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ก

คำน่า
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกใฃเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ 
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งชองกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง และเปิดเผยต่อ 
สาธารณซนเพ่ือน่าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง พ.ศ. 2559 ลงจันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ 
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปิดสอน 
ระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การ 
กำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

ในการนี้ ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง เป็นประจำทุกปี 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนามาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ โดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมชองชุมซน ทั้งนี้ 
สถานศึกษาจะต้องทำรายงานประเมินคุณภาพภายในประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณซน ตาม 
เกณฑ์กำหนด

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา 2559 ได้แล้วเสร็จ วิทยาลัย ฯ จึงขอชอบคุณบุคลากรทุกฝ่าย คณะกรรมการการ 
ประเมินคุณภาพภายในทุกท่าน ท่ีช่วยดำเนินการได้

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560
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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง พ.ศ.2559

ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 6 รวม เฉล่ียมาตรฐานท่ี
1 5 5 10 5
2 5 5 5 5 5 5 30 5
3 5 5 5 5 20 5
4 5 5 5

รวม 20 15 10 10 5 5 65 5

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

1.1 ระดับตัวบ่งซ้ี
1.1.1 ตัวบ่งซ ี้ท ีอ่ยู่ในระดับคุณภาพ “ ด ีมาก” จำนวน ... ....13...... ตัวบ่งซ้ี
1.1.2 ตัวบ่งซ้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จำนวน ... ....-........ ตัวบ่งซ้ี
1.1.3 จำนวนตัวบ่งซ้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จำนวน ... ........-..........ตัวบ่งซ้ี
1.1.4 จำนวนตัวบ่งซ ี้ท ีอ่ยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง จำนวน ... ........-...... ตัวบ่งซ้ี
1.1.5 ตัวบ่งซ้ีท่ีอย่ในระดับคณภาพ “ต้องปรับปรงเร่งด่วน” จำนวน ... ......-..... ตัวบ่งซ้ี

1.2 จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
การอาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้บรรลุผลตามเป็าหมายท่ีกำหนด)

1 . ผ ูบ้ริหารเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้มีวิสัยทัศน่ในการ 
พัฒนาการศึกษา

2. สถานศึกษาให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ผ่านการผึเกงานในสถานประกอบการ
4. สถานศึกษาพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นชองสถานศึกษา
5. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการวิชาการ วิชาชีพแก่บุคคลท่ัวไปและสังคม



1.2 จุดท่ีควรพัฒนา
ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง

1.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดำเนินงานเพ่ือแกไขปัญหา หรือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)

สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ให้กับนักเรียน นักศึกษา ขุมซน 
และผู้ปกครอง ให้มากย่ิงข้ึน



2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา 
ท่ีต้ัง

โทรศัพท์ 
โทรสาร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
200 ม.11 ถ.วัฒนา-แชร์ออ ตำบลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 27160 
0-3726-1535 และ 0-3726-1676 
0-3726-1675

E-mail Address

Website
sakaeo_ar@hotmail.com
http://www.sktc.ac.th

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม
ลักษณะของชุมชน
วิทยาลัยเทคนิคสระ แก้ว ต้ังอยู่ในเขตชุมซนเมือง ประกอบด้วย

ทิศเหนือ จรด โรงพยาบาลวัฒนานคร
ทิศใต้ จรด สถานีตำรวจภูธรอำเภอวัฒนานคร
ทิศตะวันออก จรด ท่ีดินเอกซน
ทิศตะวันตก จรด ถนนวัฒนา -  แชร์ออ

ลักษณะเศรษฐกิจ
จังหวัดสระแก้วส่วนใหญ่มีลักษณะเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร รองลงมาด้านการค้าส่ง ค้า 

ปลีก ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ อาชีพท่ีสำคัญของจังหวัดสระแก้ว คือ
1) เกษตรกรรม อย่างเซ่นการทำนา พืชไร่ สวนผลไม้ พืชผัก และ พืชท่ี'นิยม'ปลูกกัน 

มากคือ มะม่วง ไผ่ตรง ขนุน และยางพารา พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ช้าวนาปี ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ มัน 
สำปะหลัง และปลูกอ้อย

2) การค้าส่งและค้าปลีก การค้าส่งส่วนใหญ่เป็นพืชผลทางการเกษตร สินค้าอุปโภค 
และการค้าชายแดน

3) การอุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมเกษตรกรหรือการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4) การท่องเท่ียว ท่ีจังหวัดสระแก้วมีแหล่งท่องเท่ียวหลากหลาย ท้ังแหล่งท่องเท่ียว 

ธรรมชาติ การท่องเที่ยวเซิงนิเวศ แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และคาสนสถาน การท่องเที่ยว 
ประเพณีวิถีชีวิต แหล่งท่องเท่ียวเซิงเกษตร และการท่องเท่ียวเซิงสุขภาพ

mailto:sakaeo_ar@hotmail.com
http://www.sktc.ac.th/


ลักษณะสังคม และประชาชน
สังคม จังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดชายแดนอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย 

มีอาณาเขตมีอาณาเขตติดกับ ประเทศราชอาณาจักรกัมพูซา มีพ้ืนท่ี 7,195.924 ตารางกิโลเมตร แบ่ง 
เขตการปกครองประกอบด้วย 9 อำเภอ 58 ตำบล 731 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 16 
เทศบาล (3 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล) และ 49 องค์การบริหารส่วนตำบล และจังหวัดสระแก้ว 
มีจำนวนประซากรท้ังหมด ดังน้ี

จำนวนประชากร 
(ชาย)

จำนวนประชากร 
(หญิง)

จำนวนประชากร 
(ท้ังหมด)อำเภอ จำนวนบ้าน

อำเภอเมืองสระแก้ว 54,901 54,768 109,669 38,349
อำเภอคลองหาด 18,967 18,778 37,745 12,044
อำเภอตาพระยา 28,028 27,633 55,661 15,217

อำเภอวังน้ีาเย็น 31,737 31,631 63,368 22,482
อำเภอวัฒนานคร 40,699 40,358 81,057 27,023
อำเภออรัญประเทศ 43,543 42,560 86,103 40,156
อำเภอเขาฉกรรจ์ 28,331 27,902 56,233 16,701
อำเภอโคกสูง 13,258 13,208 26,466 7,335
อำเภอวังสมบูรณ์ 17,968 17,917 35,885 13,660

รวมท้ังส้ิน 277,432 274,755 552,187 192,967

อ้างอิงข้อมลจาก ะ ทีท่ำการปกครองจังหวัดสระแก้ว ข้อมล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557



การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสระแก้ว

การแบ่งเขตการปกครอง
อำเภอ เน้ือท่ี (ตร.กม.) ตำบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต.

อำเภอเมืองสระแก้ว 1,832.550 8 123 1 2 8
อำเภอคลองหาด 417.082 7 71 - 1 6
อำเภอตาพระยา 642.345 5 64 - 1 5
อำเภอวังใ!าเย็น 325.050 4 84 1 - 3
อำเภอวัฒนานคร 1,560.122 11 115 - 1 11

อำเภออรัญประเทศ 821.265 12 114 1 4 8
อำเภอเขาฉกรรจ์ 774.310 4 71 - 1 4

อำเภอโคกสูง 439.700 4 41 - 1 3
อำเภอวังสมบูรณ์ 383.500 3 48 - 2 1

รวมท้ังส้ิน 7,195.924 58 731 3 13 49

อ้างอิงข้อมลจาก ะ ที่ทำการปกครองจังหวัดสระแก้ว ข้อมล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557



2.2 ข้อมูลป้จจุบันของสถานศึกษา
2 .2.1 แผนภูมิผู้บริหารสถานศึกษา

นายจรัส เล่ห์สิงห์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

นายสุวิทย์ ทวิทรัพย์ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

นายสมศักดึ๋ คำสนิท
รองผ้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

ดร. ธีรพงษ์ วงศ์ประเสริฐ นางสาวศรีสุดา ปีนกุล
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ



a พรสa’าฟเmn
นายจ  ̂ ฟห้เฬเ

หิวหนางานการเงน 
นายขจรเกียรติ รักษา

หิวหนางานบุคลากร 
นางณัฐธิชา โสภา

หิวหนางานบญช 
นางสาวกนกพร หมอกขนทด

หิวหน้างานพัสดุ 
นายธีระยูทธ มอญขาม

ห น .งาน แ ผ น แ ล ะ งบ ป ร ะ ม าณ d V ห ัว ห น างาน ป ก ค รอ งหน.งานศูนย์ขอมูลสารสนเทศ
น ายไม ตร ี แส น ว ัน น า

ป ร ะเภ ท ว ิช าอ ด ส าห ก รร ม8, 81 180, _1
นายสมหมาย ศรีสูทธ นายนัพัทธ สองสื หัวงานแผนกวิชาเครืองกล

8̂ « d

หัวหน้างานแนะแนว นายสุริยา พิมพัทอง

หิวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
นางลำพึงค์ วอทอง

หิวหนางานอาคารสถานท 
นายอมรเทพ เกษตรบดี

หิวหนางานความรวมมอ 
นายสูพัฒ ลีอุดม

หิวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวสมแสง อรัญญวาศรี

หิวหนางานส่งเสริมผลํตผล 
และประกอบธุรกิจ 

นางสาวจริยาพร ยาหอม

อาชพและการจดหางาน 
นายเริงชัย บุญสรรค์

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นายธงชัย การบรรจง

หิวหนาแผนกวชา 
สามัญสัมพันธ์ 

นางนวลน้อง ชจันทร์

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นายอาทิตย์ บุตรสด

หิวหนางานกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 

นายธงชัย การบรรจง

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหิร 

นายสมหมาย ศรีสูทธ

หิวหนางานทะเบยน 
ว่าท่ีร้อยตรีโอเติน หวยครบุรี

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวอุรารัตน์ รัตนวงค์

หิวหนางานครู 
ท่ีปรึกษา

นายสัญญา งาสระน้อย

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

นายธีระยุทธ มอญขาม

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย์ อาระสา

หิวงานส่อการเริยนการสอน 
นายศูภเขตค์ศูนณูโศรก

หิวหนางานสวิสดการ 
นักเรียน นักศึกษา 
นายวิรัตน้ หันทยูง

หัวหน้างานโครงการ 
พิเศษและบริการชุมชน 
นายณรงค์ศักดิf ศรีตาล

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชา 

อิเล็กทรอนิกส์ 
นายพิเชษฐ์ อินทร์คำ

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

นางหทัยภัทร อินทร์คำ

หัวงานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี

ว่าที่ร้อยตรีอภิรักษ์ แสงสว่าง

ประเภทวิชาศิลปกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 

นางจินตนา หนบุญรักษ์

หิวหนางานพัฒนาการเริยน 
การสอนและประเมินผล 

นางนวลน้อง ชุจันทร์

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาก่อสร้าง 
นายขจรเกียรติ รักษา

ประเภทวิชาคหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม 

นางปริศนา คำมาลา

หัวหนางานวิทยบริการและ 
ห้องสมุด 

นายสันติ กำลัง

หิวหนาแผนกวชา 
เทคนิคพื้นฐาน 

นายประกิต นับพาน

ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หัวหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางนริศรา คำสนิท

หัวงานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นายธรรมนญ แก้วเสถียร



2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.2.2.1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

ลำดับที ซีอ สกุล
1 นายจรัส เล่ห์สิงห์
2 นายสุวิทย์ ทวีทรัพย์
3 นายสมศึกด คำสนิท
4 นายธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ
5 นางสาวศรีสุดา ป่นกุล
6 นายขจรเกียรติ รักษา
7 นายธรรมนูญ แก้วเสถียร
8 นายธงขัย การบรรจง
9 นางนวลน้อง ชูจันทร์
10 นางหทัยภัทร อินทร์คำ
11 นาย'ธีระยุทธ มอญขาม
12 นายสมหมาย ศรีสุทธ
13 นางสาวกนกพร หมอกขุนทด
14 นายประกีต บับพาน
15 นายอาทิตย์ บุตรสุด
16 นางสาวลัดดาวัลย์ อาระสา
17 นางสาวผกาแก้ว สวัสดี
18 นายกิติกร วนิซซากร
19 นายสุริยา พิมพ์ทอง
20 นายนกุล ตันไพบูลย์
21 นางปริศนา คำมาลา
22 นายพิเซษฐ อินทร์คำ
23 นางสำพึงศ์ วอทอง
24 นางสาวพัชรา ล้อมเวช
25 นางสาวสุตราภัทร ประยงค์ขำ



2.2.2.2 คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ลำดับ ชีอ สกุล
1 นายทรงยศ เทียนทอง
2 นายพิเซษฐ อินทร์คำ
3 นางอารีรัตน์ ภัทรประเสริฐ
4 นายแสงประทีป เทียนทอง
5 นายประยูร เรียเต็ม
6 นายณัฐพงษ์ พลแก้ว
7 พระครูวัฒนานครกิจ
8 พระมหาทวี วิสารโท
9 นายพงศ์พัฒน์ ตุลาซม
10 นายอำนาจ ภูเจริญ
11 นายอนุวัซร์ วอทอง
12 นายขัยญา ไกรสิงห์
13 นางสาวเมตตา พลอยฤทธ
14 นางพิมพ์วรรณ สะอาด
15 นางสาวจันทร์เพ็ญ สอนสุขสม
16 นายสมบูรณ์ อนงค์พร
17 นายไสว สารบท
18 นายมานิต อุ้มแก้ว
19 นายจรัส เล่ห์สิงห์

ตำแหน่ง
ประธานกรรมการ
กรรมการผู้แทนครู
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมซน
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ
กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการและเลขานุการ



2.2.3 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน

ผู้บริหาร/แผนกวิชา
จำนวน

(คน)

สถานภาพ ใบประกอบ 
วิชาช ีพ

วุฒ ิการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร/ครู

Ip
E3P
Sr>

cjp
tr>
C“

£
^  ir°?

ปิ^
ร—5

CZฐ
■ ฝ

5ะ
■ ฝ

ปี!/0ร
■ ฝ

ปี!/0
1

I
"c

รอ
!/°5>

!/°5>
£
I 3

-P

3>
£
I 3

“ร

§ 3
C”ะอu g

ฝ่ายบริหาร 5 5 - - 5 - 1 4 - - - - 2 3 -
แผนกวิชาเครื่องกล 12 1 5 6 11 1 - - 12 - - 1 - - -
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 7 2 3 2 5 2 - 2 5 - - 2 - - -
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 16 2 5 9 13 3 - 1 15 - - 2 - - -
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 10 1 4 5 9 1 - 1 9 - - 1 - - -
แผนกวิชาก่อสร้าง 3 1 2 - 3 - - - 3 - - 1 - - -
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 1 - 3 3 1 - 1 3 - - 1 - - -
แผนกวิชาการบัญชี 5 2 2 1 4 1 - 2 3 - - 2 - - -
แผนกวิชาการตลาด 4 1 2 1 4 - - 1 3 - - 1 - -
แผนกวิชาคหกรรม 2 - 1 1 2 - - - 2 - - - - - -
แผนก'วิชา'วิจิตรศึลป๋ 2 - 2 - 2 - - - 2 - - - - - -
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 4 1 1 2 3 1 - - 4 - - 1 - - -
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 17 1 7 9 17 - - 2 15 - - 1 - - -
แผนกวิชาเทคโนโลยีฯ 3 1 1 1 3 - - - 3 - - 1 - - -
แผนก'วิชา'โลจิสติกส์ 2 - 1 1 1 1 - 1 1 - - - - -

รวมหงหมด 96 19 36 41 85 11 1 15 80 - - 14 4 1

ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2560



2.2.4 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จำนวน
(คน)

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา
ฟ ุC
ipCZP

•533\r>
1

c°£รุ
agcc?

'วp "เ3
CZริ■ ฝ

5ะIr-°■ ฝ
ปี!/0ร■ ฝ

C

■ I

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
งานบริหารงานท่ัวไป 2 - - 2 1 1 - - 1 1
งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - 1 -
งานการเงิน 2 - - 2 - 2 - - 1 1
งานบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1
งานพัสดุ 2 - - 3 1 2 - - 1 2
งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 1 - - - - 1
งานทะเบียน 2 - - 2 - 2 - - 1 1
งานประซาสัมพันธ์ 1 - - 1 - 1 - - - 1
ยานพาหนะ 3 - - 2 2 - - - - 2
คนงาน/ภารโรง 8 - - 8 5 3 - - - 8
ยามรักษาการณ์ 3 - - 3 3 - - - - 3

รวม 26 - - 26 13 13 5 21
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ 1 “ “ 1 “ 1 1
งานความร่วมมือ
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 1 1 1
งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และ 

ประกอบธุรกิจ
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ 

ส่ิงประดิษฐ์
1 1 1 1

งานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา

รวม 3 - - 3 - 3 - - 3 -



2.2.4 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ)

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จำนวน
(คน)

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา
ฟ ุC£CZg

•533\r>
1(E?

c°£ร ุ

agCC?
'ว "เ3

CZฐ
■ ฝ

5ะIr-°■ ฝ
ปี!/0(ร■ ฝ

C

■ I

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1
งานครูท่ีปรึกษา 1 “ “ 1 “ 1 “ “ “ 1
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
งานปกครอง 1 - - 1 - 1 - - - 1

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - - 1 - 1 - - - 1
งานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมซน

1 “ “ 1 “ 1 “ 1 “ “

รวม 5 - - 5 - 5 - - 1 3
ฝ่ายวิชาการ
งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1 - - 1 - 1 - - 1 -
งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1
งานอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี 1 - - 1 - 1 - - - 1
งานส่ือการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - 1 -
งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 1 1 - - 1 1

รวม 6 6 1 5 3 3
สรุปจำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 26 - - 26 13 13 - - 5 21
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5 - - 5 - 5 - - 1 3
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 3 - - 3 - 3 - - 3 -
ฝ่ายวิชาการ 6 - - 6 1 5 - - 3 3

รวมท้ังส้ิน 40 - - 40 14 26 - - 12 27
ข้อมล ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2560



2.2.5 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และข้ันปี

ระดับ/สาขางาน

ระดับข้ัน ปวข.

รวม
ปวข.!(59) ปวข.2 (58) ปวฃ.ร (57)

(JE CZ ไP
ปิ;ร
ร<ie°ระ

P (อ &—® P รัวร
(JE CZ ไP

ปิ;ร
ร<ie°ระ

P (อ &—® P รัวร
(JE CZ ไP

ปิ;ร
ร<ie°ระ

P (อ &—® P รัวร
ระดับ ปวข.
สาขางานช่างยนต์ 134

_ _ 136 _ _ 109 _ _ 379
สาขางานช่างเช่ือม 50 - - 22 - - 26 - - 98
สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 174 - - 149 - - 104 - - 427
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 103 - - 75 - - 74 - - 252
สาขางานก่อสร้าง 67 - - 47 - - 24 - - 138
สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 25 - - 18 - - 0 - - 43
สาขางานการบัญชี 93 - - 80 - - 76 - - 249
สาขางานการขาย 31 - - 25 - - 40 - - 96
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 97 - - 91 - - 72 - - 260
สาขางานวิจิตรศิลปี 9 - - 4 - - 7 - - 20
สาขางานคหกรรม 15 - - 9 - - 16 - - 40
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 - - 0 - - 0 - - 12

รวม 810 - - 656 - - 548 - - 2,014
ระดับ ปวส. ปวศ.!(59) ปวส.2(58) ปวส.3(57) รวม
เครื่องกลอุตสาหกรรม (ปวซ.) 35 - - 23 - - - - 58
เครื่องกลอุตสาหกรรม (ม.6) 60 - - 41 - - - - - 101
เครื่องกลอุตสาหกรรม(ทวิภาคี) - 15 - - 18 - - - - 33
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - 14 - - - - - - - 14
เทคนิคเชื่อมโลหะ 16 - - 9 - - - - - 25
ติดต้ังไฟฟ้า 52 - - 30 - - - - - 82
ติดต้ังไฟฟ้า 113 - - 61 - - - - - 174
ติดต้ังไฟฟ้า (ทวิภาคี) - 43 - - 26 - - - - 69

2.2.5 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และข้ันปี (ต่อ)



( ปีทื่จัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559 ของปีการศึกษาท่ีรายงาน)

ระดับชั้น/สาขางาน

ระดับช้ัน ปวส.

รวม
ปวส.!(ร9) ปวส.2 (58) ปวส.ร (57)

<1ร CZ ไP
ปิ;ร
ร<ie°ระ

P (อ &—® P รอร
<1ร CZ ไP

ปิ;ร
ร<ie°ระ

P (อ &—® P รอร CZ ไP
ปิ;ร
รac®

P(อtr-®P๖ร
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
(ปวซ.)

19 - - 13 - - - - -

32
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม6) 24 - - 26 - - - - - 50
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) - 20 - - 13 - - - - 33
เทคนิคการก่อสร้าง (ปวซ.) 3 - - 8 - - - - - 11
เทคนิคการก่อสร้าง (ม.6) 28 - - 14 - - - - - 42
เทคนิคการก่อสร้าง (ทวิภาคี) - 8 - - - - - - - 8
การบัญชี (ปวซ.) 31 - - 42 - - - - - 73
การบัญชี (ม.6) 61 - - 47 - - - - - 108
การตลาด (ปวซ.) 27 - - 9 - - - - - 36
การตลาด (ม.6.) 8 - - 14 - - - - - 22
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวซ.) 16 - - 42 - - - - - 58
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม.6) 23 - - 29 - - - - - 52
การจัดการโลจิสติกส์ (ม.6) 25 - - - - - - - - 25

รวมระดับ'ช้ันป'ว'ซ. 810 - - 656 - - 548 - - 2,014
รวมระดับช้ันปวส. 541 100 - 408 57 - - - - 1,106

รวมท้ังหมด 1,351 100 1,064 57 548 3,120



2.2.6 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และข้ันปี (ทวิศึกษา)

ระดับสาขางาน ข้ันปี ปวส. รวมระดับ ปวส. ปวส.(59) ปวส.(รร)
งานเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 15 18 -

งานเทคนิคยานยนต์ 14 0
งานติดต้ังไฟฟ้า 43 26 -

งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 20 13 -

งานเทคนิคการก่อสร้าง 8 0 -

รวมท้ังหมด 100 57 -

(ปีท่ี'จัด'ทำรายงาน สำรวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559)



2.2.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ) (ทวิภาคี/เทียบโอน = ไม่มีนักเรียน)

ระดับ/สาขางาน

แรกเข้า (57) จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา (59)

as
■ p

a s
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Tip

ร ึas
ระดับ ปวช.ร 697 - 404 58 58 195 98 293 42
สาขางานช่างยนต์ 133 - 83 62 12 35 15 50 7.2
สาขางานช่างเช่ือม 48 - 16 33 2 22 10 32 4.6
สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 135 - 64 47 9 45 26 71 10.2
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 97 - 55 57 8 24 18 42 6.0
สาขางานก่อสร้าง 41 - 12 29 2 22 7 29 4.2
สาขางานการบัญชี 91 - 69 76 10 18 4 22 3.2
สาขางานการขาย 50 - 35 70 5 14 1 15 2.2
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 77 - 55 71 8 11 11 22 3.2
สาขางานวิจิตรศิลป 8 - 4 50 1 2 2 4 0.6
สาขางานคหกรรมศาสตร์ 17 - 11 65 2 2 4 6 0.9

รวมผู้สำเร็จระดับปวช. 697 - 404 58 58 195 98 293 42



2.2.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้นปวส.(ต่อ)
(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน)

ระดับ/สาขางาน

แรกเข้า (58) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (59)
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ร.ร่ร์
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม (ปวซ.) 25 - 23 - 92 2 - 2 0.39
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม (ม.6) 42 - 36 - 86 4 2 6 1.18
เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - 19 - 17 90 2 - 2 0.39
เทคนิคเช่ือมโลหะ 7 - 6 - 86 - 1 1 0.20
ติดต้ังไฟฟ้า 35 - 25 - 71 7 3 10 1.97
ติดต้ังไฟฟ้า 72 - 52 - 72 16 4 20 3.94
ติดต้ังไฟฟ้า (ทวิภาคี) - 26 - 26 100 - - 0 0.00
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปวซ.) 14 - 13 - 93 1 - 1 0.20
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม(ม6) 27 - 20 - 74 4 3 7 1.38
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม(ทวิภาคี) - 13 - 13 100 - - 0 0.00
เทคนิคการก่อสร้าง(ปวซ.) 9 - 6 - 67 1 2 3 0.59
เทคนิคการก่อสร้าง(ม.6) 15 - 14 - 93 1 - 1 0.20
การ'บัญชี (ปวซ.) 45 - 38 - 84 5 2 7 1.38
การ'บัญชี (ม.6) 51 - 41 - 80 10 - 10 1.97
การตลาด(ปวซ.) 10 - 8 - 80 2 - 2 0.39
การตลาด(ม.6.) 18 - 13 - 72 4 1 5 0.98
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวซ.) 45 - 42 - 93 2 1 3 0.59
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ม.6) 35 - 29 - 83 - 6 6 1.18
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปวซ.) - - - - - - - - -
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ม.6) - - - - - - - - -

รวมผู้สำเร็จระดับปวส. 450 58 366 56 83 61 25 86 16.93
รวมผู้สำเร็จระดับปวช. 697 - 404 - 58 195 98 293 42

รวมท้ังส้ิน 1,205 770 56 141 256 123 379 31.45



2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา
2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา

2.3.1.1 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2559 ระดับดีเด่นจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสถานศึกษา สา,ขาปีองกัน และแกไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

2.3.1.2 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ ค่ายย่อยที่ 1 ค่ายย่อยมาตรฐานดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาข่อสะอาด ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 6 / 2559

2.3.1.3 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ หมู่ลูกเสือดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษาข่อสะอาด ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานครครั้งท่ี 6 /2559

2.3.1.4 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ หมู่เนตรนารีดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษาข่อสะอาด ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานครครั้งท่ี 6 /2559

2.3.1.5 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ หมู่ลูกเสือสวนสนามดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาข่อสะอาด ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 6 / 2559

2.3.1.6 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ หมู่เนตรนารีสวนสนามดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาข่อสะอาด ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 6 / 2559

2.3.1.7 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ โครงการทุนทวิภาคีเซ็นทรัล ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ 
ข้ันสูง (ปวส.) บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จำกัด กับวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ให้ไว้ ณ วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2559

2.3.1.8 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ การประกวดดัดเสือกผลการดำเนินงานชมรม 
TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัดปี 2559 ประเภทสถานศึกษา (อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา)

2.3.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร
นายจรัส เล่ห์สิงห์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.3.2.1 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ โครงการอาชีวะบริการและพัฒนาทักษะวิชีพศูนย์ซ่อมสร้าง 

เพ่ือชุมชน ตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล(Fix it Center) ประจำปี 2557-2559
23.2.2 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติคุณ ระดับดีเด่น ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานเป็น 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2557 ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2559
2.3.2.3 รางวัลเกียรติบัตร เป็นผู้!ห้การสนับสนุนในการก่อสร้างบ้านตามโครงการ“สร้างบ้านให้ 

ผู้ยากไร้” เนื่องในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติ ครบ 70 ปี 9 มิถุนายน 2559 และเฉลิมพระ 
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมรา'ชะนีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระขนมพรรษา 7 รอบ 12 
ลิงหาคม 2559 ให้กับเด็กหญิง นัฐนันท์ มุขรักษ์ ณ บ้านเลขท่ี 441 หมู่ท่ี 8 ตำบลท่าเกรียน อำเภอวัฒนา 
นคร จังหวัดสระแก้ว

2.3.2.4 รางวัลเกียรติบัตร “ผู้บริหารสถานศึกษาดีศรีอาชีวะ” เป็นผู้อุทิศตนเสียสละในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี สมควรท่ีจะได้รับการเชิดชูเกียรติ เน่ืองโอกาสวันครู ประจำปี พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2559

2.3.2.5 รางวัลเกียรติบัตร เป็นผู้!ห้การสนับสนุน ในการปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงอาหาร 
โรงเรียนบ้านเขาดิน ตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ให้!จ้ ณ วันท่ี 14 มิถุนายน 2559



นายสุวิทย์ ทวีทรัพย์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.3.2.6 รางวัลเกียรติบัตรคณะกรรมการดำเนินงานการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคม 

วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 26 ประจำปี พ.ศ. 2559
23.2.1 รางวัลเกียรติบัตร “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น 

ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ให้!ว้ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559
นายสมศักด๋ึ คำสนิท รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.3.2.8 รางวัลเกียรติบัตรคณะกรรมการดำเนินงานการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคม 

วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 26 ประจำปี พ.ศ. 2559
23.2.9 รางวัลเกียรติบัตรดำเนินโครงการอาชีวะบริการและพัฒนาทักษะวิชาชีพศูนย์ซ่อมสร้าง 

เพ่ือขุมซน (Fix it Center) ตามมาตรการและนโยบายของรัฐบาล ประจำปี 2557-2559
2.3.2.10 รางวัลเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ว่าเป็นผู้อุทิศตนเสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี “ผู้บริหาร 

สถานศึกษาดีศรีอาชีวะ” เน่ืองในโอกาสวันครู ประจำปี พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2559
ดร.ธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.3.2.11 รางวัลโล่เกียรติยศ เป็นผู้ได้รับการคัดเสือก“ครูดิศรีอาชีวะ” ให้!ว้ ณ วันท่ี 16 

มกราคม 2559
2.3.2.12 รางวัลเกียรติบัตร การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 

วิทยากรสอนหลักสูตรระยะส้ันวิชางานเช่ือมโลหะเบ้ืองต้น ณ โรงเรียน ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม 3 ให้ไว้ณ 
วันท่ี 1 เมษายน 2559

2.3.2.13 รางวัลเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ว่าเป็นผู้อุทิศตนเสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี “ผู้บริหาร 
สถานศึกษาดิศรีอาชีวะ” เน่ืองในโอกาสวันครู ประจำปี พ.ศ. 2560 ปีการศึกษา 2559

นางสาวศรีสุดา ปีนกุล รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
2.3.2.14 รางวัลเกียรติบัตร “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน 

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ให้ไว้ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559
2.3.2.15 รางวัลเกียรติบัตรคณะกรรมการดำเนินงานการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคม 

วิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 26 ประจำปี พ.ศ. 2559

2.3.3 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา
2.3.3.1 ครูดีศรีอาชีวะ

1) นายประกีต บับพาน
2) นางณ์ฐธิซา โสภา
3) นางสาวลัดดาวัลย์ อาระสา
4) นางลำพึงศ์ วอทอง
5) นางสันติ กำลังดี
6) นายสุพัฒ สีอุดม



7) ว่าท่ีร้อยตรีโอเต้ิน หวยศรบุรี
8) นายดนูพล วิชัยกุล
9) นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์
10) นางสาวจริยาพร ยาหอม
11) นายวิรัตน์ หันทยุง
12) นางนริศรา คำสนิท
13) นายไมตรี แสนจันนา
14) นายอาทิตย์ คำกลอนลือชา
15) นายนิพัทธ์ สองลื
16) นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด
17) นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี
18) นางสาวจันทนา พงษ์อิศรานูพร
19) นางสาวอุรารัตน์ รัตนวงศ์
คนดีศรีอาชีวะ
1) นางสาวญาณณิษา มะลิเกตุ
2) นางสาวตุลยดา เงินหล่อ
3) นางชฎาภรณ์ บุญจันทร์กุล
4) นางสาววิภา สิงห์สจัสด
5) นางสาวสุกานดา จิตรักลินธ์
6) นางสาวสุตราภัทร ประยงค์ชำ
7) นางสาวพัชรินทร์ แก้วดำ
8) นายจิระเดช เวชภู



2.3.4.1 รางวัลชนะเลิศ รอบคัดเลือกผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ 
จังหวัด ปีการศึกษา 2559

2.3.4.2 รับรางวัลชนะเลิศ ชมรม To be number one ระดับอุดมศึกษา-อาซีว ศึกษา ระดับ 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ปีการศึกษา 2559

2.3.4.3 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแช่งชันทักษะ “การเขียนแผนธุรกิจ” ระดับภาค 
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559

2.3.4.4 รับรางวัลเหรียญเงิน ทีมนกอ้ายง่ัว การแช่งชันทุ่นยนต์อาชีวศึกษา(ABU) งานมหกรรม 
ทุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ ปีการศึกษา 2559

2.3.4.5 รับรางวัลเหรียญทอง ทีมปางลืดา การแช่งชันทุ่นยนต์อาชีวศึกษา(ABU) รอบดัดเลือก 
งานมหกรรมทุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับภาค ปีการศึกษา 2559

2.3.4.6 รับรางวัลเหรียญทองแดง ทีมสระแก้วโรบอท การแช่งชันทุ่นยนต์อาชีวศึกษา (ABU) 
งานมหกรรมทุ่นยนต์อาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2559

2.3.4.7 รับรางวัลชนะเลิศ ทีมปางลืดา การแช่งชันทุ่นยนต์ UBU ROBOCON 2016
2.3.4.8 รับรางวัลชนะเลิศ ครีมรักษาเครื่องหนังจากใ!ามันเหลือใช้ ประเภทท่ี 3 ส่ิง ประดิษฐ์ 

ด้านผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป ปีการศึกษา 2559
2.3.4.9 รับรางวัลชนะเลิศ อุปกรณ์ช่วยดับไฟโต๊ะหมู่บูชา ประเภทที่ 5 ส่ิงประดิษฐ์ ด้านการ 

ปีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปีการศึกษา 2559
2.3.4.10 รับรางวัลเหรียญทองแดง ชุดอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปีดไฟทีวี ด้วยสมาร์ทโฟน 

ประเภทที่!0 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลผ้เงตัว ปีการศึกษา 2559
2.3.4.11 รับรางวัลเหรียญทองแดง อุปกรณ์ช่วยเพิ่มออกซิเจนให้นํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ประเภทท่ี 11 ส่ิงประดิษฐ์ด้านบำบัดน้ํา(น้ําเพ่ือประซาซน) ปีการศึกษา 2559
2.3.4.12 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 การแช่งชันทักษะการสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง ระดับภาค 

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559
2.3.4.13 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับภาค 

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559
2.3.4.14 รับรางวัลเหรียญเงิน การประเมินหน่วยมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2559
2.3.4.15 รับรางวัลเหรียญเงิน การแช่งชันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับภาค 

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559
2.3.4.16 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 อุปกรณ์ป้องกันการลืมผู้โดยสารสาธารณะด้วยโทรศัพท์ 

ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปี

2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน

การศึกษา 2559



. 3.4.17 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 อุปกรณ์ช่วยถอดเสาธง ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด 
สระแก้ว ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการประกอบอาชีพ ปีการศึกษา 2559

2.3.4.18 รับรางวัลชนะเลิศ อุปกรณ์ผลิตออกซิเจนให้ตู้ปลา ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดสระแก้ว 
ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ปีการศึกษา 2559

2.3.4.19 รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ตะเกียงไมไผ่ไฮบริด ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดสระแก้ว 
ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ปีการศึกษา 2559

2.3.4.20 รับรางวัลชนะเลิศ เครื่องแจ้งเตือนป้องกันการลืมผู้โดยสารสาธารณะด้วยโทรศัพท์ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปีการ 
ศึกษา 2559

2.3.4.21 รับรางวัลรองชนะเลิศ รถสำรวจท่อระบายใ!าอุดตัน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปีการศึกษา 2559

2.3.4.21 รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 อุปกรณ์เตือนไฟเบรกรถจักรยานยนต์ชำรุดระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปีการศึกษา 
2559

2.3.4.21 รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมทดสอบกำลังใจ งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษา ระดับชาติ คร้ังท่ี 19 ณ ค่ายลูกเสือ'วิชร'าวุธ ปีการศึกษา 2559

2.3.4.22 รับรางวัลดีเด่น กองวิชาการฝ่ายทักษะลูกเสือ งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษา ระดับชาติ คร้ังท่ี 19 ณ ค่ายลูกเสือ'วิชร'าวุธ ปีการศึกษา 2559

2.3.4.23 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 63.50 กก.เช้าร่วม 
การแช่งชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร“สุดสาครเกมส์”ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.24 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก’ไม่เกิน 42 กก.ชาย เช้าร่วม 
การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.25 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก’ไม่เกิน 45 กก.ชาย เช้าร่วม 
การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.26 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก'ไม่เกิน 57 กก.ชายเช้าร่วม 
การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.27 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก'ไม่เกิน 42 กก.หญิงเช้าร่วม 
การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.28 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก’ไม่เกิน 69 กก.ชาย เช้าร่วม 
การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง

2.3.4.29 รับรางวัลชนะเลิศ นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก’ไม่เกิน 75 กก.ชาย การ 
แช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร “สุดสาครเกมส์” ณ จังหวัดระยอง



2.3.4.30 รับรางวัลรองชนะเลิศอันอับ 2 นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่นใ!าหนักไม่เกิน 63.50 
กก.ชาย การแช่งชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับชาติ “สงขลาเกมส์” ณ จังหวัดสงขลา

2.3.4.31 รับรางวัลรองชนะเลิศอันอับ 2 นักกีฬามวยไทยสมัครเล่น รุ่น'น้ําห'นัก’ไม่เกิน 42 กก. 
หญิง การแช่ง'ชันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับ'ชาติ “สงขลาเกมส์” ณ จังหวัดสงขลา



3. การดำเนินงานของสถานศึกษา

3.1 ทิศทางการดำเนินงาน ของสถานศึกษา
3.1.1 ปรัชญา

พัฒนาคนพัฒนางาน วิชาการเป็นเลิศ 
ประเสริฐคุณธรรม น้อมนำรู้รัก สามัคคี

3.1.2 วิสัยทัศน์
ผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการกำลังคนในภูมิภาค

อาเซียน

3.1.3 พันธกิจ
1) ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับท่ีหลากหลาย มีคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงคีในการเช้าสู่ประชาคมอาเซียน
2) ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูและผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

หลากหลาย
3) ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือการจัดการศึกษาพัฒนานวัตกรรม การ 

ให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ
4) เป็นศูนย์รวมความรู้และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา
5) อนุรักษ์และส่งเสริม ภูมิ!]ญญาท้องถ่ิน ฃนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทย 

และเรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรมในอาเซียน

เป้าประสงค์
1) ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกศึต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหา 

กษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียมประเพณี
2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาและบริการ
3) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะได้มาตรฐานตามหลักสูตร

3.1.4 อัตลักษณ์
สถานศึกษาระดับชุมชนท้องถ่ินมุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและบริการสังคม



3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา

รายจ่าย จำนวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ
1. รายจ่ายค่าวัสดุ'ฝืก อุปกรณ์ และส่ือประกอบการเรียน 
การสอน 1,453,400 33.45

2. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความ สามารถบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือ ทำประโยชน์ 
ต่อชุมซน สังคม

610,000 14.04

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ การ 
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ชองผู้เรียน

385,600 8.87

4. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการ 
รักชาติ เทินทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ 
ดำรงตนตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

1,715,000 39.47

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 181,000 4.17
รวมรายจ่าย 4,345,000 100

* นิยามศัพท์

งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปี ท้ังน้ีไม่รวมค่าท่ีดิน และ 
ส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา



3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ข้อเสนอแนะ
จากการประเมินครั้งสุดท้าย แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน

การประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 
2560

- ดำเนินการสำรวจข้อมูลตามความต้องการ 
พัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการในการ 
จัดการเรียนการสอน
- ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุกสาขางานท่ี 
จัดการเรียนการสอน

- มีการพัฒนารายวิซาลงนาม 
ร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน
- ครูมีการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีพัฒนาถูกต้องสมบูรณ์

การประเมินคุณภาพภายใน โดย
หน่วยงานต้นสังกัด
เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2559

-ให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับการ 
ประกันคุณภาพ ให้กับครู นักเรียน ขุมซน 
และสถานประกอบการ 
-ควรจัดทำงานประกันอย่างเป็นระบบอย่าง 
ถูกต้อง มีการตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน

ภาพรวม ของสถานศึกษา 
ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.47 
อยู่ในระดับคุณภาพ พอใข้

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาซน)
เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556

การจัดการศึกษา = 4.37 ระดับดี 
การบริหารจัดการ = 5 ดีมาก 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ = 5 ดีมาก 
การประกันคุณภาพภายใน = 5 ดีมาก

ผลรวมคะ แนนการประ เมินของ 
ทุกตัวบ่งซ้ี ค่าคะแนนท่ีได้ 
= 93.68 ระดับคุณภาพ ดีมาก



4. การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามรัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ของหลักสูตรในแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็น 
ท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีลัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ตังบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

สถานศึกษาได้ดำเนิน มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน สถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ 
และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ และจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ 
การศึกษา ซ่ึงดำเนินการดังน้ี

1. ด้านการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้มีการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการทุกภาค 

เรียน และมีการประเมินความพึงพอใจ และจัดประชุมคณะครูทำการแนะแนวทางการศึกษาต้ังแต่แรกเข้า ข้ีแจง 
ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรงตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้กับนักเรียน นักศึกษา รู้ถึงกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา จัดคณะครูท่ีปรึกษา 
ติดตามดูแล ให้ดำแนะน่าแกํไฃบีญหาแก่กลุ่มนักเรียนท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จการศึกษา

2. ด้านกิจกรรม
สถานศึกษาได้มีการวางแผนการจัดทำโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้ังแต่แรกเข้าเป็นทุกปี 

การศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาไปอย่างมีคุณภาพ ดังน้ี
2.1 มีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการศึกษา 

และระบบการวัดและประเมินผล
2.2 ติดตามดูแลเย่ียมบ้านของนักเรียน นักศึกษาของครูท่ีปรึกษาทุกกลุ่มวิชา
2.3 มีนโยบายปรับระดับเตรียมความพร้อมของผู้เรียน โดยมีการสอบวัดแวว ทดสอบ 

ความถนัดของผู้เรียน ก่อนเข้าศึกษาต่อ
2.4 จัดทำคู่มีอแจกผู้เรียนทุกปีการศึกษา ในคู่มีอได้ประมวลสาระท่ีเก่ียวข้องกับผู้เรียน 

เร่ืองท่ีผู้ปกครองควรทราบ เกณฑ์การวัดและประเมินผล และแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการในทุกรายวิชา
2.5 มีการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีพบว่า ผู้เรียนมีบีญหาด้านการเรียน และมีการ 

ประเมินตามสภาพจริง



2.6 มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.7 มี'ช่ัวโมง'โฮมรูม พบปะดูแลติดพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิด 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

เพ่ือให้ปรึกษาให้คำแนะน่า พูดคุย หาทางช่วยเหลือนักเรียน ในเบ้ืองต้นตามความเหมาะสม
2.8 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 

เรียนการสอน กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน และระบบการติดตามการสอนของครู ฯลฯ
3. ด้านโครงการ

1. สถานศึกษาได้จัดให้มีประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยการอออกแบบโครงการ 
แบบการจัดและประเมินผล การเก็บและรวบรวมข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา การทำงาน การศึกษาต่อ และ 
การประกอบอาชีพอิสระ ของผู้เรียนในสาขาท่ีเก่ียวข้องของผู้สำเร็จการศึกษา

2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจและประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
3. สถานศึกษาได้มีการสำรวจ และมีการประมินความพึงพอใจ ด้านคุณลักษณะอันพึง ด้าน 

สมรรถนะหลัก และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ของนักเรียนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2559



มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ระดับช้ันปวซ.

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

สาขางาน

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา
ใจ

จำนวนผู้ท่ี 
ได้งานทำ

จำนวนผู้ 
ศึกษาต่อ

จำนวนผู้ 
ประกอบ รวม ร้อยละ

จำนวน 
แบบ 

สำรวจท่ี 
ส่ง

จำนวน 
แบบ 

สำรวจท่ี 
ตอบกลับ

ร้อยละ

จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00
ด้านคุณลักษณะ ฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ค่าเฉลี่ย

ช่างยนต์ 83 8 61 - 69 17.08 83 69 17.08 69 4.75 69 4.6 69 4.35
ช่างเช่ือม 16 2 8 - 10 2.48 16 10 2.48 10 5 10 4.65 10 4.00

ช่างไฟฟ้ากำลัง 64 16 48 - 64 15.84 64 64 15.84 64 4.9 64 4.65 64 4.55
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 55 4 50 - 54 13.37 55 54 13.37 54 4.65 54 4.45 54 4.00

ช่างก่อสร้าง 12 3 9 - 12 2.97 12 12 2.97 12 4.65 12 4.65 12 4.55
การบัญชี 69 1 45 2 48 11.88 69 48 11.88 48 4 48 4 48 3.00
การขาย 35 4 27 - 31 7.67 35 31 7.67 31 4.75 31 4.65 31 4.40

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 55 8 47 - 55 13.61 55 55 13.61 55 4.85 55 4.7 55 4.55
วิจิตรศิล1ป๋ 4 2 - 1 3 0.74 4 3 0.74 3 4 3 3.86 3 3.89
คหกรรม 11 5 1 2 8 1.98 11 8 1.98 8 4. 8 3.79 8 4.11

รวม 404 53 296 5 354 87.62 404 354 87.62 354 4.55 354 4.4 354 4.10



มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา ระดับช้ันปวส.
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

จำนวน จำนวนผ้ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00

สาขางาน ผู้สำเร็จ ท ี่ได ้,, จำนวนผู้ ผ้ประกอบ รวม ร้อยละ แบบ 
สำรวจท่ี 

ส่ง

แบบ 
สำรวจท่ี 
ตอบกลับ

ร้อยละ ด้านคุณลักษณะ ฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
การศึกษา

ใ จ งานทำ ศึกษาต่อ อาชีพอิสระ จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ร้อยละ

เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 76 59 11 3 73 96.05 76 73 17.30 73 4.75 73 4.6 73 4.33
เทคนิคเช่ือมโลหะ 6 6 0 - 6 100 6 6 1.42 6 4.4 6 4.65 6 4.00
ไฟฟ้ากำลัง 103 62 15 12 89 86.41 103 89 21.09 89 4.75 89 4.6 89 4.54
อิเล็กทรอนิกส์ 46 45 1 - 46 100 46 46 10.90 46 4.75 46 4.45 46 4.00
เทคนิคการก่อสร้าง 20 13 1 - 14 70 20 14 3.32 14 4.7 14 4.65 14 4.56
การบัญชี 79 28 14 6 48 60.76 79 48 11.37 48 4.75 48 4 48 3.51
การตลาด 21 13 8 - 21 100 21 21 4.97 21 4.7 21 4.65 21 4.42
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 71 24 12 5 41 57.75 71 41 9.72 41 4.7 41 4.7 41 4.57

รวม 422 250 62 26 338 80.09 422 338 80.09 338 4.24 338 4.54 338 4.24



มาตรฐานท่ี 1 สรุปภาพรวมด้านผลการจัดการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับข้ัน
จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา
ใ จ

จำนวนผู้ 
ท่ีได้ 

งานทำ

จำนวนผู้ 
ศึกษาต่อ

จำนวน 
ผู้ประกอบ 

อาชีพ 
อิสระ

รวม ร้อยละ

จำนวน 
แบบ 

สำรวจที ่
ส่ง

จำนวน 
แบบ 

สำรวจท่ี 
ตอบกลับ

ร้อยละ

จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00
ด้านคุณลักษณะ ฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ

จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ค่าเฉลี่ย จำนวน ร้อยละ

ปวซ. 404 53 296 5 354 87.62 404 354 87.63 354 4.55 354 4.4 354 4.10
ปวส. 422 250 62 26 338 80.10 422 338 80.10 338 4.24 338 4.54 338 4.18

รวม 826 303 358 31 692 83.78 826 692 83.85 692 4.39 692 4.47 712 4.14



มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

1. สถานศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็นผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ 
และ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี คิดเป็นร้อยละ 83.78 ของจำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษา

2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และได้รับ 
ข้อมูลตอบกลับ จากบุคคลสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน สถานศึกษาที่ 
ผู้สำเร็จไปศึกษาต่อหน่วยงานผู้รับบริการและจากการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 83.85 ของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา

3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ย 
4.39คิดเป็นร้อยละ 87.80 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะหลัก มีค่าเฉลี่ย 4.47 คิด 
เป็นร้อยละ 89.40 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.14 คิด 
เป็นร้อยละ 82.80 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งขี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นท่ีต้องการของ 

สังคม ชุมน สถานประกอบการ หน่วยงาน และตลาดแรงงาน

จุดท่ีควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา



การดำเนินงาน
สถานศึกษาได้กำหนดนโยบายวิทยาลัย ฯ มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ได้จัดประชุม 

คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้าแผนกวิชาร่วมกันกำหนดแผนการรับนักเรียนนักศึกษา ตามนโยบายของ 
การอาชีวศึกษา การรับนักเรียนนักศึกษา ให้กำหนดกิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษาตั้งแต่แรกเข้า 
ขี้แจงระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา ให้กับนักเรียนนักศึกษา จัดคณะครูที่ปรึกษา ติดตามดูแลให้ 
ดำแนะนำแกิไฃบีญหา กลุ่มนักเรียนท่ีได้รับมอบหมาย จนกระท่ังสำเร็จการศึกษา 

กิจกรรม
สถานศึกษามีการวางแผน การจัดทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้าทุกปีศึกษา อย่าง 

เปีน
ระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มากท่ีสุด ดังน้ี

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ระหว่างวิทยาลัยกับผู้ปกครอง ด้านการศึกษา การจัดและประเมินผล และการประพฤติปฏิบัติตนตาม 
ระเบียบของสถานศึกษา

2. จัดทำโครงการติดตามดูแลเย่ียมบ้านของนักเรียน นักศึกษา ของครูท่ีปรึกษาทุกกลุ่ม
3. มีการปรับระดับความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับปวซ. เพื่อเตรียมความพร้อมใน 

ด้านความรู้พ้ืนฐานท่ีจำเปีนต่อการศึกษา มีการสอบวัดแววความถนัดของผู้เรียนก่อนเข้าศึกษาต่อ
4. จัด'ทำคู่มือแจก'นักเรียน นักศึกษา ทุกปีการศึกษา ในคู่มีอได้ประมวลสาระท่ีเก่ียวข้อง 

กับนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ควรทราบ
5. ให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ แบบบูรณาการทุกรายวิชา แต่ละภาคเรียน ทุกปีการศึกษา 
7. มีการจัดการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีพบว่านักเรียน นักศึกษามีบีญหาด้านการเรียน

โครงการ
สถานศึกษาได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่แรก 

เข้า โดยการจัดทำโครงการอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาให้มาก 
ท่ีสุด

1. โครงการดัดเลือกหรือวัดแววนักเรียนนักศึกษา ระดับช้ันปวซ.และระดับช้ันปวส.
2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง
3. โครงการบีจฉิมนักเรียนนักศึกษา และแนะแนวนักเรียนนักศึกษา
4. โครงการเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา
5. โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

ระตับ/สาขางาน แรกเข้า 
จ 2557 ปกติ คิดเป็น 

ร้อยละ
ออกกลาง 

คัน

ไม่สำเร็จ 
การ 

ศึกษา
รวม คิดเป็น 

ร้อยละ

ระดับ ปวฃ.ร 697 404 58 195 98 293 42
สาขางานช่างยนต์ 133 83 62 35 15 50 38
สาขางานช่างเช่ือม 48 16 33 22 10 32 67
สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 135 64 47 45 26 71 53
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 97 55 57 24 18 42 43
สาขางานก่อสร้าง 41 12 29 22 7 29 71
สาขางานการบัญชี 91 69 76 18 4 22 24
สาขางานการขาย 50 35 70 14 1 15 30
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 77 55 71 11 11 22 29
สาขางานวิจิตรศิลบ่ 8 4 50 2 2 4 50
สาขางานคหกรรม 17 11 65 2 4 6 35

รวม 697 404 58 195 98 293 42



มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

ระดับขั้นปวซ./สาขางาน จำนวนผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่น

จำนวนผู้เรียน 
ที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ จำนวนผู้เรียน 

ที่ออกกลางคัน ร้อยละ จำนวนผู้เรียนท่ี 
ไม,สำเร็จการศึกษา ร้อยละ

สาขางานช่างยนต์ 133 83 62.41 35 26.32 50 37.59
สาขางานช่างเช่ือม 48 16 33.33 22 45.83 32 66.67

สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 135 64 47.41 45 33.33 71 52.59
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 97 55 56.70 24 24.74 42 43.30

สาขางานก่อสร้าง 41 12 29.27 22 53.66 29 70.73
สาขางานการบัญชี 91 69 75.82 18 19.78 22 24.18
สาขางานการขาย 50 35 70.00 14 28.00 15 30.00

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 77 55 71.43 11 14.29 22 28.57
สาขางานวิจิตรศิล'ป๋ 8 4 50.00 2 25.00 4 50.00
สาขางานคหกรรม 17 11 64.71 2 11.76 6 35.29
รวมระดับข้ันปวซ. 697 404 57.96 195 27.98 293 42.04



มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน (ต่อ)

ระดับขั้นปวส./สาขางาน จำนวนผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่น

จำนวนผู้เรียน 
ที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ จำนวนผู้เรียน 

ที่ออกกลางคัน ร้อยละ จำนวนผู้เรียนท่ี 
ไม่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ

เทคนิคยานยนต์ 86 76 88.37 8 9.30 2 2.33
เทคนิคการเช่ือมโลหะ 7 6 85.71 0 0.00 1 14.29

ไฟฟ้าควบคุม 133 103 77.44 23 17.29 9 6.77
อิเล็กทรอนิกส์ 54 46 85.19 5 9.26 5 9.26
การก่อสร้าง 24 20 83.33 2 8.33 2 8.33

การบัญชี 96 79 82.29 15 15.63 2 2.08
การตลาด 28 21 75.00 6 21.43 1 3.57

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 71 88.75 8 10.00 1 1.25
รวมข้อมูลในระดับขั้นปวข. 697 404 57.96 195 27.98 293 42.04
รวมข้อมูลในระดับขั้นปวส. 508 422 83.07 75 14.76 23 4.53

รวมร้อยละ 1,205 826 68.55 270 22.41 316 26.22



ผลประเมินตามประเด็นการประเมิน
(ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ทศนิยมสองตำแหน่งไม่'ปิดเศษโดยกำหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 

80 ข้ึนไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 )
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น จำนวน 1,205 คน มีผู้สำเร็จ

การศึกษา จำนวน 826 คน คิดเป็นร้อยละ 68.55 เทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
□  ดีมาก ( 5 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะ

□  ไม่ผ่าน

0  ดี (4  คะแนน )
□  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)

)



มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ 

หน่วยงานต้นสังกัดมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสาน 
ความร่วมมือกับบุคคล ขุมซน สมาคม ซมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง เพื่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

การดำเนินการ
1. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ทุกกลุ่มมีการ

ดำเนินการ ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา เกี่ยวกับคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ ผู้เรียนร่วมกัน

2. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ทุกกลุ่ม ได้มีการ 
กำหนด “คุณธรรมรัตลักษณ์ซองสถานศึกษา”ร่วมกัน เป็นการกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของกลุ่ม 
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกคน คือ “สถานศึกษาระดับขุมซนท้องถิ่นมุ่งผลิต และพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพและบริการ 
ลังคม” มีเป้า'ประสงค์ ดังน้ี

3. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ได้มอบหมายนโยบาย
ในการจัดทำโครงการ คุณธรรม จริยธรรม และกำหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันซองแต่ละ 
กลุ่ม อย่างเซ่น กิจกรรมลูกเสืออาสาและบริการ กิจกรรมซ่อมสร้าง กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 
เป็นต้น

4. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ได้กำหนดนโยบาย
การจัดทำโครงการ และปฏิบัติ ท้ังให้การสนับสนุนต่อขุมซน สังคม และท้องถ่ิน ให้ร่วมจิตอาสา ซ่วยเหลือ 
อนุรักษ์เสริมสร้างและมีสำนึกท่ีดีต่อสถาบันซาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม 
ประเพณี โดยมีการนิเทศและเสริมแรง

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการ 
กำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

กิจกรรม
1. กิจกรรมตามพระราซดำริ
2. กิจกรรมเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง
3. กิจกรรมปลูกผ้เงจิตสำนึกด้านการรัก ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
4. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ



6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ
7. กิจกรรมปลูกฝืงจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
8. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือใจวัยรุ่น
9. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ
10. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
11. กิจกรรมวันสำคัญ เซ่น วันสถาปนาจังหวัดสระแก้ว วันปิยมหาราช งานบวงสรวงสมเด็จ 

พระนเรศวรมหาราช เน่ืองในวันประกาศอิสรภาพชองไทย ฯลฯ
12. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เซ่น วันอาสาฬหบูฃา วันวิสาฃบูชา วันเช้าพรรษา วันสำคัญ 

ชองท้องถ่ิน เป็นต้น

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

ประเด็นการประเมิน

การดำเนินการ (มิ/ใม,มิ)
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1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษา 
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน
2. สถานศึกษามีการกำหนด “คุณธรรมรัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ โดยการมีส่วนร่วมของ 
ทุกคน
3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียนจัดทำโครงการ คุณธรรม จริยธรรม และกำหนด 
เป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา กลุ่มผู้เรียนดำเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีการนิเทศและเสริมแรง
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายที่ 
กำหนด และมีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง



รายงานการดำเนินการ
1. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ทุกกลุ่มมีการดำเนินการ 

ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา เกี่ยวกับคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และ ผู้เรียนร่วมกัน

2. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียนทุกกลุ่ม ได้มีการกำหนด 
“คุณธรรมรัตลักษณ์ของสถานศึกษา”ร่วมกัน เป็นการกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร 
กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
คือ “สถานศึกษาระดับขุมซนห้องถิ่นมุ่งผลิต และพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพและบริการสังคม” มี 
เป้าประสงค์ ดังน้ี

3. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ได้มอบหมายนโยบายใน 
การจัดทำโครงการ คุณธรรม จริยธรรม กำหนดเป้าหมาย และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละ 
กลุ่ม เซ่นกิจกรรมลูกเสืออาสาและบริการ กิจกรรมซ่อมสร้าง กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน เป็นต้น

4. กลุ่มผู้บริหารรสถานศึกษา กลุ่มครู และบุคลากร และกลุ่มผู้เรียน ได้กำหนดนโยบาย การ 
จัดทำโครงการ และปฏิบัติ ท้ังให้การสนับสนุนต่อขุมซน สังคม และห้องถ่ิน ให้ร่วมจิตอาสา ซ่วยเหลือ 
อนุรักษ์เสริมสร้างและมีสำนึกท่ีดีต่อสถาบันซาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม 
ประเพณี โดยมีการนิเทศและเสริมแรง

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด และมีการกำหนด 
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □ ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □ ดี ( 4 คะแนน )
□  พอไข้ ( 3 คะแนน) □ ต้องปรับปรุง(2  คะแนน )
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )



การดำเนินงาน สถานศึกษาตระหนักและชี้แจงให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มี 
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาได้มีการเชิญกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มผู้เรียน ประชุม 
ในการจัดทำแผนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู โดยการมีส่วนร่วมของ 
ครุและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมซน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง 
ภาครัฐและเอกซนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดังต่อไปน้ี

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2556-2559 
และดำเนินงานการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
ประชุมวางแผนด้วยการมีส่วนร่วม

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี เพ่ือการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ส่งผลให้งานบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน ตรงตามมาตรฐานของอาชีวศึกษา

3. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการจัดการประชุมช้ีแจงข่าวสาร มีกระบวนการทำงานอย่างเป็น 
ระบบ โดยมีการจัดประชุมครุและบุคลากรอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 คร้ัง หรือมากกว่าน้ัน และรวบรวม 
ข้อมูล เพ่ือจัดทำรายงานเป็นรูปเล่มและขออนุมัติ ตามสำดับข้ัน

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
ประเมินข้อเสนอแนะ เพ่ือน่าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด

5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการวางแผนงานการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมีภาวะการเป็น

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งซึ
0  ดีมากดีมาก ( 5 คะแนน)
□  พอใข้ ( 3 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

□  ดี ( 4 คะแนน)
□  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน )



จุดเด่น
1. สถานศึกษามีการจัดการแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2556-2559 และ 

ดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา และมีการประชุมวางแผน 
ด้วยการมีส่วนร่วม

2. สถานศึกษาได้มีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
3. สถานศึกษามีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ และรวบรวมข้อมูลจัดทำรูปเล่มรายงาน 

และขออนุมัติตามลำดับข้ัน
3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน่าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนา
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะของการเป็นผู้น่าท่ีมีประสิทธิภาพ

จุดท่ีควรพัฒนา

แนวทางในการพัฒนา



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด

ประเด่นการประเมิน การดำเนินการ 
(มิ/ใม,มิ)

ผ่าน/ไม่ผ่าน 
เกณฑ์

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน 
นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้ 
อย่างถูกต้อง

ม ิ ผ่าน

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการ 
ส่ือสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
ผู้เรียนร่วมท้ังผู้ปกครอง ชุมซน สถานท่ีประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกซนได้รู้ 
และเข้าใจในนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด 
มอบหมายได้เป็นอย่างดี

มิ ผ่าน

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ 
เป้าหมาย และดำเนินงานเพ่ือให้นโยบายสำคัญซอง 
หน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย

มิ ผ่าน

4. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการกิจกรรมและ 
เป้าหมายท่ีกำหนด

ม ิ ผ่าน

5. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนา 
ต่อไป

ม ิ ผ่าน



รายงานการดำเนินการ
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้ 

อย่างถูกต้อง อย่างเซ่น มีการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและมอบมายงานให้สอดคล้องกับความสามารถ 
แต่ละบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100

2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการส่ือสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมซน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกซนได้รู้ 
และเข้าใจในนโยบายท่ีสำคัญ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างดี อย่างเซ่น จำนวนนักเรียนเพิ่มมาก 
ข้ึน มีการทำ MOU กับสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน เป็นต้นคิดเป็นร้อยละ 100

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ. กิจกรรม 
และเป้าหมายและดำเนินงาน เพ่ือให้นโยบายสำคัญซองหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 100

3. อำนวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100

5. ผู้อำนวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและกำหนดแผนพัฒนา 
ต่อไป คิดเป็นร้อยละ 100

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน ) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอไข้ ( 3 คะแนน ) □  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน )
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการส่ือสาร และมีการบริหารจัดการท่ีดี
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีส่วนร่วมกันกำหนดแผนงาน การดำเนิน 

โครงการ. กิจกรรม และอ่ืน
4. ผู้บริหารมีการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนงานโครงการทุกกิจกรรม
5. ผู้บริหารให้มีการประเมินผลการดำเนินงานทุกงาน ว่าเป็นตามแผน และเป้าหมายท่ีกำหนด



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
ประเด็นการประเมิน 1 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูท้ังหมดเทียบ 

กับจำนวนผู้เรียนท้ังหมด ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเอกซน ในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี

การดำเนินงาน
1. สถานศึกษาได้แบ่งอัตรากำลังออกเปีน กลุ่มครูผู้สอน กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา และกลุ่ม 

สนับสนุนการสอน โดยมอบหมายงานฝ่ายวิชาการให้ฝ่ายวิชาการ จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน และ 
จัดสรรครูผู้สอน และบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้แก่สถานศึกษา

2. สถานศึกษาได้มอบหมายนโยบายให้แก่กลุ่มครูผู้สอน ในหมวดวิชาสามัญและหมวดวิชาชีพ 
เป็น'ประเภท'พาณิชยกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และ 
ยุทธ์ศาสตร์กำหนด

1) ให้ครูผู้สอนทำหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานสอนตามตารางสอน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่ 
งานสอนแต่เป็นงานท่ีจะต้องให้ครูเป็นผู้ปฏิบัติ ได้แก่ การทำแผนการสอน การเตรียม การสอน การสร้าง 
สื่อ/เคร่ืองมือประเมิน การตรวจสอบผลการสอนและรายงานผลการสอนเสริม

2) ให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายเซ่น ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่ม และ
การประชุม กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ได้มีการสรรหาสนับสนุนครูผู้สอนให้ตรงกับสายงานและหน้าท่ี และ 
คิดอัตรากำลังจากภาระงานบริหารสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบจากจำนวนห้องเรียน

3. สถานศึกษาได้มอบหมายนโยบายการดำเนินงานให้แก่กลุ่มสนับสนุนการสอน และการดำเนิน 
กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา แบ่งเป็น

1) ผู้ช่วยครูมีหน้าที่ในการเตรียมอุปกรณ์การสอนในสถานที่ปฏิบัติงงานปฏิบัติหน้าที่ช่วย 
ครูผู้สอนในช่ัวโมงปฏิบัติ ดูแล บำรุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์การสอนให้พร้อมใช้

2) สนับสนุนการสอนท่ัวไป ได้แก่ งานบัญชี และการเงิน งานพัสดุ และงานธุรการ ฯลฯ
4. สถานศึกษาจัดให้มีจำนวนครูท้ังหมด โดยเทียบกับจำนวนผู้เรียนท้ังหมด ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

อัตรากำลังการ คำนวณอัตรากำลังท่ีทำหน้าท่ีสอนในสถานศึกษา แบ่งเป็น
1) หมวดวิชาสามัญ และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ระดับ'ข้ันป'ว'ซ. จำนวนนักเรียน 40 คน 

เท่ากับ 1 ห้องเรียน (40:1) ระดับ'ช้ันป'วส. จำนวนนักเรียน 30 คน เท่ากับ 1 ห้องเรียนและเศษของจำนวน 
นักเรียน 10 คน ข้ึนไป คิดเพ่ิมอีก 1 ห้องเรียน (30:1)

2) หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม คหกรรม ระดับ'ช้ันป'ว'ซ. จำนวนนักเรียน 30 คน 
เท่ากับ 1 ห้องเรียน เศษของจำนวนนักเรียน 10 คน ข้ึนไป คิดเพ่ิมอีก 1 ห้องเรียน

3.



4. จำนวนช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์ของผู้เรียนยึดตามโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาของสำนัก 
งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5. ในการสรรหากลุ่มครูผู้สอน กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มสนับสนุนการสอน ต้องมี 
ใบประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีต้องการ

กิจกรรม
1. ครูผู้สอน มีกิ,จรรมคือ การทำแผนการสอน การเตรียมการสอนและใบความรู้ 

การสร้างส่ือ และเคร่ืองมือการประเมิน การตรวจสอบผลการสอน รายงานผล การสอนซ่อมเสริม
2. การแข่งขันตอบปึญหาทางวิชาการ
3. กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของครู
4. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
5. กิจกรรมภาษาเข้าสู่ประซาคมอาเซียน
6. กิจกรรมอาเซียนและคำศัพท์วันละคำ
7. กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
8. กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
9. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาการเชียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์
10. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย
11. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
12. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน
13. กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์
14. กิจกรรมเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
15. กิจกรรมพัฒนาการสอนโลจิสติกส์
16. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทอสอบทางการศึกษา
17. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
18. กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนการสอนรายวิชาวงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น
19. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
20. กิจกรรมการนิเทศการผึเกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ และหน่วยงาน
21. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศเฃสู่ AEC
22. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้สู่ประซาคมอาเซียน
23. กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ MEP
24. กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย กรณีไทย-จีน
25. กิจกรรมพัฒนาส่ือการสอนด้วยระบบ ICT
26. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด



27. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชาการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี
28. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
29. กิจกรรมพัฒนางานเอกสารการพิมพ์
30. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป
31. กิจกรรมปรับปรุงงานประซาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
32. กิจกรรมการจัดทำวารสาร
33. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศงานบัญชี
34. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการเชียนแผนการจัดการเรียนรู้
35. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรภายในประเทศ
36. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
37. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เช้ารับการบ่มเพาะ “ศึกษาดูงาน”
38. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 

โครงการ
1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้าง 

องค์ความรู้ท่ีหลากหลาย
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกผ้เงความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
3. โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาใช้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการชอง 

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
4. โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเซิงประจักษ์
5. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพิ่มบทบาทภาครัฐและเอกซน 

ในการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา
6. โครงการพัฒนาความร่วมมือบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมและการสู่ประซาคม

อาเซียน
7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 2
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิซาทุกคน เป็นผู้ที่จบ 

การศึกษาตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิซาท่ีสอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรืออบรมเพ่ิมเติมหรือสัมพันธ์ 
กับรายวิซาท่ีสอน

การดำเนินงาน
1. สถานศึกษาได้มีการติดประกาศ และประซาสัมพันธ์ การรับสมัคร และกำหนดคุณลักษณะ 

และสมรรถนะท่ีต้องการ กำหนดวันสอบครูผู้สอนท
2. จัดให้มีวิทยากรมาให้การอบรมเสริมสร้างความรู้ และความชำนาญในวิชาชีพแก่ครู และ

บุคลากร
3. จัดให้มีการศึกษาดูงานในโรงงาน บริษัท และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
4. ส่งครูเข้าอบรมเพ่ิมเติมประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ
5. จัดให้มีการแข่งขันและประกวดทักษะท้ังวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ

ผลการดำเนินงาน
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ในรายวิชา และวิชาชีพ
2. นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ไนการจัดการเรียนการสอนจากครูผู้สอน และสามารถสำเร็จ 

การศึกษา และได้งานทำในตลาดแรงงานตามต้องการ
3. นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ไปใข้ในการดำเนินชีวิต ช่วยสร้างสังคม 

ชุมซน และห้องถ่ินมีความสุข

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมินท่ี 3
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้รับศึกษา'ฝืกอบรม 

ประชุมวิซาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิซาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิซาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 10 
ช่ัวโมงต่อปี

การดำเนินงาน
1. สถานศึกษาได้จัดให้มีการส่งเสริมบุคลากร ไปศึกษา ดูงาน เพ่ือนำความรู้มาเสริมสร้างงาน 

ในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
2. สถานศึกษาได้จัดทำโครงการการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรของ

สถานศึกษา
กิจกรรม

1. กิจกรรมการประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
2. กิจกรรมการอบรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
3. กิจกรรมสนับสนุนเงินทุนเพ่ือการจัดทำผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ชองครูและ

บุคลากร
4. กิจกรรมการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
5. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรภายในประเทศ

โครงการ
สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการดำเนินงาน

1. สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ครู คิดเป็นร้อยละ 100
2. ได้รับศึกษา'ฝืกอบรม ประชุมทางวิซาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิซาชีพท่ีตรงหรือ 

สัมพันธ์กับรายวิซาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 4
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ 

มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ว่าด้วย 
การกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี

การดำเนินงาน
สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ 

มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนด
ผลการดำเนินงาน

สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา 
กำหนด คิดเ'ปีนร้อยละ 100

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ 

เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิซาชีพ จากหน่วยงานหรือ 
องค์กร ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด

การดำเนินงาน
1. สถานศึกษามอบหมายนโยบาย ให้จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนคุณธรรม และ 

โรงเรียนท่ีนัาทฤษฎีของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นเร่ืองการออม 
เน้นการปลูกจิตสำนึกในเร่ืองการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การรักบ้านเกิด

2. สถานศึกษาจัดให้มีการมอบทุนการศึกษาจากผู้มีจิตศรัทธา และหน่วยงาน ขุมซนอ่ืน ๆ
3. สถานศึกษาได้ฝืกนักเรียนนักศึกษาให้มีความประพฤติปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสม กับ 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการช่วยเหลือสังคม ขุมซน ส่งเสริมสนับสบุน การอาชีพเพ่ือเพ่ิม 

รายได้ การช่วยเหลือตนเอง โดยสถานศึกษาจัดอบรมความรู้ อย่างเซ่นการจัดทำบัญชีครัวเรือน ความรู้ 
เร่ืองการรักษาอุปกรณ๊[พีฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อมรถจักรยาน และจักรยานยนต้ในเบ้ืองต้น

5. ให้ความช่วยเหลือประซาซนโดยร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ในช่วงเทศกาล อย่างเช่นการ 
เปีดศูนย์ Fix it เป็นต้น

กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝืงความเป็นไทย คนดี คนเก่ง 

และมีความสุข
2. การออกศูนย์ Fix it ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสบุน ด้านการสร้างงาน สร้างอาชีพ
3. สถานศึกษาช่วยเสริม สนับสบุน ความรู้ความเช้าใจในงานอาชีพ ให้แก่ขุมซนท้องถ่ิน
4. สถานศึกษาให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสบุน และส่งเสริม กิจกรรมในหน่วยงาน ขุมซน 

และท้องถ่ิน ด้านศาสนา จารีต ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน
5. จัดกิจกรรมและเช้ากิจกรรมการแช่งขันทักษะ 'ฝืกความชำนาญในสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือ 

สร้างซ่ือเสียงให้แก่สถานศึกษา



□  ไม่ผ่าน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0 ผ่าน
สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้

0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
1. สถานศึกษาได้รับคำซมจากชุมซนและสังคมในเร่ืองการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนงาน 

ต่าง  ๆ ซองหน่วยงาน และชุมซนในห้องถ่ิน
2. เป็นท่ีรู้จักในการเช้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีชุมซนห้องถ่ิน หรือหน่วยงานร้องซอ
3. ด้านการให้ความรู้ และส่งเสริมวิซาซีพให้กับซาวบ้าน ให้การช่วยเหลือหน่วยงานต่าง ๆ

ตามท่ีร้องซอ

จุดท่ีควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา





ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

สาขางาน จำนวน 
ค รู

จำนวนผู้เรียน 
ท้ังหมด

อัตราส่วนคร ู
ต่อผู้เรียน

จำนวนครูท่ีจบ 
ตรงหรือ 

สัมพันธ์กับ 
รายวิฃาที่สอน

ร้อยละของคร ู
ท่ีจบตรงหรือ 

สัมพันธ์ฯ

จำนวนครูท่ี 
ได้รับการพัฒนา ร้อยละ

จำนวนครูและ 
บุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีได้รับ 
เกียรติคุณ ยกย่อง

ร้อยละ

เครื่องกล 12 585 1:49 12 100 12 100 8 66.67
ช่างเชื่อมโลหะ 7 123 1:18 7 100 7 100 4 57.14
ไฟฟ้ากำลัง 16 752 1:47 16 100 16 100 12 75.00
อิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคอมพิวเตอร์ 10 410 1:41 10 100 10 100 9 90.00
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 12 1:4 3 100 3 100 2 66.67
ก่อสร้าง 3 199 1:66 3 100 3 100 2 66.67
การจัดการโลจิสติกส์ 2 25 1:13 2 100 2 100 1 50.00
การบัญชี 5 430 1:86 5 100 5 100 5 100.00
การตลาด 4 154 1:39 4 100 4 100 4 100.00
คหกรรม 2 40 1:20 2 100 2 100 2 100.00
คอมพิวเตอร์ 4 370 1:93 4 100 4 100 4 100.00
ศิลปกรรม 2 20 1:10 2 100 2 100 2 100.00
เทคนิคพื้นฐาน 4 3,120 1:780 4 100 4 100 2 50.00
สามัญสัมพันธ์ 17 3,120 1:183 17 100 17 100 16 94.12
รวมทุกสาขางาน 91 3,120 1:34 91 100 91 100 73 80.22

บุคลากรทางการศึกษา 40 3,120 1:78 0 100 40 100 8 20.00



รายการดำเนินการ
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียน 

ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐาน อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนใน 
ระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี ในภาพรวมอยู่ในอัตราส่วน 1: 34

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เบีนผู้ท่ีจบ 
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ รายวิชาท่ีสอนหรือท่ีเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ'ฝืกอบรมเพ่ิมตรงหรือ 
สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนในภาพรวมผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนคิดเบีนร้อยละ 
100

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาได้ 
'ฝืกอบรมประชุมวิชาการศึกษาดูงานด้านวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่ 
น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี คิดเ'ปีนร้อยละ 100

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ 
มาตรฐานอัตรากำลังใสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังส่ือท่ี ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.66/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่า 
ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาชองโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่ 
กรณี คิดเปีนอัตราส่วน 1 : 78

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ชองจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด คิดเป็นร้อย 
ละ 76.92

ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน...5....ข้อ
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5 คะแนน = ........ ดีมาก............
จุดเด่น

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ผู้ท่ี'จบการศึกษาตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชา 
ท่ีสอน หรือท่ีเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ'ฝืกอบรมเพ่ิม

2. สถานศึกษามีครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาได้ฝืกอบรมประชุมวิชาการศึกษาดูงาน 
ด้านวิชาการ



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน

สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อเป็น 
ค่าใช้จ่าย เก่ียวกับวัสดุ'ฝืก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดทำ การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน 
สร้างสรรค์ของผู้เรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 
หรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬา และนันทนาการ การส่งเสริมการ 
ดำรงตนตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

งบดำเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดชองสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าท่ีดินและ 
ส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะชองผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา

ประเด็นการประเมิน 1
สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายชองแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ
การดำเนินงาน

1. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีและจัดทำแผนปฏิบัติ 
การ 4 ปี ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ชองอาชีวศึกษา

2. สถานศึกษามีการประชุมจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายชองแผนงาน โครงการ
กิจกรรมต่างๆ

3. สถานศึกษากำหนดให้มีการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ การดำเนินโครงการ 
และกิจกรรมต่าง  ๆ และจัดทำรูปเล่ม เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการ

กิจกรรม/โครงการ
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 2
3. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุ'ฝืก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อย 

ละ ๒๐ ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน

1. สถานศึกษามีการจัดประชุมรายจ่ายวัสดุ'ฝืกอุปกรณ์และส่ือสำหรับการเรียนการสอน
2. สถานศึกษาได้มีการแต่งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุ'ฝืก อุปกรณ์และส่ือสำหรับการ

เรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้มีการจัดประชุมเพื่อจัดทำรายจ่ายวัสดุ'ฝืกอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 

ประจำปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย งานวิทยบริการ งานอาคารสถานท่ี และงานแผนกวิชาเช่ือม 
โลหะโดยใช้งบดำเนินการ 1,453,400 คิดเป็นร้อยละ 35.07 ของงบดำเนินการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 3
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ 

วิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ
การดำเนินงาน สถานศึกษาได้มอบหมายให้มีการจัดทำโครงการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประกอบ 
ไปด้วย งานโครงการพิเศษ งานครูท่ีปรึกษา งานความร่วมมือ งานบริการท่ัวไป งานทะเบียน และงาน 
ทวิภาคี โดยใช้งบดำเนินการ 610,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14,72 ของงบดำเนินการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 4
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการ 

พัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ 
งบดำเนินการ

การดำเนินงาน สถานศึกษาได้มอบหมายให้มีการจัดทำโครงการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดทำโครงการพัฒนาทักษะ วิชาชีพ ประกอบด้วยงาน วิจัยพัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ 
และงานศูนย์บ่มเพาะ โดยใช้งบดำเนินการ 385,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.31 ของงบดำเนินการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ 
ดำรงตน ตามปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ซองงบดำเนินการ

สถานศึกษาได้มอบนโยบายให้หน่วยงานในสถานศึกษา จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสบุน 
ดำเนินงานกิจกรรมด้านการรักชาติ ประกอบด้วยงานกิจกรรม และงานวิชาการ โดยใช้งบดำเนินการ
1,715,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.39 ชองงบดำเนินการ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0 ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
สถานศึกษาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติการ4 ปี มีและมีการ 

จัดต้ังงบและใช้งบดำเนินการ ติดตาม ดูแล ตามแผนการกำหนดการ





ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4

สาขางาน งบดำเนินการ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
และส่ือสำหรับ 

การเรียนการสอน

ร้อยละของ 
รายจ่ายค่า 

วัสดุ ฯ

ร าย จ ่าย ใน ก าร  
ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให  ้

ผ ู้เร ียน ไปบ ร ิการ  
ว ิช าก าร  ว ิช าช ีพ

ร ้อยละชอง  
ร าย จ ่าย ใน ก าร  ไป  

บ ร ิก าร  ว ิช าก าร  
ว ิช าช ีพ

รายจ ่ายใน การส ่ง เส ร ิม  
สนับสนุนการจัดทำ 
โครง การพ ัฒ นา  
ท ักษ ะ ว ิช าช ีพ

ร้อยละของ 
รายจ่ายในการ 
จัดทำโครงการ

ร าย จ ่าย ใน ก าร  
ส่งเสริม สน ับสนุน  

การจ ัดก ิจกรรม ด ้าน  
ต ่างๆ

ร้อยละของ 
รายจ่ายในการ 

จัดกิจกรรม

งานห้องสมุด 2 0 0 , 0 0 0 2 0 0 , 0 0 0 4 . 8 3

งานอาคารสถานท่ี 4 9 5 , 1 0 0 4 9 5 , 1 0 0 1 1 . 9 5

แผนกวิชาเช่ือมโลหะ 2 5 , 6 0 0 2 5 , 6 0 0 0 . 6 2

โครงการพิเศษ 8 0 , 0 0 0 3 0 , 0 0 0 0 . 7 2 5 0 , 0 0 0 1 . 2 1

งานครูท่ีปรึกษา 2 0 , 0 0 0 2 0 , 0 0 0 0 . 4 8

งานความร่วมมือ 2 5 , 0 0 0 2 5 , 0 0 0 0 . 6 0

งานบริหารท่ัวไป 6 0 , 0 0 0 6 0 , 0 0 0 1 . 4 5

งานทะเบียน 2 8 2 , 0 0 0 2 8 2 , 0 0 0 6 . 8 1

งานวิจัยพัฒนา 1 0 , 0 0 0 1 0 , 0 0 0 0 . 2 4

งานศูนย์ปมเพาะ 2 0 , 0 0 0 2 0 , 0 0 0 0 . 4 8

งานกิจกรรม 4 2 0 , 0 0 0 4 2 0 , 0 0 0 1 0 . 1 4

งานวิชาการ 3 2 0 , 0 0 0 3 2 0 , 0 0 0 7 . 7 2

งานทวิภาคี 2 0 , 0 0 0 2 0 , 0 0 0 0 . 4 8

รวม 4,164,000 1,453,400 35.07 610,000 14.72 385,600 9.31 1,715,000 41.39



รายงานการดำเนินการ
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการกิจกรรมต่าง  ๆ จำนวน 4,164,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุผึเก อุปกรณ์ และส่ือสำหรับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 20 ของงบดำเนินการ จำนวน 1,453,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.07
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการ 

วิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ชองงบดำเนินการ จำนวน
610.000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.72

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการ 
พัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ชองผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ชอง 
งบดำเนินการ จำนวน 385,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.31

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน พระ
มหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ 
ดำรงตน ตามปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ซองงบดำเนินการ จำนวน
1.715.000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.39

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่..2.4.....

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5   คะแนน ...ดมีาก..........

จุดเด่น
สถานศึกษาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติการ4 ปี มีและมีการจัดตั้ง 

งบและใช้งบดำเนินการ ติดตาม ดูแล ตามแผนการกำหนดการ

จุดด้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา



ตัวบ่งชี้ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศ

ประเด็นการประเมิน 1
สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงามและปลอดภัย 
การดำเนินงาน
1. สถานศึกษาได้มอบหมายให้อาคารสถานท่ีพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และดูแลสภาพแวดล้อม 

ของสถานศึกษา ห้องสุขภัณฑ์ ให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย อยู่เสมอ
2. สถานศึกษามอบหมายให้อาคารสถานท่ีปรับปรุงท่ีน่ังพักผ่อน ทางเดิน ประปา ไฟฟ้า และ 

อุปกรณ์ฟ้องกันภัยต่าง  ๆ ให้พร้อมใช้ เพ่ือลดความเส่ียงจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได้
ร-สถานศึกษามอบหมายให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง 

สถานศึกษา
กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้!ด้มาตรฐานอาชีวศึกษา
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกผ้เงความเฟ้นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
3. สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจต่อภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ความสะอาด สวยงาม 

บริเวณท่ีน่ังพักผ่อน และห้องสุขภัณฑ์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.67

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2
สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝืกงาน 

ศูนย์'วิทย'บริการ และอ่ืน  ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
การดำเนินงาน
สถานศึกษาได้มอบหมายให้อาคารสถานท่ีกำกับ ดูแล การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืน  ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม อยู่เสมอ 

ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจต่อห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝึกงาน ของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.36

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน



□  ไม่ผ่าน0 ผ่าน
ประเด็นการประเมิน 3
สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล ในการจัดหาการใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ 

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
การดำเนินงาน
1. สถานศึกษาได้มอบหมายให้แผนกวิชาดูแลพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดเก็บ 

และมีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
2. สถานศึกษามอบหมายให้ฝ่ายพัสดุและแผนกวิชาจัดหาส่ืออุปกรณ์ประกอบการเรียนการ 

สอนให้เหมาะสม และเพียงพอ
3. สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนเก็บบำรุงรักษาครุภัณฑ์ ให้ปลอดภัยท้ังส่ืงฃองและผู้ใช้คือ 

นักเรียน ต้องมีป้ายบอกวิธีการและการรักษา ท้ังมีซุดพร้อมใช้งานเพ่ือความปลอดภัย
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจต่อการใช้วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ มีความแข็งแรง พร้อมใช้ 

เหมาะสม เพียงพอ และปลอดภัย ของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีความพึง 
พอใจอยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.32

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4
สถานศึกษามีการน่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่าง 

น้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเช้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างซัดเจน
(3) มีการติดต้ังแปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็น'ปิจจุ'บัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ 
การดำเนินงาน
สถานศึกษาได้มอบหมายให้งานศูนย์ข้อมูล งานอิเล็กทรอนิกส์ และงานคอมพิวเตอร์ 

ช่วยกันดูแลระบบฐานข้อมูล ให้มีสภาพท่ีดีพร้อมใช้ และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจการบริหารระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากค่าเฉล่ีย
4.01



ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 5
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์

การดำเนินงาน
สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ และให้บริการ แก่บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้

ปรับปรุงพัฒนาระบบให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการและการให้ความรู้การใช้ระบบฐานข้อมูล
น % เเด

อย่างมีคุณภาพ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.01 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

ระบบฐานข้อมูล ได้ต้ังให้งานศูนย์ข้อมูลดูแลและพัฒนาระบบให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดีและมีการ

0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชึ
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )



รายงานการดำเนินงาน
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงามและปลอดภัย อยู่ในระดับ ดีมาก
2. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝึกงาน 

ศูนย์'วิทย'บริการ และอ่ืน  ๆ อยู่ในระดับ ดีมาก
3. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล ในการจัดหาการใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียง 

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ ดีมาก
4. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่าง 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเช้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างซัดเจน
(3) มีการติดต้ังแปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็น'ปิจจุ'บัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ําเสมออยู่ในระดับ ดีมาก

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก 
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีมาก

ผลการประเมิน มิผลตามประเด็นการประเมินข้อ ...2.5....
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน ....5....  ระดับคะแนน = ดีมาก
จุดเด่น

จุดด้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมซน สมาคม ซมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. ประชุมรับนโยบาย จัดทำแผนงาน/โครงการ
2. เสนอเพ่ือขออนุมัติ/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์/ประสานความร่วมมือ
3. ดำเนินงาน /ประเมินงานและรายงานผล 

กิจกรรม/โครงการ
1. กิจกรรมร่วมด้วยช่วยประซาซน
2. กิจกรรมตามพระราชดำริ
3. กิจกรรม Fix it Center
4. กิจกรรมอาสาพัฒนาเคล่ือนท่ี
5. กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย ทำนุบำรุงศาสนาและรับผิดชอบสังคม 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 2
2. สถานศึกษามีจำนวนบุคคล ชุมซน สมาคม ซมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือ 

ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานซอง 
ผู้เรียน ด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน โดยมืสัดส่วนซองความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาจัดการเรียนแบบปกติ กับทวิภาศึมืการอบรมให้ความรู้ เพ่ิมทักษะวิชาชีพ 

ในสถานการณ์จริง
2. จัดทำโครงการเทคนิคสระแก้วเคล่ือนท่ีช่วยเหลือ ซ่อมสร้าง และจัดการให้ความรู้
3. จัดทำโครงการตามท่ีหน่วยงาน บริษัท สถานประกอบการ และชุมซน/สังคม ร้องซอ 

เช่น การซ่อม/สร้างห้องน้ําให้โรง เรียนตามท่ีร้องซอ
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. กิจกรรมอนุรักษ์ พัน'ฟู ลืบสานวัฒนธรรมไทย
2. กิจกรรมลืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาซาด
3. กิจกรรมงานสมโภชน์ยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวร
4. กิจกรรมเทคนิคสระแก้วเคล่ือนท่ีช่วยเหลือ ซ่อมสร้างและจัดการให้ความรู้ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน



ประเด็นการประเมิน 3
3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมซน สมาคม ซมรม สถาน 

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาซา 
งานที่จัดการเรียน การสอน

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบปกติกับทวิภาศึมืการอบรมให้ความรู้เพ่ิมทักษะ 

วิชาชีพในสถานการณ์จริง ให้แก่ผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนด้านประสบการณ์ น่าผู้เรียนไปช่วย 
ให้ความรู้แก่ประซน ชุมซน ห้องถ่ิน

2. การสอนให้ซาวบ้านรู้จักการซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองใข้ไพิฟ้า และการถนอมอาหาร การสอน 
ซับรถและซ่อมรถจักรยานยนต์เบ้ืองต้น

3. การทำบัญซีครัวเรือน การสร้างนวัตกรรม เพ่ือสร้างรายไดให้แก่ตนเอง และชุมซน
4. การสอนให้ซาวบ้านทำอาหาร และขนม การทำดอกไม้ประดิษฐ์
5. การสร้างห้องน้ํา และซ่อมท่ีอยู่อาศัย ตามท่ีร้องซอ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

ประเด็นการประเมิน 4
3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมซน สมาคม ซมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน 100 คน

ประเด็นการประเมิน 5
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมซน สมาคม ซมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์หรือส่ิงอ่ืน  ๆ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ 
หลายอย่าง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จำนวน 5 รายการ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0 ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)

□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )



จุดเด่น
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วจัดทำโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมซนท้องถ่ินสถาน 

ประกอบการ และหน่วยงาน สม่ําเสมอ จนเป็นท่ีรู้จัก และได้รับคำซมในการให้ความรู้และช่วยเหลือ 
ลังคม



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา

ส าข างาน จำน วน ผ ู้เร ียน
จำน วน บ ุคคล  

ห น ่วยงาน ท ี่ร ่วม ม ือใน  
การจ ัดการศ ึกษ าฯ

ส ัดส ่วน ระห ว ่างผ ู้เร ียน  
และห น ่วยงาน ท ี่ให  ้

ความร ่วมม ือ

จำน วน ค วาม ร ่วม ม ือ ช ่ว ย เห ล ือ จาก  
บ ุคคล ขุมซน สมาคม ซมรมสถาน  
ป ระกอบ การ ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง  

ใน ก ารร ับ เซ ิญ เป ีน ค ร ูพ ิเศ ษ  ว ิท ย าก ร

จำนวน  
ท ุน การศ ึกษ า

ส ัดส ่วนระหว ่างท ุน  
และผ ู้เร ียน  (1 :1 0 0 )

จำน วน ค วาม ร ่วม ม ือ ช ่ว ย เห ล ือ จากบ ุค คล  
ขุมซน สมาคม ซมรม สถาน ป ระกอบ การ  

ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องใน การบ ร ิจาค เง ิน  
ห ร ีอว ัส ด ุล ุปกรณ  ห ร ีอคร ุภ ัณ ฑ ห ร ือส ิ่งอ ื่น ๆ

เครื่องกล 585 12 1:49 2 15 1:39 7
ช่างเชื่อมโลหะ 123 7 1:18 2 6 1:20 0
ไฟฟ้ากำลัง 752 16 1:47 4 10 1:75 3
อิเล็กทรอนิกส์/เทคนิคอมพิวเตอร์ 410 10 1:41 3 7 1:58 0
เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 3 1:4 1 2 1:6 0
ก่อสร้าง 199 3 1:66 1 3 1:6 0
การจัดการโลจิสติกส์ 25 2 1:13 1 0 0 0
การบัญชี 430 5 1:86 2 12 1:.35 0
การตลาด 154 4 1:39 1 3 1:.51 0
คหกรรม 40 2 1:20 1 1 1:40 0
คอมพิวเตอร์ 370 4 1:93 3 6 1:61 0
ศิลปกรรม 20 2 1:10 1 1 1:20 0
เทคนิคพื้นฐาน 3,120 4 1:780 0 0 0 0
สามัญสัมพันธ์ 3,120 17 1:183 1 0 0 2
รวมทุกสาขางาน 3,120 91 1:34 23 66 1:37 12



มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย 

การจัด การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครู 
จัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่ 
หรือ กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้พันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการซองตลาดแรงงาน 
จำนวน 4 ตัวบ่งซ้ี คือ

ตัวบ่งฃ้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ ซ่ึงมีการดำเนินการดังน้ี
1. ด้านการดำเนินการ

1.1 สถานศึกษาได้จัดประชุมแจ้งให้กับครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ี 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

1.2 สถานศึกษาได้ซ้ีแจงให้ครูผู้สอนทราบถึงวิธีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค 
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

2. ด้านกิจกรรม/โครงการ
2.1 สถานศึกษาได้มีการวางแผน และดำเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะรายวิชาและการเชียนแผนการจัดการเรียนรู้ (งานหลักสูตร) โดยการจัดอบรมให้กับครูผู้สอนทุก 
แผนกวิชา

2.2 สถานศึกษาไดีให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ส่งทุกคนทุกรายวิชา
2.3 สถานศึกษาไดีให้ครูผู้สอนจัดทำบันทึกหลังสอนส่งทุกรายวิชาท่ีสอนเป็นรายสัปดาห์
2.4 สถานศึกษาได้มีการจัดทำตารางครูนิเทศในสถานศึกษาเพื่อดูผลการจัดการเรียนการ 

สอนของครูผู้สอนแต่ละรายบุคคล แบ่งเป็นแผนกทุกแผนกวิชาต้องมีการนิเทศการสอน
2.5 สถานศึกษาได้กำหนดให้มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนารายงานสรุปผลน่าไปใช้ 

ส่งให้กับงานวิจัย
2.6 กิจกรรมส่งเสริมครูเชียนผลงานวิจัยนวัตกรรม และสิงประดิษฐ์ (งานวิจัย)

ประเด็นการประเมิน



1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน และส่งให้กับงาน 
หลักสูตรทุกคนทุกรายวิชาท่ีสอน จำแนกได้ดังน้ี

1.1 มีครูประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 91 คน จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ชองจำนวนครูท้ังหมด ผล 
การประเมินตามประเด็น คือ ผ่าน

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด 
การเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน

2.1 มีครูประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 91 คน เมื่อจัดการเรียนการสอนตาม 
รายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนการสอนแล้ว มีบันทึกหลังสอนครบทุกคน ทุกรายวิชาท่ีสอน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ชองจำนวนครูท้ังหมด ผลการประเมินตามประเด็น คือ ผ่าน

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

3.1 มีครูประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 91 คน น่าผลจากการวัดผล และ 
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ชองจำนวน 
ครูท้ังหมด ผลการประเมินตามประเด็น คือ ผ่าน

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนชองครูทุก 
คนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแกิไฃปิญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

4.1 มีครูประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 91 คน ได้รับการนิเทศการสอนครบทุกคน 
ทุกแผนกวิชาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ชองจำนวนครูท้ังหมด ผลการประเมินตามประเด็น คือ ผ่าน

5. โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบด้วย
(1.) การ'ระ'บูปิญ'หา
(2.) การระบุวัตถุประสงค์
(3) วิธีการดำเนินการ
(4) การเก็บข้อมูล
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้

ประโยชน์
5.1 มีครูประจำปีการศึกษา 2559 จำนวน 91 คน ได้รับการนิเทศการสอนครบทุกคน 

ทุกแผนกวิชาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ชองจำนวนครูท้ังหมด ผลการประเมินตามประเด็น คือ ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้



0  ดีมาก ( 5 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

□  ดี ( 4 คะแนน)
□  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน )



ตัวบ่งชึท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน

สาขางาน
จำนวนครูที่จัดทำแผนการ

O J  a i  V  <=*
จำนวนครูที่จัดการเรียน

จำนวนครูที่นำผลจากการ 
วัดผดและการประเมินผด จำนวนครูที่ได้วับการนิเทศ

จำนวนครูที่แกไฃปีญหา 
โดยการศึกษาหรือการวิจัย

จำนวนครู จัดการเรียนรูรายวิชาตาม 
๙ «1 0

การสอน ตามแผนฯ และม การเรียนตามสภาพจริงไป การจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชาตาม
เกณฑทกาหนด การบันทึกหลังการสอน โซในการพัฒนาผู้เรียน เกณฑ์ที่กำหนด

แผนกวิชาเคร่ืองกล 12 12 12 12 12 22
แผนกวิชาโลหะการ 7 7 7 7 7 13
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 16 16 16 16 16 31
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 10 10 10 10 10 19
แผนกวิชาก่อสร้าง 3 3 3 3 3 6
แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5
แผนกวิชาการตลาด 4 4 4 4 4 6
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 4 4 4 4 4 9
แผนกวิชาศิลปกรรม 2 2 2 2 2 2
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 17 17 17 17 17 32
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 4 4 4 4 10
แผนกวิชาคหกรรม 2 2 2 2 2 3
แผนกวิชาเทคโนโลยี 3 3 3 3 3 6
แผนกวิชาโลจิสติกส์ 2 2 2 2 2 2

รวม 91 91 91 91 91 166



รายงานการดำเนินการ
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ี 

ถูกต้อง ครบถ้วน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน

สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ข้ึนไปท่ีดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และค่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน จากครู 
จำนวน 91 คน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียน การสอน ตามแผนกการ 
จัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน

สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ข้ึนไปท่ีดำเนินการจัดการเรียน การสอน ตามแผนกการจัดการ 
เรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอนจากครูจำนวน 91 คน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนน่าผลจาการวัดวัตผลและประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ข้ึนไปท่ีดำเนินการนำผลจาการวัดวัตผลและประเมินผลการ 
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนจากครูจำนวน 91 คน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนชองครูทุก 
คนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแกิไฃปิญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ข้ึนไปท่ีดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนชองครูทุกคน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการแกิไชปิญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแกิใฃปญหา พัฒนาการเรียนการสอน 
รายวิชา โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบูปิญ'หา การระบุ 
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนิน การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน่าความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
หรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์

สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ขึ้น'ไปที่ดำเนินการแก้ไฃปญหา พัฒนาการเรียนการสอน 
รายวิชา โดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบูปิญ'หา การระบุ 
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนิน การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน่าความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
หรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5 คะแนน = ดีมาก



จุดเด่น
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ดำเนินการตามการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดย 

ให้ครูผู้สอนได้มีการจัดทำโครงการสอน แผนการสอน บันทึกหลังการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลลัมฤทธ 
ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดตามซ้ันปีมากให้มากท่ีสุด ดังน้ี

1. แจ้งเกณฑ์การจัดและประเมินผลในคาบแรกก่อนการเรียนทุกรายวิชา
2. ให้ครูผู้สอนจัดหาส่ือการสอน/การปฏิบัติจริง
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดผลในวิชาปฏิบัติจริง

ครูผู้สอนท้ังหมด 91 คน ปฏิบัติตามเกณฑ์ท้ัง 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่เกณฑ์ ดี 
มาก

จุดด้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ 

รายวิชา เดิมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตาม 
ความ ต้องการของตลาดแรงงาน

ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการ 

พัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 

จากเอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนส่ือการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน 

รายวิชาหรือ กลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นำผลไป ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา
5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 -  4 ไม่เกิน 3 

ปี ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. สถานศึกษาดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา และกลุ่มวิชา
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูพัฒนารายวิชา กลุ่มวิชา ร่วมกับสถานประกอบการ

หน่วยงาน
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง

ครบถ้วน
4. สถานศึกษาดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน่าผลไปปรับปรุงแก 

ไข รายวิชา กลุ่ม วิชา
5. สถานศึกษาดำเนินการให้มีรายวิชา กลุ่มวิชา ที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ไม่ 

เกิน 3 ปี ครบทุก สาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. สถานศึกษามีสรุปรายงานการประเมินศักยภาพพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนิยบัตร วิชาชีพ (ปวซ.) และระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

2. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชา กลุ่มวิชา โดยมีการลงนามความร่วมมือ ร่วมกับสถาน 
ประกอบการ และ หน่วยงานต่าง  ๆ เซ่น จำกัด, บริษัท น้ืาตาลและอ้อยตะวันออก จำกัด (มหาซน) บริษัท 
บ้านโป่งเอ็นเจนน่ีร่ิง จำกัด ฯลฯ



3. สถานศึกษาให้ครูผู้สอนมีส่ือการสอน และจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ท่ีพัฒนาให้ 
ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์

4. สถานศึกษามีสรุปผลการนิเทศการสอนในภาพรวมของวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดีมาก และมีรายงานการวิจัยจากผลการประเมินน่ามาปรับปรุงแกไขในรายวิชา

5. สถานศึกษาเปีดสอนหลักสูตรประกาศนิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) จำนวน 12 สาขาวิชา ใช้ 
หลักสูตร ฐานสมรรถนะ จำนวน 12 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และเปีดสอนหลักสูตรประกาศนิยบัตร 
วิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) จำนวน 9 สาขาวิชา ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 9 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □ ด ี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน ) □  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน )
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
สถานศึกษามีการสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรตามรายวิชาท่ีออก'ฝึกงานไปยังสถาน 

ประกอบการท่ีนักศึกษาได้ออกฝึกงาน ในสาขาวิชาใดท่ีต้องการพัฒนาหลักสูตรในวิชาน้ัน โดยส่ง 
แบบสอบถามไปกับประเมินผลการฝึกงานเพ่ือให้สถานประกอบการตอบกลับมายังสถานศึกษา

จุดด้อย
นักศึกษาบางส่วนยังไม่กล้าท่ีจะออกฝึกงานในสถานประกอบการต่างจังหวัดและยังไม่พร้อมเร่ือง 

ค่าใช้จ่ายในการออกฝึกงาน

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
ควรมีการจัดส่งนักศึกษาไปยังสถานประกอบการขนาดใหญ่ท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด



ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.2

สาขางาน จำนวนครู

จำนวนครูท่ีศึกษาสำรวจ จำนวนครูท่ีพัฒนา จำนวนครูท่ีได้รับการ จำนวนครูท่ีสถานศึกษา ส่งเสริม จำนวนรายวิชาหรือกลุ่ม
ข้อมูลความต้องการ 

ในการ พัฒนารายวิชา
รายวิชา หรือกลุ่มวิชา ส่งเสริม สนับสนุน 

ส่ือการ สอนฯ
สนับสนุน กำกับ ดูแล ให้มีการ วิชาท่ีพัฒนาตามเกณฑ์ท่ี

ตามเกณฑ์ท่ี กำหนด ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ กำหนดไวิไม่เกิน3 ปี
หรือกลุ่มวิชา นำผลไปปรับปรุงแก่ไข ครบ ทุกสาขางาน

แผนกวิชาเคร่ืองกล 12 12 12 12 12 12
แผนกวิชาโลหะการ 7 7 7 7 7 7
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 16 16 16 16 16 16
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 10 10 10 10 10 10
แผนกวิชาก่อสร้าง 3 3 3 3 3 3
แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5
แผนกวิชาการตลาด 4 4 4 4 4 4
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 4 4 4 4
แผนกวิชาศิลปกรรม 2 2 2 2 2 2
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 17 17 17 17 17 17
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 4 4 4 4 4
แผนกวิชาคหกรรม 2 2 2 2 2 2
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารฯ 3 3 3 3 3 3
แผนกโลจิสติกส์ 2 2 2 2 2 2

รวม 91 91 91 91 91 91



รายการดำเนินการ
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา 

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา
สถานศึกษาดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา และกลุ่มวิชาทุกแผนก 

วิชาคิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1 จาก 

เอกสารอ้างอิงพ่ีซ่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สถานศึกษาดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา และกลุ่มวิชาทุกแผนก 

วิชาร่วมกับสถานประกอบการคิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ส่ือการสอนและกำกับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการสอนใน 

รายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
สถานศึกษาให้ครูผู้สอนมีส่ือการสอน และจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำไป 

ปรับปรุงแกไชรายวิชาหรือกลุ่มวิชาพัฒนา
สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำไป 

ปรับปรุงแกไชรายวิชา หรือกลุ่มวิชาพัฒนาร้อยละ 80 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี
5 .  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมินข้อ 1 -4ไม่เก ิน3 ปี ครบ 

ทุกลาชางานท่ีจัดการเรียนการสอน
สถานศึกษาเปีดสอนหลักสูตรประกาศน่ยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) จำนวน 12 ลาชาวิชา ใช้หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ จำนวน 12 ลาชาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และเปีดสอนหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 9 ลาชาวิชา ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 9 ลาชาวิชา คิดเป็นร้อยละ 80 ผล 
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5 คะแนน = ดีมาก
จุดเด่น สถานศึกษามกีารสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรตามรายวิชาที่ออกัฝืกงานไปยัง

สถานประกอบการ ในลาชาวิชาใดท่ีต้องการพัฒนาหลักสูตรในวิชาน้ันโดยส่งแบบสอบถามไปกับประเมินผล 
การผึเกงาน

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
ควรมีการจัดส่งนักศึกษาไปยังสถานประกอบการขนาดใหญ่ท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด



ตัว,บ่ง,ข้ีท ี่ 3.3

ส าข างาน
จำน วน  

ผ ู้เร ียน  

ทั้งหมด

จำนวน  

ผู้เร ียน  

ระบบ  

ทว ิภ าค ี

ร ้อยละของ  

ผ ู้เร ียน ท ว ิภาค ี

จำนวนครั้งท ี ่
ครูออกไป  

นิเทศการ'ฝ ืก  

ป ระส บ การณ

จำน วน  ผ ู้เร ียน  

ท่ีทำ โค รงการ  

พ ัฒ นา

ท ักษ ะว ิข าข ีพ

จำน วน

โค รงการ

พ ัฒ นา

ท ักษ ะว ิช าช ีพ

จำน วน  ผลงาน  

ที่ น ำไป ใข  ้

ประโยขน ํ

ร ้อยละของ  

ผลงานท ี ่

นำไป ไข ้ 

ประโยขน ํ

จำน วน  ผ ู้เร ียน  

ที่ ลงท ะเบ ียน  

เร ียนครบ  

ท ุก ราย ว ิข า

จำน วน  ผ ู้เร ียน  

ที่ ผ ่าน การ  

ประเม ิน  ม าตรฐาน  

ว ิข าข ีพ คร ั้งแรก

ร ้อยละของ  

จำน วน  ผ ู้เร ียน  

ท ี่ผ ่าน  เกณ ฑ  

การ ประเม ินฯ

จำน วน  ผ ู้เร ียนท ี่ 

ได ้ร ับ รางว ัล  

ป ระกาศ  เก ียรต  ิ

คุณ  

ยกย ่อง

ร ้อยละของ จำน วน  

ผ ู้เร ียนท ี่ ได ้ร ับ  

รางว ัล  ป ระกาศ  

เก ียรต ิค ุณ  ยกย ่อง

เคร่ืองกล 206 47 6.65 2 47 1 1 100 47 17 100 17 8.26
ติดต้ังไฟฟ้า 325 69 9.76 2 69 1 1 100 69 26 100 26 8.00
ร ิเล็กทรอนิก 115 33 4.66 2 33 1 1 100 33 13 100 13 11.31
ก่อสร้าง 61 8 1.14 2 8 1 1 100 8 * * * * * * * * * * 2 13.11

รวม 707 157 22.21 8 157 4 4 100 157 57 100 59 8.35
* * * * * สาขางานการก่อสร้างเปีดหลักสูตรทวิภาคีเป็นปีแรก ยังไม่มีการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก



ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
ชีวิต และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกผังจิตสำนึกและ 
เสริมสร้างการ เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ 
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสริมให้ผู้เรียน ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิซาการวิซาชีพหรือทำประโยชน์ต่อ 
ชุมซน สังคม 
ประเด็นการประเมิน

1. สถานศึกษาส ่งเสริมสนับสบุน ัให ้ม ีการจัดก ิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อย 
กว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่ 
น้อย

กว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตาม 

ปรัชญาซอง เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้ 
กระบวนการ กลุ่มในการบริการวิซาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และกำกับดูแลให้ ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝืงความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมี 
ความสุข
2. กิจกรรมการแช่งชันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน
3. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิต
4. กิจกรรมสถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการพนัน
5. กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัยชองนักเรียน (รณรงค์สวมหมวกนิรภัย)
6. กิจกรรมบีองกันและแกิไฃบีญหาโรคเอดส์
7. กิจกรรมรณรงค์บีองกันโรคไข้เลือดออก



8. กิจกรรมเสริมสร้างคนดี คนเก่งและมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
9. กิจกรรมปลูกฝืงจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
10. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถ่ิน
11. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการกีฬาและนันทนาการ
12. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ
13. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
14. กิจกรรม To Be Number one และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา

15. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
16. กิจกรรมการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือขุมซน Fix it Center
17. กิจกรรมสระแก้วเคล่ือนท่ี
18. กิจกรรมอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประซาซน 

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกผ้เงความเป็น1ไทย คนดี คนเก่ง มีกิจกรรมปลูกผ้เงจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา

2. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม

มีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกป่า ปรับปรุงภูมิทัศน์
3. สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 

ด้าน
การกีฬาและนันทนาการ เช่น กีฬาสีภายใน กีฬาระดับ อศจ.

4. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรง 
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมให้รู้จักออมร่วมกับธนาคารออมสิน กิจกรรม 
เสริมสร้างคนดี คนเก่งและมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

5. สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดย 
ใช้กระบวนการ กลุ่มในการบริการวิซาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อขุมซน สังคม เช่น โครงการ



กิจกรรมการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมซน Fix it Center กิจกรรมสระแก้วเคล่ือนท่ี กิจกรรม 
อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประซาซน

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0 ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใซ้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )



ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.4

สาขางาน
จำนวน จำนวน

จำนวน จำนวน 
กิจกรรม ด้าน 
การ อนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวนกิจกรรม จำนวนกิจกรรมการ จำนวน
ผู้เรียนท่ี 
เข้าร่วม 

กิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า 1

ผู้เรียนท่ี กิจกรรม ผู้เรียนท่ี 
เข้าร่วม 

กิจกรรมไม่ 
น้อยกว่า 1

ด้านการส่งเสริม 
การดำรงตนตาม 

ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง

จำนวนผู้เรียนที่เข้า บริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือทำ 

ประโยชน์ต่อ ชุมชน 
สังคม

ผู้เรียนท่ี 
เข้าร่วม 

กิจกรรมไม, 
น้อยกว่า 1

ผู้เรียน กิจกรรมด้าน เข้าร่วม ด้านการ ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
ท้ังหมด การรักซาติฯ กิจกรรมไม่ กีฬาและ กว่า 1 กิจกรรม

น้อยกว่า 1 นันทนาการ
วิชาเครื่องกล 587 5 587 5 587 5 587 5 587 5 587
วิชาโลหะการ 123 5 123 5 123 5 123 5 123 5 123
วิชาไฟฟ้ากำลัง 752 5 752 5 752 5 752 5 752 5 752
วิชาอิเล็กทรอนิกส์ 365 5 365 5 365 5 365 5 365 5 365
วิชาก่อสร้าง 199 5 199 5 199 5 199 5 199 5 199
วิชาการบัญชี 430 5 430 5 430 5 430 5 430 5 430
วิชาการตลาด 154 5 154 5 154 5 154 5 154 5 154
วิชาคอมพิวเตอร์ 370 5 370 5 370 5 370 5 370 5 370
วิชาศิลปกรรม 20 5 20 5 20 5 20 5 20 5 20
วิชาคหกรรม 14 5 14 5 14 5 14 5 14 5 14
วิชาเทคโนโลยี 12 5 12 5 12 5 12 5 12 5 12
วิชาเทคนิคคอม 43 5 43 5 43 5 43 5 43 5 43
วิชาโลจิสติกส์ 25 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25

รวม 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120



รายงานการดำเนินการ
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือปลูกผ้เงจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม มีไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และมีนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย 
กว่า 1 กิจกรรมนักเรียนร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ผลอยู่ในเกณฑ์การประเมิน ผ่าน

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมไม่น้อย 
กว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มี 
นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรม 1 กิจกรรม นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การ 
ประเมิน ผ่าน

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม และกำกับดูให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม มีนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การ 
ประเมิน ผ่าน

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตาม 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสบุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตน 
ตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษามีกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม นักเรียนนักศึกษาเช้า 
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์การประเมิน ผ่าน

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสบุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามรถ ทำงานโดยใช้ 
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิซาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

สถานศึกดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสบุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามรถ ทำงานโดยใช้ 
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิซาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคม มีกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม มีนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อย 20 อยู่ในเกณฑ์การ 
ประเมิน ผ่าน



ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นประเมิน 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5 คะแนน

จุดเด่น
สถานศึกษาดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้ 5 ข้อ ผลจากการดำเนินกิจกรรมของ 

นักเรียนคิดเป็นร้อยละ 84.00 ของการร่วมกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา นักเรียนมีการร่วมกิจกรรมที่ 
สถาน ศึกษาสนับสนุนได้อย่างดี

จุดด้อย -

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการให้นักเรียนทำกิจกรรมมากข้ึน



มาตรฐาน 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายใm เละดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ประเด็นการประเมิน
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา,โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ทาง 
การศึกษา ผู้เรียน ขุมซน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกซน

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน 

คุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพ 

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาได้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ขุมซน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง 
ภาครัฐและภาคเอกซน

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน 

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพ 

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 และแผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ขุมซน สถานประกอบการและ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกซน



2. สถานศึกษามีรายงานการประเมินตนเอง ของแผนกวิซา, ครูผู้สอน และงานในแต่ละฝ่าย
3. สถานศึกษามีรายงานประจำปี ท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา

2559
4. สถานศึกษามีสรุปผลรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2559 ในระดับ 

คุณภาพ ดีมาก

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน

□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )
จุดเด่น
วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำนโยบายและแผนงานประกันคุณภาพแต่งตั้งคณะกรรมการ 

รับผิดขอบการทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำมาตรฐานและเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพ จัดทำแผนกำกับติดตามและจัดทำรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเน่ือง 

จุดด้อย

0 ผ่าน
สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้

□  ไม่ผ่าน

0  ดีมาก ( 5 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน)

□  ดี ( 4 คะแนน)
□  ต้องปรับปรุง ( 2 คะแนน )



แบบสรุปด้านประกันคุณภาพภายใน

ประเด็นการประเมิน การปฏิบัติ เอกสารหลักฐาน
ม ิ ไม่มิ

1 .  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทำแผนพัฒนาการจัด การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากร ทางการศึกษา ผู้เรียน ขุมซน สถานประกอบการและ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกซน

ม ี - มาตรฐานการศึกษา ปี 
การศึกษา 2559 แผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา

ม ี “ -  แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2559

3. สถานศึกษาได้จัดให้ม ี การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และจัดให้ม ี การประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา

ม ี - สรุปผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการฯ 
รายงานการประเมินตนเอง
ของ แผนกว ิ ซา ครู งาน

4. สถานศึกษาได้จัดท ำ รายงานประจำปีท ี ่ เป็นรายงานประเมิน 
คุณภาพภายใน

ม ี -  ค ู ่ มือการ'ประกันคุณภาพ 
ภายใน สถานศึกษา 
รายงานการประเมินตนเอง
ประจำปีการศึกษา 2559

5. สถานศึกษาได้จัดให้ม ี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ืองจากผลการประเมินคุณภาพ ภายในและผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก

ม ี - รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบสาม 
สรุปผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการฯ



ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของตัวบ่งซ้ีท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจำนวนตัวบ่งซ้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
1. สถานศึกษาได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 

2559โดยอาศัยอำนาจระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 
พ.ศ. 2552

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลแฟ้มมาตรฐาน ตัวบ่งซ้ี 
เพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามิประสิทธิภาพ และเป็น'ไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับ ประกาศบียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพข้ันสูง พ.ศ. 2559

ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ
ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินของตัวบ่งซ้ีท่ี 1.1 - 4.1 แต่ยังไม่มีการ 

เปรียบเทียบของผลการประเมิน
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่บีดเศษโดยกำหนดผลการประเมินต้ังแต่ร้อย 

ละ 80 ข้ึนไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00

สรุประดับคุณภาพตัวบ่งซี้
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น -ไม่มิ- 

จุดด้อย -ไม่มิ-

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา -ไม่มิ-



ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2

ตัวบ่งชี้
ปีที่ผ่านมา ปีป้จจุบัน พัฒนา

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ ไม,พัฒนา

1.1 - - 5 ดีมาก -

1.2 - - 5 ดีมาก -

2.1 - - 5 ดีมาก -

2.2 - - 5 ดีมาก -

2.3 - - 5 ดีมาก -

2.4 - - 5 ดีมาก -
2.5 - - 5 ดีมาก -

2.6 - - 5 ดีมาก -
3.1 - - 5 ดีมาก -
3.2 - - 5 ดีมาก -
3.3 - - 5 ดีมาก -
3.4 - - 5 ดีมาก -
4.1 - - 5 ดีมาก -

รวมตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนา

จำนวนตัวบ่งชี ้
ท้ังหมด ท่ีมี 
การประเมิน

จำนวนตัวบ่งชี้ที่มิการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ

13 ไม่มี 100



5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา
ตัวบ่งช้ี•ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 5 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน 5 ดีมาก
มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหาร จัดการศึกษา 
ตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 5 ดีมาก

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 5 ดีมาก

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารตัดการด้านบุคลากร 5 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 5 ดีมาก
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี 
ก้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล 5 ดีมาก

ตัวบ่งซ้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการ 
บริหารจัดการศึกษา 5 ดีมาก

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 ดีมาก
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 ดีมาก
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก
มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งซ้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 5 ดีมาก



ดมาก5.1.1 ตัวบ่งชี้ท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2

มาตรฐานท่ี 3

มาตรฐานท่ี 4

ตัวบ่งซ้ีท่ี 1.1 
ตัวบ่งซ้ีท่ี 1.2 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.1 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.2 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.3 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.4 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.5 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 2.6 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 3.1 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 3.2 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 3.3 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 3.4 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 4.1 
ตัวบ่งซ่ีท่ี 4.2

5.2 สรุปจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
5.2.1 จุดเด่นของสถานศึกษา

1) ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้มี 
วิสัยทัศน่ในการพัฒนาสถานศึกษา

2) สถานศึกษาให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะแก่
ผู้เรียน

ประกอบการ
3) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ผ่านการ'ฝืกงานในสถาน

4) สถานศึกษาพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและ
จุดเด่นของสถานศึกษา

5) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการวิชาการ วิชาชีพ แก่บุคคล
ท่ัวไปและสังคม



5.2.2 จุดที่สถานศึกษาควรพัฒนา
1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปีญหาสอดคล้องกับ 
ตลาดแรงงาน

2) น่าผลการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ท่ีมีคุณภาพไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ 
พัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตชองประซาซนในชุมชนและสังคม

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

4) สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในด้านการบริการวิซาการ 
และวิชาชีพครบทุกลาชาวิชา

5) พัฒนาความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่ 
บุคลากรอย่างซัดเจนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง

5.2.3 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้กำหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตโดยจัดทำ 

ในรูปแบบชองโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี
5.2.3.1 โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษา
1) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน
2) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการพิมพ์ดีดไทย
3) กิจกรรมจัดซ้ือช้ันวางหนังสือ
4) กิจกรรมติดต้ังพัดลมติดผนัง
5) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องอินเทอร์เน็ต(ติดต้ังผ้าม่าน)
6) กิจกรรมปรับปรุงอาคารวิทยบริการและห้องสมุด
7) กิจกรรมโคมไพิแสงสว่างภายในอาคารโรงผึเกงานแบบพอเพียง
8) กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้าเบ้ืองต้น
9) กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
10) กิจกรรมปรับปรุงห้องเก็บวัสดุ-อุปกรณ์
11) กิจกรรมปรับปรุงแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ
12) กิจกรรมปรับปรุงการจราจรหน้าสถานศึกษา
13) กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมบำรุงศูนย์อาหาร
14) กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนท่ีภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัย
15) กิจกรรมประคับธงในวันสำคัญต่างๆภายในวิทยาลัย



16) กิจกรรมปรับปรุงห้องเก็บของ
17) กิจกรรมปรับปรุงระบบโทรศัพท์
18) กิจกรรมปรับปรุงห้องประซาสัมพันธ์
19) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาระดับแผนกวิชาและวิทยาลัยฯ
20) กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (ประเมิน 3 ปี คร้ัง)
21) กิจกรรมรองรับประเมินงานประกันคุณภาพ (ประเมินซ้ํา)
22) กิจกรรมนิเทศติดตามแฟ้มการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา
23) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการทำงานเป็นทีม

5.2.3.2 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย

1) กิจกรรมพัฒนาสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา"Marketing Room"

2) กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพครู
3) กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนฯ
4) กิจกรรมนวัตกรรมและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
5) กิจกรรมทักษะภาษาเข้าสู่ประซาคมอาเซียน
6) กิจกรรมภาษาอาเซียนและคำศัพท์วันละคำ
7) กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
8) กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ (เอสโซ่) ปี 2560)
9) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแผนกวิซาเทคโนโลยีสารสนเทศ
10) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาไทย
11) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
12) กิจกรรมคลินิกอิเล็กทรอนิกส์ (Clinic Electronic)
13) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแผนกวิซาโลจิสติกส์
14) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแผนกวิซาคหกรรมธุรกิจ
15) กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
16) กิจกรรมการประกวดโครงงานวิซาชีพ (Project) ตามหลักสูตร

5.2.3.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝืงความเป็นไทย คนดี
คนเก่ง และมีความสุข



งานกาซาดประจำปี 2560 

มหาราช ประจำปี 2560

การพนัน

1) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน (อศจ.)
2) กิจกรรมประกวดส่ิงประดิษฐ์จากชองเหลือใช้
3) กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์
4) กิจกรรมอนุรักษ์ พีนฟู ลืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน
5) กิจกรรมวัฒนธรรมอาเซียน
6) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม
7) กิจกรรมจัดนิทรรศการงานลืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและ

8) กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสมโภชยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวร

9) กิจกรรมปีจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจำปี 2559
10) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิต
11) กิจกรรมสถานศึกษาลืฃาว ปลอดยาเสพติด อบายมุข และ

12) กิจกรรมตามพระราชดำริฯ
13) กิจกรรมเทคนิคสระแก้วอาสาพัฒนาเคล่ือนท่ี
14) กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา
15) กิจกรรมป้องกันและแก้!ฃปิญหาโรคเอดส์
16) กิจกรรมอาหารปลอดภัย
17) กิจกรรมพัฒนาระบบสวัสดิการน้ําด่ืมเพ่ือนักเรียนนักศึกษา
18) กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา
19) กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่
20) กิจกรรมบริจาคโลหิต
21) กิจกรรมเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลัก

ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง
22) กิจกรรมปลูกฝืงจิตสำนึกด้านการรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
23) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน
24) กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ

กระบวนการลูกเสือ
25) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้าน



สถานศึกษา

และความรับผิดชอบต่อสังคม

26) กิจกรรมปลูกผิงจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
27) กิจกรรม To Be num ber one และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น
28) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูกผิงเป็นคนดีคนเก่ง
29) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ
30) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

31) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย ทำนุบำรุงศาสนา

32) กิจกรรมแก้ปญหาการทะเลาะวิวาทภายใน
5.2.3.4 โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตาม 

ความต้องการของตลาดแรงงาน
1) กิจกรรมทดสอบความรู้ความถนัดทางวิชาชีพนักศึกษาใหม่
2) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาร) 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2559
4) กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินศักยภาพศูนย์ประเมิน

อศจ. (งปม.สอศ)
5) กิจกรรมทดสอบผลการเรียนปลายภาคเรียน ระดับ ปวซ.,ปวส.
6) กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา"ประกวดส่ิงประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ปี 2559
5.2.3.5 โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน
1) กิจกรรมกองทุน
2) กิจกรรมลดปีญหาการออกกลางคันชองผู้เรียน
3) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เช้ารับการบ่มเพาะ"การเริ่มต้น

ธุรกิจ"
4) กิจกรรมแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแก้ว

ประจำปีการศึกษา 60
5) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปี 2560

5.2.3.6 โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพใน
เซิงประจักษ์

1) กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ



ประจำปีการศึกษา 2559ประจำปีการศึกษา 2559 

การศึกษา 2559

2) กิจกรรมติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวซ. และ ปวส.

3) กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียนนักศึกษา ประจำปี

4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ"ศึกษาดูงาน"
5) กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน
6) กิจกรรมมอบทุนการศึกษา

5.2.3.7 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพิ่ม
บทบาทภาครัฐและเอกชน

1) กิจกรรมการนิเทศการ'ฝึกงานซองผู้เรียนในสถานประกอบการ
หน่วยงาน

2) กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนและหลัง'ฝึกงาน 'ฝึกอาชีพ
3) กิจกรรมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4) กิจกรรมการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือขุมซน (Fix it

Center)
5.2.3.8 โครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการเพิ่อเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
1) กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
2) กิจกรรมครูเข้าสู่สถานประกอบการ
3) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ MEP
4) กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย

กรณีไทย-จีน
5) กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาสู่ประซาคมอาเซียน

5.2.3.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหาร 
จัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) กิจกรรมพัฒนาส่ือการสอนด้วยระบบ ICT
2) กิจกรรมพัฒนาระบบดิจิตอล ภาพนิง
3) กิจกรรมจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ์ประจำปี 2560
4) กิจกรรมสนับสนุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษา
5) กิจกรรมปรับปรุงวัสดุสำนักงานแนะแนว
6) กิจกรรมพัฒนางานเอกสารการพิมพ์
7) กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานท่ัวไป



อิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์

8) กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
9) กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีตลาด

10) กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงานเพ่ือการจัดสัดส่วนการเก็บวัสดุ

11) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศการเงิน
12) กิจกรรมใบรายงานผลการเรียน (ปพป/รบ.1) นักเรียนประจำปี

2560

การศึกษา 2560 

2560

13) กิจกรรมพัฒนาระบบการผลิตบัตรนักเรียน/นักศึกษา ประจำปี

14) กิจกรรมการจัดทำคู่มือนักเรียน/นักศึกษา ประจำปีการศึกษา

15) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศงานบัญชี
16) กิจกรรมจัดทำป็ายประซาสัมพันธ์
17) กิจกรรมการจัดทำวารสาร
18) กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์งานประซาสัมพันธ์
19) กิจกรรมพัฒนานักประซาสัมพันธ์มืออาชีพ
20) กิจกรรมศูนย์เรียนรู้ซองศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา
21) กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายใน
22) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการจัดหาครุภัณฑ์ 

5.2.3.10 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1) กิจกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการศึกษา(สระแก้ว4.0)
2) กิจกรรมอบรมระบบงานสารบรรณ
3) กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การศึกษา
4) กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดทำบัตรประจำตัวซองบุคลากรทาง

5) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
6) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจซองครูและบุคลากร

ทางการศกษา



4 ปี (2560-2563)
7) กิจกรรมประชุมเซิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาระยะยาว

8) กิจกรรมการประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 61 และติดตามผลการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ 60

9) กิจกรรมการอบรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
10) กิจกรรมส่งเสริมครูเขียนผลงานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
11) กิจกรรมการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพขีวิตครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา

5.3 ความต้องการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5.3.1 ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครูในสถานศึกษา 

จากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในท้องถ่ิน
วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของห้องถ่ินและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการพัฒนาบุคลากร ครู 
ผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา จึงจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากวิทยากรจากสถาบันการศึกษา 
ระดับสูง และผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ เพื่อถ่ายทอดครู นักเรียน นักศึกษา ให้ทัน 
กับเทคโนโลยี ควรมีการช่วยเหลือสนับสนุน สถานประกอบการในจังหวัด ชุมซน ในการจัดทำหลักสูตรท่ี 
สอดคล้องกับห้องถ่ิน โดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม ให้รู้เท่าทันกับเทคโนโลยี และมี 
การจัดทำข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และอยากให้รัฐบาลจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูให้เพียงพอต่อ 
จำนวนผู้เรียน

5.3.2 การช่วยเหลือต้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จาก 
ภาครัฐและเอกชน

วิทยาลัยฯ ได้รับความช่วยเหลือในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐ 
และเอกซน ที่ให้การสนับสนุนกับวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และ 
ความสามารถ เป็นไปตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

5.3.3 การช่วยเหลือต้านงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน
- ช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียนให้เพียงพอกับปริมาณนักเรียนท่ี

เพ่ิมมากข้ึน
- ช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝืกและครุภัณฑ์ให้เพียงพอกับปริมาณ 

นักเรียนท่ีเพ่ืมมากข้ึน



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา

ประเด็นการประเมิน ระดับ ระดับ รวม ปวซ ผ่าน ไม,ผ่านปวซ. ปวส. /ปวส
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็นผู้ท่ีได้งาน
ทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระใน 
สาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 404 422 826 -
(2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีติดตามได้ 354 338 692 -

- จำนวนผู้ทำงาน 53 250 303 -
- จำนวนผู้ศึกษาต่อ 296 62 358 -
- จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ 5 26 31 -
- รวม 354 338 692 -

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.62 80.10 83.78 -
2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจการพึงพอใจต่อคุณภาพของ 
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 35 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่
ผ ู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผ ู้สำเร็จ
การศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้สำเร็จการศึกษา

(1) จำนวนการสำรวจ 404 422 826 -
(2) จำนวนข้อมูลตอบกลับ 354 338 692 -

- จากสถานท่ีทำงาน 53 250 303 -
- จากสถานศึกษาท่ีศึกษาต่อ 296 62 358 -
- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 5 26 31 -
- รวม 354 338 692 -

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.62 80.10 83.78 >2 -



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน
ระดับ 
ปวซ.

ระดับ 
ปวส.

รวม
ปวซ/ปวส ผ่าน ไม่ผ่าน

ร-สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51 -
5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

(1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ
(2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉล่ีย 3.51

354 338 692 - -

-  5.00
- จากสถานท่ีทำงาน 53 250 303 - -
- จากสถานศึกษาท่ีศึกษาต่อ 296 62 358 - -
- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 5 26 31 - -
- รวม 354 338 692 - -

3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.62 80.10 83.78 -
4. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะวิชาชีพ
เฉล่ีย 3.51 -  5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของจำนวนข้อมูล
ตอบกลับ

(1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ
(2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉล่ีย 3.51

354 338 692 - -

-  5.00
- จากสถานท่ีทำงาน 53 250 303 - -
- จากสถานศึกษาท่ีศึกษาต่อ 296 62 358 - -
- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 5 26 31 - -
- รวม 354 338 692 -

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.62 80.10 83.78 -



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน
ระดับ 
ปวซ.

ระดับ 
ปวส.

รวม
ปวซ/ปวส ผ่าน ไม,ผ่าน

5. สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย 3.51 -  5.00 ต้ังแต่
ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

(1) จำนวนข้อมูลตอบกลับ 354 338 692
(2) จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉลี่ย - -

3.51- 5.00
- จากสถานท่ีทำงาน 53 250 303 - -

- จากสถานศึกษาท่ีศึกษาต่อ 296 62 358 - -
- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 5 26 31 - -
- รวม 354 338 692 -

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 87.62 80.10 83.78 - -



รายงานการดำเนินการ
1. สถานศึกษามีผู้-สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็นผู้ท่ีได้งานทำในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาต่อ 

และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายในหน่ึงปี คิดเป็นร้อยละ 83.78 ของจำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษา

2. สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และได้รับ 
ข้อมูลตอบกลับ จากบุคคลสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน สถานศึกษาที่ 
ผู้สำเร็จไปศึกษาต่อหน่วยงานผู้รับบริการและจากการประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 83.85 ของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา

3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่าเฉล่ีย 
4.39คิดเป็นร้อยละ 87.80 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะหลัก มีค่าเฉลี่ย 4.47 คิดเป็น 
ร้อยละ 89.40 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.14 คิด 
เป็นร้อยละ 82.80 ของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน
0  ผ่าน □  ไม่ผ่าน

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 1.1
0  ดีมาก ( 5 คะแนน) □  ดี ( 4 คะแนน)
□  พอใช้ ( 3 คะแนน) □  ต้องปรับปรุง( 2 คะแนน)
□  ต้องปรังปรุงเร่งด่วน ( 1 คะแนน )

จุดเด่น
นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นท่ีต้องการของ 

สังคม ชุมน สถานประกอบการ หน่วยงาน และตลาดแรงงาน

จุดท่ีควรพัฒนา

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา



ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

ประเด็นการประเมิน ปวซ. ปวส. ปวซ.และปวส.

1. จำนวนผู้เข้าเรียนแรกรุ่น 697 508 1,205
2. ผู้เรียนของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

(1) จำนวนผู้ท่ี'จบการศึกษา 404 422 826
(2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับข้อท่ี 1 57.96 83.07 68.55

3. ผู้เรียนของรุ่นท่ีพ้นสภาพผู้เรียน
ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวซ.ข้อท่ี 14 (4) 
ตามระเบียบ ศธ.ฯ ปวส. ข้อท่ี 13 (4) 
(1) จำนวนผู้พ้นสภาพผู้เรียน 195 75 270
(2) ร้อยละของของผู้พ้นสภาพผู้เรียนเทียบกับข้อท่ี 1 27.98 14.76 22.41

4. ผู้เรียนของรุ่นท่ีลาออกไปศึกษาต่อท่ีอ่ืน
(1) จำนวนผู้เรียนท่ีลาออก
(2) ร้อยละของผู้ลาออกเทียบกับข้อ 1

- - -

5. ผู้เรียนของรุ่นท่ีไม่สำเร็จการศึกษาต่อท่ีอ่ืน
(1) จำนวนผู้เรียนท่ียังไม่สำเร็จการศึกษา 293 23 316
(2) ร้อยละของผู้เทียบกับข้อ 1 42.04 4.53 26.22



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน
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1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมด 
เทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตาม 
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังใน 
สถานศึกษาลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม 
หนังสือ ก.ค.ศ ท่ี ศธ 0206.6/55 ลง 
วันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกซนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ. 2551 
แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนครูทั้งหมด
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
(3) ลัดส่วน (1) : (2)

12
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✓



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
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2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ทุกคน เป็นผู้ท่ีจบจาการศึกษาตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนหรือท่ีเป็นผู้ท่ี
ได้เช้ารับการศึกษาหรือ‘ฝืกอบรมเพ่ิม
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 

(1) จำนวนครูท้ังหมด 12 7 16 10 3 3 2 5 4 4 2 2 4 17 91
(2) จำนวนครูท่ีจบการศึกษา หรือเช้า 

รับการศึกษาหรือแกอบรมเพ่ิมเติมหรือ
12 7 16 10 3 3 2 5 4 4 2 2 4 17 91 ✓ -

สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน
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3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ได้ศึกษาได้ฝืกอบรมประชุมวิชา 
การศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือ 
วิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่ 
สอนไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี

(1) จำนวนครูทั้งหมด
(2) จำนวนครูที่ได้การพัฒนาตาม 

เกณฑ์ที่กำหนด
(3) ร้อยละชอง (2) เทียบกับ (1)
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ตัวบ่งชี้ท ี่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ฝ่ายงานบริหารทรัพยากร

ประเด็นการประเมิน
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4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทาง
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามหนังสื่อที่ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ
0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซนว่าด้วยการกำหนด 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังหมด
2 1 2 1 2 1 2 1 3 8 3 26

✓
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120
(3) ลัดส่วน (1) : (2) 1:1560 1:3,120 1:1560 1:1,205 1:1560 1:3,120 1:1560 1:3,120 1:1040 1:390 1:1040 1:120



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ฝ่ายงานบริหารทรัพยากร

ประเด็นการประเมิน
1.งานวางแผนและงบ 

ประมาณ
2.งานความร่วมมือ

1. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
2. งานส่งเสริมผลิตผลการค่า 
และประกอบธุรกิจประกอบ

1.งานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2.งานประกันคุณภาพฯ
รวม ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มี 
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสื่อที่ ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่า 
ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
(3) ลัดส่วน (1) : (2)

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120



ตัวบ่งซ้ีท่ี 2.3 ระตับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

ประเด็นการประเมิน
งานกิจกรรม 

นักเรียน 
นักศึกษา

1. งานครูท่ีปรึกษา
2. งานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา

งาน
ปกครอง

งานแนะแนว 
อาชีพและ 
จัดหางาน

งาน
โครงการ

พิเศษ
รวม ผ่าน ไม,ผ่านเกณฑ์

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มี 
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสื่อที่ ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่า 
ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด
(3) ลัดส่วน (1) : (2)

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120

1:3,120

1
3,120
1:624



ตัวบ่งซ้ีท่ี 2.3 ระตับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ฝ่ายวิชาการ

ประเด็นการประเมิน
งานพัฒนา 
หลักสูตรการ 
เรียนการสอน

งานวัดผลและ 
ประเมินผล

งานอาชีว 
ศึกษาระบบ 
ทวิภาคี

งานสื่อการ 
เรียนการสอน

งานวิทย 
บริการและ 
ห้องสมุด

รวม ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มิ 
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสื่อที่ ก.ค.ศ. ท่ี
ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่า 
ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 1 1 1 1 2 6
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120 -
(3) ลัดส่วน (1) : (2) 1:3,120 1:3,120 1:3,120 1:3,120 1:1560 1:520



ตัวบ่งซ้ีท่ี 2.3 ระตับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน ฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากร

ฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียนนักศึกษา

ฝ่ายแผนงาน 
และความ 
ร่วมมือ

ฝ่ายวิชาการ รวม ผ่าน ไม่ผ่านเกณฑ์

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มี
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาตามหนังสื่อที่ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนในระบบ 
พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
(1) จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 26 5 3 6 40
(2) จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 3,120 3,120 3,120 3,120 3,120
(3) ลัดส่วน (1) : (2) 1:120 1:624 1:1040 1:520 1:78 -



ตัวบ่งชึ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร

ประเด็นการประเมิน
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5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณยก 
ย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพจาก 
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม1น้อย 
กว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
(1 )จำนวนครูและบุคลากรทางการ 131 12 7 16 10 3 3 2 5 4 4 2 2 4 17 91

ศึกษาทั้งหมด
(2 )จำนวนครูและบุคลากรทางการ 78 8 4 12 9 2 2 1 5 4 4 2 2 2 16 73

ศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่อง

(3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1) 60 67 57 75 90 67 67 50 100 100 100 100 100 50 94 80

✓



รายการดำเนินการ
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียน 

ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐาน อัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกซนใน 
ระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี ในภาพรวมอยู่ในอัตราส่วน 1: 34

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เบีนผู้ท่ีจบ 
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ รายวิชาท่ีสอนหรือท่ีเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ'ฝืกอบรมเพ่ิมตรงหรือ 
สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนในภาพรวมผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนคิดเบีนร้อยละ 
100

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาได้ 
'ฝืกอบรมประชุมวิชาการศึกษาดูงานด้านวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่ 
น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี คิดเ'ปีนร้อยละ 100

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ 
มาตรฐานอัตรากำลังใสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังส่ือท่ี ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.66/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนว่า 
ด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาชองโรงเรียนเอกซนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่ 
กรณี คิดเปีนอัตราส่วน 1 : 78

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ชองจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด คิดเป็นร้อย 
ละ 76.92

ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน...5....ข้อ
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5 คะแนน = ........ ดีมาก............
จุดเด่น

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ผู้ท่ี'จบการศึกษาตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชา 
ท่ีสอน หรือท่ีเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ'ฝืกอบรมเพ่ิม

5. สถานศึกษามีครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาได้ฝืกอบรมประชุมวิชาการศึกษาดูงาน
ด้านวิชาการ



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ปวช.

ระดับ 
ปวส.

รวม ปวช. และ 
ปวส. ผ่าน

งบดำเนินการ. 4,164,000 บาท
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบ่ติงานประจำปีมีการ 
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการกิจกรรมต่าง ๆ
(1) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 2
(2) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 3
(1) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 4
(2) ตามประเด็นการประเมิน ข้อ 5

4.164.000

1,453,400
610,000
385,600

1.715.000
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุผึเก อุปกรณ์ และส่ือ 
สำหรับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของงบดำเนินการ

(1) จำนวนเงินรายจ่าย
(2) ร้อยละของ (3) เทียบกับงบดำเนินการ

1,453,400
35.07

1. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคมไมน้อยกว่า 
ร้อยละ 1 ของงบดำเนินการ

(1) จำนวนเงินรายจ่าย
(2) ร้อยละของ (3) เทียบกับงบดำเนินการ

610,000
14.72

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา 
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้าง 
สรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  

ของงบดำเนินการ
(1) จำนวนเงินรายจ่าย
(2) ร้อยละของ (3) เทียบกับงบดำเนินการ

385,600
9.31



ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ปวช.

ระดับ 
ปวส.

รวมปวช. และ 
ปวส.

ผ่าน/ใม ่
ผ่าน 

เกณฑ์
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหา 
กษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดำรงตน 
ตามปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 5 ซองงบดำเนินการ

(1) จำนวนเงินรายจ่าย
(2) ร้อยละชอง (3) เทียบกับงบดำเนินการ

1,715,000
41.39

งบดำเนินการ 4,164,000 บาท



รายงานการดำเนินการ
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปีมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการกิจกรรมต่าง  ๆ จำนวน 4,164,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุผึเก อุปกรณ์ และส่ือสำหรับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อย 

ละ 20 ของงบดำเนินการ จำนวน 1,453,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.07
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการ 

วิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมซน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ชองงบดำเนินการ จำนวน
610.000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.72

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำการประกวด การแสดงโครงการ 
พัฒนา ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ชองผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ชอง 
งบดำเนินการ จำนวน 385,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.31

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน พระ
มหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ 
ดำรงตน ตามปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ซองงบดำเนินการ จำนวน
1.715.000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.39

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่..2.4.....

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 5  คะแนน ...ดมีาก..........

จุดเด่น
สถานศึกษาได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติการ4 ปี มีและมีการจัดตั้ง 

งบและใช้งบดำเนินการ ติดตาม ดูแล ตามแผนการกำหนดการ

จุดด้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา



ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้าน 
ฐานข้อมูลสารสนเทศ

ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ ตามเกณฑ์
มิ ไม่มิ ผ่าน ไม่ผ่าน

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย
2. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล การใช้อาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝืกงาน ศูนย์ 
วิทย'บริการ และอ่ืน ๆ
3. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล ในการจัดหาการใช้ 
การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอและมี 
ความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการ 
สอน
4. สถานศึกษามีการน่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ 
ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ

(1) มีระบบป็องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก 
ภายในและภายนอก

(2) มีการกำหนดสิทธิการเช้าถึงระบบฐานข้อมูล 
อย่างซัดเจน

(3) มีการติดต้ังแปรแกรม Anti Virus เพ่ือ 
ป็องกันไวรัสและกำจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย

(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็น'ปิจจุ'บัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ําเสมอ

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จาก 
การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมี 
คุณภาพ



รายงานการดำเนินงาน
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 

เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย อยู่ในระดับ ดีมาก
2. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล การใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝืกงาน 

ศูนย์'วิทย'บริการ และอ่ืน  ๆ อยู่ในระดับ ดีมาก
3. สถานศึกษามีการกำกับ ดูแล ในการจัดหาการใช้ การบำรุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียง 

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ ดีมาก
4. สถานศึกษามีการน่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลอย่าง 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก
(2) มีการกำหนดสิทธิการเช้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างซัดเจน
(3) มีการติดต้ังแปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัลและกำจัดไวรัสในเคร่ือง ลูกข่าย
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็น'ป้จจุ,บัน
(5) มีการสำรองฐานข้อมูลอย่างสม่ําเสมออยู่ในระดับ ดีมาก

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ 
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ ดีมาก

ผลการประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ...2.5....
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน ....5....  ระดับคะแนน = ดีมาก
จุดเด่น

จุดด้อย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา


