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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
ชื่อสถำนศึกษำ :  วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 
ที่ตั้ง        : 200 ม.11 ถ.วัฒนา-แซร์ออ  ต าบลวัฒนานคร  อ าเภอวัฒนานคร  

จังหวัดสระแก้ว 27160 
โทรศัพท์        : 0-3726-1675 และ 0-3726-1676 
โทรสำร        :  0-3726-1675 
E-mail Address: sakaeo_ar@hotmail.com 
Website          : http://www.sktc.ac.th 
 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 21 เดือน มิถุนายน พ  .ศ  . 2538 มีสถานที่              

ท าการชั่วคราว อยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี  ปี 2539  ย้ายสถานที่ท าการชั่วคราวมาอยู่ที่โรงเรียนวัฒนา
นคร ต าบลวัฒนานคร อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว และเริ่มเปิดการเรียน การสอน                    
ในปีการศึกษา 2539 และ ปีการศึกษา 2540 ย้ายสถานที่ท าการมาอยู่พ้ืนที่ปัจจุบัน เลขที่ 200 หมู่ 11  
ถนนวัฒนา-แซร์ออ ต าบลวัฒนานคร อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 27160 โทรศัพท์ 037-261535 
โทรสาร 037-261675   

พ้ืนที่ พ้ืนที่ทั้งหมด                      109 ไร่  1 งาน  74 ตารางวา 
  ทิศเหนือ   จรดกับ   โรงพยาบาลวัฒนานคร 
  ทิศใต้  จรดกับ   สถานีต ารวจภูธรอ าเภอวัฒนานคร 
  ทิศตะวันออก จรดกับ    ที่ดินเอกชน    
  ทิศตะวันตก  จรดกับ   ถนนวัฒนา – แซร์ออ  

ปัจจุบันเปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน 4 ประเภทวิชา                 
9 สาขาวิชา 10  สาขางาน และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) จ านวน 3 ประเภทวิชา 9 สาขาวิชา  
โดยมีนายจรัส  เล่ห์สิงห์  เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว     
 ปัจจุบันวิทยาลัยฯ ให้บริการทางการศึกษาหลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ เรียนและตลาดแรงงาน มีการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษาท้ังในระบบปกติ ระบบทวิภาค ีและการจัดการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
 พัฒนาคนพัฒนางาน  วิชาการเป็นเลิศ  
 ประเสริฐคุณธรรม  น้อมน ารู้รัก  สามัคคี 
 

 

mailto:sakaeo_ar@hotmail.com
http://www.sktc.ac.th/


2 
 

ปณิธำน 
 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์    
ผลิตและพัฒนาก าลังคน  ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการก าลังคนในภูมิภาคอาเซียน 

 

พันธกิจ 
1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับที่หลากหลาย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.  ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูและผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
3.  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือการจัดการศึกษาพัฒนานวัตกรรม การให้บริการ 

ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4.  เป็นศูนย์รวมความรู้และข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 
5.  อนุรักษ์และส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทย และ 

เรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมในอาเซียน 
 

เอกลักษณ์  (สถานศึกษา)  คือ  สถานศึกษาระดับชุมชนท้องถิ่นมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและ
บริการสังคม 
 

อัตลักษณ์  (ผู้เรียน) 
 ส านึกดี  มีจิตอาสา  และทักษะวิชาชีพ 
ความหมาย 

1)  ส านึกดี  หมายถึง  มีคุณธรรม  จริยธรรม และประพฤติ ปฏิบัติตามหลักของจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2) มีจิตอาสา  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะ  มีจิตบริการ  เป็นการกระท าท่ีค านึงถึง 
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 
 3)  และทักษะวิชาชีพ  หมายถึง  มีความรู้  มีทักษะ มีความสามารถประยุกต์หลักวิชาชีพที่ได้
เรียนรู้ออกมาเป็นผลงานโครงงาน/โครงการทางวิชาชีพหรือนวัตกรรมที่มีประโยชน์ 
 

จุดเน้น 
 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
ความหมาย   
 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน  การ
สอน ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีความรู้ มีความเข้าใจ สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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จุดเด่น 
 ส่งเสริมและพัฒนาการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม 
ความหมาย  
 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครู ผู้เรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีประโยชน์  
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ 
  

สีประจ ำของวิทยำลัย 
 สีเขียว-เหลือง  
 

เป้ำหมำย 
 จัดการศึกษาให้บรรลุผลตามอัตลักษณ์และได้มาตรฐานตามระบบงานประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก 
 

 

2.  หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน         
ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจัดการเรียน

การสอนเป็น 4 ประเภทวิชา 11 สาขาวิชา 11 สาขางาน ดังนี้ 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
     1.1 สาขาวิชา ช่างยนต์     สาขางานยานยนต์  
     1.2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ     สาขางานโครงสร้าง 
    1.3 สาขาวิชา ช่างไฟฟ้าก าลัง      สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
                        1.4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.5 สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์   
  1.6 สาขาวิชาช่างกาอสร้าง  สาขางานก่อสร้าง 

2  . ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
2.1 สาขาวิชา การบัญชี   สาขางานบัญชี  
2.2 สาขาวิชา การตลาด   สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

3 . ประเภทวิชาคหกรรม   
3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์  

4 . ประเภทวิชาศิลปกรรม  
4.1 สาขาวิชา วิจิตรศิลป์   สาขางานวิจิตรศิลป์ 
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เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 2 ประเภทวิชา 8 สาขาวิชา 8  
สาขางาน 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล         สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ      สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้า         สาขางานไฟฟ้าก าลัง    

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
  1.5 สาขาวิชา ช่างก่อสร้าง       สาขางานก่อสร้าง   

2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาการบัญชี      สาขางานการบัญชี    

2.2 สาขาวิชาการตลาด   สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 

ปัญหำและอุปสรรค 
เนื่องจากสถานศึกษา  ตั้งอยู่ในอ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  ความเข้าใจของสังคม 

ทั่วไปยังไม่ให้ความส าคัญต่อการเป็นวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจ าจังหวัดสระแก้ว ซึ่งจ าเป็นต้องร่วมงาน
ในระดับจังหวัดและอ าเภอที่ซ้ าซ้อนได้รับงบประมาณตามจ านวนนักเรียน -นักศึกษา ไม่มีงบประมาณ  
สนับสนุนในการพัฒนาสถานศึกษา โดยรวมอีกท้ังถนนสายหลักที่ผ่านหน้าวิทยาลัยฯ ไม่มีรถโดยสารประจ า
ทางผ่าน  เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนนักศึกษา 
 

กำรจัดกำรเรียน  กำรสอนตำมหลักสูตร 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามนโยบาย

และพันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพใหสามารถน าความรู
ไปพัฒนา ประเทศ ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ซึ่งก าหนดกรอบในการพัฒนาวิชาชีพใหมีความครอบคลุมกับประชาชนทุกกลุมเปาหมายได 6 ลักษณะ คือ  

1.  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช(.  และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส (.ในภาคปกติ  

2.  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช (.และ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส (.ในภาคทวิภาคี  โรงเรียน  โรงงานและระบบป ด  

3.  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้น  ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ  
4.  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
5.  การจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการเทียบโอนประสบการณ เสริมสรางคุณวุฒิให  

กลมุเปาหมาย  
6.  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยม  
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จากกรอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดน าไปสูการปฏิบัติตามภาระหนาที่หลัก ดังนี้  

1.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช).  
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดเปดหลักสูตรการเรียนสายอาชีพ โดยรับนักเรียนและประชาชนทั่วไปที่

จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในลักษณะ           
ตางๆ  คือ  

-  หลักสูตรปกติในสถานศึกษา ใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา  
การเปดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้ง 3  หลักสูตรดังกล าว วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  

จะท าการสอนใน 4 ประเภทวิชา  คือ   
1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
3. ประเภทวิชาคหกรรม   

         4. ประเภทวิชาศิลปกรรม  โดยมีรายละเอียดการเปดสอนดังนี้  
1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคปกติ  เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาเปนเวลา 5  ภาคเรียน และท าการฝ กงาน 1  ภาคเรียน โด ยมีสาขาวิชาและสาขางานที่เปดสอน  
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1.1  
ตำรำงท่ี 1.1  แสดงรายละเอียดการเปดหลักสูตรสาขางาน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ       
                  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 
 
 

หลักสูตร ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช(.  อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 

  ช่างเชื่อมโลหะ โครงสร้าง 

  ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 

  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 

  เทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 

 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 

  การตลาด การตลาด 

  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 คหกรรม คหกรรมศาสตร์ ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 

 ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ วิจิตรศิลป์ 
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2.  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส ).  
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดท าการเปดการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน                  

2 ประเภทวิชา  คือ  1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   เวลาเรียนตามหลักสูตร 
2  ป การศึกษา  โดยรับผูเรียนจากนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  )ปวช  (. และ

นักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปที่ 6   ) ม  .6  (โดยมีรายละเอียดของสาขาวิชาและสาขางานของ
หลักสูตรการเรียนปกติดังนี้  

2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ภาคปกติ  เปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษาเปนเวลา 3  ภาคเรียน และท าการฝ กงาน 1  ภาคเรียน โดยมีสาขาวิชาและสาขางานที่            
เปดสอนดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1  
 
ตำรำงท่ี 1.1  แสดงรายละเอียดการเปดหลักสูตรสาขางาน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                  ภาคปกติ  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและเวลำเรียน ระบบทวิภำคี )ปวส( 
ในปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาคี ภาคเรียนละ 18 

สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน อาจ
เปิดสอนภาคเรยีนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 

การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดท าการสอนไม่น้อยกว่า 
สัปดาห์ละ 5 วันๆ ละไม่เกิน 7 ชั่วโมง โดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  
โดยมีสาขาวิชาและสาขางานที่เปดสอน  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1.1 
 
 
 

หลักสูตร ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส(.  อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 

  เทคนิคโลหะ เทคนิคการเชื่อมโลหะ 

  ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 

  อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

  ช่างก่อสร้าง งานก่อสร้าง 

 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 

  การตลาด การตลาด 

  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การพัฒนาเว็บเพจ 
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ตำรำงท่ี 1.1.1  แสดงรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนและเวลาเรียน ระบบทวิภาคี (ปวส) 
                    วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส(.  อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 

  ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 

  อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 
          3.  หลักสูตรระยะสั้น  ฝกอบรมและพัฒนำวิชำชีพ  

การสอนหลักสูตรระยะสั้นเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกับประชาชนในชวงระยะสั้นๆ ตามความ        
ตองการของกลุมเปาหมาย  ซึ่งถือเปนภารกิจหนึ่งที่ส าคัญส าหรับการบริการวิชาชีพแกชุมชนและประชาชน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความตองการ  นอกจากนั้นการสอน
หลักสูตรระยะสั้นยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา  ในลักษณะของ
การเรียนอาชีวศึกษารวมกับการเรียนสายสามัญศึกษาส าหรับนักเรียนที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายและยังเปนการตอบสนองตอการเทียบโอนประสบการณของกลุมเปาหมายที่มีความช านาญ
เฉพาะดาน   มีประสบการณในการท างานแตไมมีวุฒิการศึกษารองรับในลักษณะของการพัฒนาตนเอง  

การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะดานแกองคกรสวนราชการสวนกลางหรือสวนทองถิ่น 
รวมทั้งภาคเอกชน ประชาชน  ถือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาในการที่จะสงเสริมและสนับสนุนทาง         
ด านวิชาการที่ เกี่ยวข อง เพ่ือตอบสนองต อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดและนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งการฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ
จะข้ึนอยกูับความตองการของกลุมเปาหมาย และนโยบาย 

การเปดสอนในหลักสูตรระยะสั้น การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ สถานศึกษาเปดหลักสูตร
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย หรือการสนองตอบตอนโยบาย โดยปรับปรุงและพัฒนามาจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนปกติของสถานศึกษา รวมทั้งหลักสูตรระยะสั้นของส านักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา โดยมีหลักสูตรที่ด าเนินการดังนี้  

3.1  หลักสูตรระยะสั้น    
3.2  การฝกอาชีพ 108 อาชีพ  
3.3  การฝกอบรมวิชาการ  
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3.  สภำพกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน )ตำมเป้ำหมำยแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ( 
วิธีด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้
ก าหนดวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพ  ดังนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมกำร 
  เตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากร 
   1.1  ด้านงบประมาณ  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้จัดสรรงบประมาณในปี 2558 ไว้ใน
การจัดท าประกันคุณภาพสถานศึกษา 
   1.2  ด้านบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ประชุมชี้แจง  สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจในการจัดท าประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
   1.3  ด้านทรัพยากร  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงาน 
 

  1.  ขั้นวำงแผน 
   2.1  จัดระบบประกันคุณภาพภายในแบบทุกคนมีส่วนร่วม   
   2.2  จัดท าส าเนาแบบฟอร์มเครื่องมือการประเมินภายในของสถานศึกษา 
   2.3  ประชุมชี้แจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบระบบประกันคุณภาพ  ของวิทยาลัยเทคนิค
สระแก้ว 
   2.4  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   

  3.  ขั้นด ำเนินกำร 
   3.1  บุคลากรของสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในส าหรับ
วิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยการอาชีพ 
   3.2  หัวหน้าแผนกวิชาและคณะผู้บริหารตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)   
   3.3  หัวหน้างานได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามระเบียบส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมาตรฐานอาชีวศึกษา 
   3.4  แผนกวิชาประเมินตนเองและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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   3.5  คณะกรรมการประเมินภายในของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
การจัดการศึกษา  คร-ูอาจารย์  ผู้บริหาร  หน่วยงาน  แผนกวิชา  ผู้ปกครอง  สถานประกอบการและชุมชน 
      3.6  การประเมินและรวบรวมข้อมูลได้ประเมินตามความเหมาะสมสภาพความเป็นจริง 
ของแต่ละมาตรฐาน 
 

    4.  ขั้นสรุปและรำยงำน 
   4.1  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  35  ตัวบ่งชี้ 
   4.2  ก าหนดแนวทางปรับปรุงในส่วนที่มีผลการประเมินระดับพอใช้และปรับปรุงในปี
การศึกษาถัดไป 
   4.3  เผยแพร่ผลการประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้กับบุคลากรและชุมชนรับทราบ 
 
 

4.จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนำ  
จุดเด่นของสถำนศึกษำ 

1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ 
4. สถานศึกษาพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
5.  สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการวิชาการ วิชาชีพ แก่บุคคลทั่วไปและสังคม 

จุดที่สถำนศึกษำควรพัฒนำ 
1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
2. น าผลการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาอาชีพ           

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคม 
3. ควรจัดประกวดและน าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ในวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์            

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
5. พัฒนาหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจและก ากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนด้านวิชาและวิชาชีพ ให้มีความรู้ทักษะสามารถสอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพและผ่านการทดสอบ V-net 
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7. สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพครบทุก
สาขาวิชา 

8. พัฒนาการด าเนินงานในเรื่องการบริหารความเสี่ยงทั้ง   ด้าน อย่างจริงจังเพ่ือลดควา มเสี่ยงให้
ลดน้อยลง 

 9.  พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ โรงฝึกงาน วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
5.  แนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในอนำคต 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษา  ในอนาคตโดยจัดท าในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  จัดท าโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเชิงปฏิบัติการ  ด้านวิชาชีพ  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.  ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  วิจัยสถาบัน  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ให้มากข้ึน 
 3.  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณวุฒิ วิทยฐานะที่สูงขึ้นให้มากขึ้น 
 4.  ส่งเสริมการจัดท าสื่อการเรียน สิ่งพิมพ์  โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
 5.  จัดหาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องประชุม  ให้ครบทุกแผนกวิชา 
 6.  จัดหาแหล่งเรียนรู้  แหล่งเงินทุน  และระดมทรัพยากรให้มากข้ึน 
 7.  ส่งเสริมให้มีการจัดสอนเสริมให้กับผู้เรียนในรายวิชาที่ต้องท าการสอบ)V – NET (เพ่ือเป็น
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเพ่ือส่งผลให้มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา )V-NET  (ต้ัง แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติสูงขึ้นไป 

8.  จัดให้มีโครงการ /กิจกรรม ที่พัฒนาผู้เรียนให้สอบผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา   ) V-NET ( ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  

9.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการของโครงการ ตามวงจรคุณภาพ PDCA  ให้ครบทุกข้ันตอน และ
น าข้อมูลจากการประเมินไปพัฒนางานที่จัดเจน 
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นำงสำวศรีสุดำ ปิ่นกุล 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

ดร .ธีระพงษ์ วงศ์ประเสริธ  
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

 

นำยสุวิทย์ ทวีทรัพย์ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

นำยสมศักดิ์ ค ำสนิท 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

 

นำยจรัส  เล่ห์สิงห์ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

 

แผนภูมิผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 
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ตอนที่  1 
สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 
1.1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ                                                                                                             
   1.1.1   ประวัติของสถำนศึกษำ 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  21 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2538                
มีสถานที่ท าการชั่วคราว อยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี   ปี 2539  ย้ายสถานที่ท าการชั่วคราวมาอยู่ที่
โรงเรียนวัฒนานคร ต าบลวัฒนานคร  อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว และเริ่มเปิดการเรียน      การ
สอน ในปีการศึกษา 2539  และ  ปีการศึกษา  2540  ย้ายสถานที่ท าการมาอยู่พ้ืนที่ปัจจุบัน  เลขที่ 200 
หมู่ 11  ถนนวัฒนา-แซร์ออ  ต าบลวัฒนานคร  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 27160  
      1.1.2  ขนำดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ตั้งอยู่เลขท่ี 200 หมู่ 11 ถนนวัฒนา-แซร์ออ ต าบลวัฒนานคร อ าเภอวัฒนา
นคร จงัหวัดสระแก้ว พ้ืนที่ทั้งหมด  109 ไร่  1  งาน  74  ตารางวา  หมายเลขโทรศัพท์  037-261675,  
037-261676 โทรสาร 037-261675  เว็บไซต์ www.kat.ac.th   

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีพ้ืนที่รวม 109 ไร่  1  งาน  74  ตารางวา  ประกอบด้วยอาคารและสิ่ง
ปลูกสร้าง  ดังนี้ 

1 . อาคารอ านวยการ   จ านวน  1 หลัง 
2.  อาคารวิทยบริการ(ห้องสมุด)  จ านวน  1 หลัง 
3.  อาคารฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จ านวน  1 หลัง 

 4 . อาคารเรียน 4 ชั้น   จ านวน  2 หลัง 
 5 . อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น   จ านวน  2 หลัง 
 6 . อาคารโรงฝึกปฏิบัติการ   จ านวน  4 หลัง 
 7 . โรงอาหาร    จ านวน  1 หลัง 
 8.  อาคารอเนกประสงค์(โดม)                          จ านวน  1 หลัง 
 9.  ห้องน้ า                   จ านวน  2 หลัง 
 10  .บ้านพักผู้บริหาร     จ านวน  1 หลัง 
 11  .บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย  จ านวน  1 หลัง 
 12. บ้านพักครู 6 หน่วย   จ านวน  1 หลัง 
 12. บ้านพักครู 5 หน่วย   จ านวน  1 หลัง 
 
 
 

 

http://www.kat.ac.th/
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjHgOzWjPzMAhWIro8KHY3CCEQQFggfMAE&url=https%3A%2F%2Fth-th.facebook.com%2FHuaimekwittayakomSchool%2Fposts%2F342699412578544&usg=AFQjCNE_SOeIpikujDuWFkmuTQOKoMAWQg
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1.1.3 สภำพชุมชน เศรษธกิจ สังคม  
ประวัติควำมเป็นมำ 
ปี พ .ศ. 2424 อ าเภอวัฒนานคร ได้ถูกยกฐานะและจัดตั้งขึ้นเป็นเมืองชื่ออ าเภอวัฒนานคร ขึ้น

ตรงการปกครองกับเมืองปราจีนบุรี ตัวเมืองตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอวัฒนานครในปัจจุบัน 
ประมาณ 1 กิโลเมตร ต่อมาในปี พ  .ศ . 2453 ทางการได้จัดตั้งเมืองกบิณทร์บุรีต่อมาในปี พ  .ศ . 2456 ทาง
ราชการได้ยกฐานะก่ิงอ าเภออรัญประเทศขึ้นเป็นอ าเภอและได้ยุบอ าเภอวัฒนานครเป็นกิ่งอ าเภอขึ้นตรงต่อ
อ าเภออรัญประเทศจนถึงปี 2499 จึงได้ยกฐานะเป็นอ าเภอวัฒนานครจนถึงปัจจุบันและต าบลวัฒนานคร 
จึงได้ถูกจัดตั้งเป็นต าบลขึ้นพร้อมกับอ าเภอวัฒนานคร โดยมีพ้ืนที่ตั้งอ าเภอวัฒนานครอยู่ในต าบลวัฒนานคร               

ชาวต าบลวัฒนานคร อาชีพหลักคือ ท านา  ท าไร่  ท าสวน อาชีพเสริม แปรรูปผลผลิต เช่น 
ข่าว ข้าวโพด  เลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงวัว 

ต าบลวัฒนานคร เป็นต าบลหนึ่งใน 11 ต าบลของอ าเภอวัฒนานคร ได้รับการจัดตั้งให้เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม  2539 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 โดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒   ลงวันที่ 25 
ธันวาคม ๒๕๓๙ 

ลักษณะท่ีตั้งและอำณำเขต 
ต าบลวัฒนานคร มีเขตพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลวัฒนานคร มีอาคารพาณิชย์ 

ศูนย์การตลาด ซื้อ ขาย ตามแนว-2 ข้างทางถนนสายสุวรรณนคร ทั้งในเขตเทศบาล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล วัฒนานครตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข (.อบต) 30 ระหว่างอ าเภอเมืองสระแก้ว – 
อรัญประเทศ 

    เขตพื้นที่ 
ทิศเหนือ          ติดกับ อบต.โนนหมากเค็ง , อบต.หนองแวง อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
ทิศใต้              ติดกับ อบต.ท่าเกวียน อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
ทิศตะวันออก    ติดกับ อบต.ผักขะ อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
ทิศตะวันตก      ติดกับ อบต.ห้วยโจด อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 

                  ลักษณะเศรษธกิจ 
   จังหวัดสระแก้วส่วนใหญ่ลักษณะเศรษฐกิจเน้นด้านการเกษตรรองลงมาด้านการค้าส่ง ค้า
ปลีก  ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ อาชีพที่ส าคัญของจังหวัดสระแก้ว คือ 
    1.  เกษตรกรรม  ท านา  พืชไร่  สวนผลไม้  พืชผัก  พืชที่นิยมปลูกกันมาก  คือ  
มะม่วง ไผ่ตรง ขนุน และยางพารา พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าวนาปี ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง  และอ้อย 
    2.  การค้าส่งและค้าปลีก การค้าส่งส่วนใหญ่เป็นพืชผลทางการเกษตร สินค้า 
อุปโภค และการค้าชายแดน 
    3.  การอุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมเกษตรกร  หรือ การแปรรูปผลผลิตทาง 
การเกษตร 
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    4.  การท่องเที่ยว สระแก้วมีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย  ทั้งแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถานและศาสนสถาน การท่องเที่ยวประเพณีวิถีชีวิต  
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 
    ลักษณะสังคมและประชำชน 
          สังคม จังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดชายแดนอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย  มี
อาณาเขตมีอาณาเขตติดกับ กัมพูชา มีพ้ืนที่ 7,195.924 ตารางกิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองประกอบด้วย 
9 อ าเภอ 58 ต าบล 731 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 16 เทศบาล (3 เทศบาลเมือง 13 เทศบาล
ต าบล) และ 49 องค์การบริหารส่วนต าบล และจังหวัดสระแก้ว มีจ านวนประชากรทั้งหมด  ดังนี้   
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ้างอิงข้อมูลจาก : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 

อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร 

)ชำย( 
จ ำนวนประชำกร 

)หญิง( 
จ ำนวนประชำกร 

)ทั้งหมด( 
จ ำนวนบ้ำน 

อ าเภอเมืองสระแก้ว 54,901 54,768 109,669 38,349 

อ าเภอคลองหาด 18,967 18,778 37,745 12,044 

อ าเภอตาพระยา 28,028 27,633 55,661 15,217 

อ าเภอวังน้ าเย็น 31,737 31,631 63,368 22,482 

อ าเภอวัฒนานคร 40,699 40,358 81,057 27,023 

อ าเภออรัญประเทศ 43,543 42,560 86,103 40,156 

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 28,331 27,902 56,233 16,701 

อ าเภอโคกสูง 13,258 13,208 26,466 7,335 

อ าเภอวังสมบูรณ์ 17,968 17,917 35,885 13,660 

รวมทั้งสิ้น 277,432 274,755 552,187 192,967 



15 
 

กำรแบ่งเขตกำรปกครอง 

อ าเภอ เนื้อท่ี (ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 

อ าเภอเมืองสระแก้ว 1,832.550 8 123 1 2 8 

อ าเภอคลองหาด 417.082 7 71 - 1 6 

อ าเภอตาพระยา 642.345 5 64 - 1 5 

อ าเภอวังน้ าเย็น 325.050 4 84 1 - 3 

อ าเภอวัฒนานคร 1,560.122 11 115 - 1 11 

อ าเภออรัญประเทศ 821.265 12 114 1 4 8 

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 774.310 4 71 - 1 4 

อ าเภอโคกสูง 439.700 4 41 - 1 3 

อ าเภอวังสมบูรณ์ 383.500 3 48 - 2 1 

รวมทั้งสิ้น 7,195.924 58 731 3 13 49 

 

1.1.4 งบประมำณ  จ ำนวนทั้งสิ้น  18,667,596  บำท  รำยละเอียดแสดงใน 
ตำรำงท่ี  1.1  งบด ำเนินกำร  งบประมำณ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  1558 

 รำยกำร จ ำนวนเงิน )บำท( 

1.  งบบุคลากร  

2.  งบด าเนินการ  

     2.1  งบด าเนินงาน  (ของแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 5,720,000 

     2.2  ค่าสาธารณูปโภค 900,700 

3.  ค่าเสื่อมราคา  

4.  งบเรียนฟรี 15 ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน  (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  

    4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 4,480,672 

    4.2  ค่าหนังสือ+เครื่องแบบ+อุปกรณ+์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,489,649 

5.  งบรายจ่ายอื่นๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่างๆ) 2,076,575 

รวมงบด ำเนินกำรทั้งสิ้น 18,667,596 

* หมำยเหตุ   
 
 งบด ำเนินกำร  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดิน  และ
สิ่งก่อสร้าง  ค่าครุภัณฑ์  ค่าเสื่อมราคา  เงินเดือนและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
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1.1 สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำมีดังนี้ 
            วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
พ.ศ. 2545  ปรับปรุง  พ.ศ. 2546  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2546  รายละเอียด 
 1.2.1  จ านวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2558   
ดังแสดงในตารางที่  1.2   ถึงตารางที่  1.4 
ตำรำงท่ี  1.1  จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น หลักสูตร เพศ 
 

 

ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกต+ิทวิภาคี เทียบโอน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชำย หญิง รวม 

ปวช.1 538 272 - - 538 272 810 

ปวช.2 391 220 - - 391 220 611 

ปวช.3 363 152 - - 363 152 515 

รวมระดับชั้น ปวช. 1,191 6 

44 

- - 1,191 644 1,936 

ปวส.1 303 205 - - 303 205 508 

ปวส.2 278 139 - - 278 139 417 

รวมระดับชั้น ปวส. 581 344 - - 581 344 915 

รวมทั้งหมด 1,873 988 - - 1,873 988 1,861 

 
         ข้อมูล ณ วันที่ 
               17  มิถุนายน  2558 
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ตำรำงท่ี  1.3  จ ำนวนผู้บริหำรและครูจ ำแนกตำมสถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 
  

ผู้บริหำร/แผนกวิชำ 
จ ำนวน 
)คน( 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำร/
ครู 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

อัต
รำ

จ้ำ
ง 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ ำ
กว่

ำ 
คร

 ู 
คร

ูผู้ช
่วย

 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชำ
ญ

 

ฝ่ายบริหาร 5 5 - - 4 1 - 5 - - -     
แผนกวิชาเครื่องกล 12 1 5 6 12 - - - 12  - 1 - - - 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 1 2 2 5 - - 1 4 - - 1 - - - 
แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 16 2 5 9 15 1 - 1 15 - - 1 1 - - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 10 1 4 5 10 - - 1 9 - - - 1 - - 
แผนกวิชาก่อสร้าง 3 1 2 - 1 2 - 1 2 - - - 1 - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 8 3 1 4 3 5 - 2 6 - - 3 - - - 
แผนกวิชาการบัญชี 5 2 2 1 1 4 - 2 3  2 - - - - 
แผนกวิชาการขาย/การตลาด 5 1 3 1 - 5 - 2 3 - - - 1 - - 
แผนกวิชาคหกรรม 1 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - 
แผนกวิชาวิจิตรศลิป ์ 2 - 2 - 1 1 - - 2 - - - - - - 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 1 - - - - 
แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 16 1 7 8 4 12 - - 16 - - 1 - - - 

รวมทั้งหมด 92 19 35 38 59 33 - 15 77  3 7 4 - - 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม  2558 
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ตำรำงท่ี 1.4 จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนจ ำแนกตำมงำน สถำนภำพ เพศ  
      วุฒิกำรศึกษำ 

งำนตำมโครงสร้ำงบริหำร
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 
)คน( 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ ำ
กว่

ำ 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
  งานบริหารงานทั่วไป 2 - - 2 1 1 - - 1 1 
  งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
  งานการเงิน 2 - - 2 - 2 - - 1 1 
  งานบัญชี 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  งานพัสดุ 2 - - 2 - 2 - - 1 1 
  งานอาคารสถานที่ 1 - - 1 1 - - - - 1 
  งานทะเบียน 2 - - 2 - 2 - - 1 1 
  งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  ยานพาหนะ 3 - - 3 3 - - - - 3 
  คนงาน/ภารโรง 8 - - 8 5 3 - - - 8 
  ยามรักษาการณ์ 3 - - 3 3 - - - - 3 

รวม 16 - - 16 13 13 - - 6 10 
ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
  งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
  งานความร่วมมือ 
  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - 1 - 1 - - 1 - 

  งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และ
ประกอบธุรกิจ 
  งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

1 - - 1 - 1 - - 1 - 

  งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

รวม 3 - - 3 - 3 - - 3 - 
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งำนตำมโครงสร้ำงบริหำร
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 
)คน( 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ ำ
กว่

ำ 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  งานครูที่ปรึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 

  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
  งานปกครอง 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  งานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

1 - - 1 - 1 - 1 - - 

รวม 5 - - 5 - 5 - - 1 3 
ฝ่ำยวิชำกำร 
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
การสอน 

1 - - 1 - 1 - - 1 - 

  งานวัดผลและประเมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1 

  งานอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี 1 - - 1 - 1 - - - 1 
  งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - 1 1 - - - - 1 
  งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 1 1 - - 1 1 

รวม 6   6 1 4   1 4 
รวมทั้งสิ้น 40 - - 40 15 25   13 27 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม  2558 
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รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ฝ่ำยพฒันำกิจกำรนกัเรียน นกัศึกษำ 

นำยสมศกัด์ิ  ค  ำสนิท 

หัวงำนอำชีวศึกษำ 
ระบบทวิภำคี 

วำ่ท่ีร้อยตรีอภิรักษ ์ แสงสวำ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้   

 

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

นำยสุวิทย ์ ทวีทรัพย ์

 

หัวหนำ้งำนกำรเงิน 
นำยขจรเกียรติ  รักษำ 

 

หัวหนำ้งำนบุคลำกร 
นำยพิเชษฐ  อินทร์ค ำ 

 

หน .งำนแผนและงบนระมำง  
นำงสำวผกำแกว้  สวสัดี 

 

หน .งำนศูนยข์อ้มูลสำรสนเทศ  
นำยทองเจริญ  กำรพำงิชย ์

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำฝ่ำยวชิำกำร 

นำยธีระพงษ ์ วงศน์ระเสริฐ   

นระเภทวชิำอุตสำหกรรม 
หวัหนำ้แผนกวิชำไฟฟ้ำก ำลงั 
นำยธีระยทุธ  มอญขำม 

นระเภทวชิำอุตสำหกรรม 
หวัหนำ้แผนกวิชำ 
อิเลก็ทรอนิกส์ 

นำยกิติกร  วนิชชำกร 

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

นำงสำวศรีสุดำ  น่ินกุล 

นระเภทวชิำคหกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำคหกรรม 

นำงนริศนำ  ค  ำมำลำ 

 

หัวหนำ้งำนนกครอง 
นำยไมตรี  แสนวนันำ 

นระเภทวชิำศิลนกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำศิลนกรรม 

นำยนกุล  ตนัไพบูลย ์

หัวหนำ้งำนพฒันำกำรเรียนกำร
สอนและนระเมินผล 
นำยด ำรงง์  เช้ือจิตร 

หัวหนำ้งำนวิทยบริกำรและ
ห้องสมุด 

นำยอำทิตย ์ บุตรสุด 

หัวงำนพฒันำหลกัสูตร 
กำรเรียนกำรสอน 

นำยธรรมนูญ  แกว้เสถียร 

นระเภทวชิำอุตสำหกรรม 
หัวงำนแผนกวชิำเคร่ืองกล 

นำยสุริยำ  พิมพท์อง 

นระเภทวชิำพำงิชยกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำกำรบญัชี 
นำยธงชยั  กำรบรรจง 

นระเภทวชิำอุตสำหกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำช่ำงเช่ือมโลหะ  

นำยสมหมำย  ศรีสุทธ์ิ 

หัวหนำ้แผนกวชิำ 
สำมญัสัมพนัธ ์

นำงเพญ็ศรี  รินทะรักษ ์

หัวหนำ้แผนกวชิำ 
เทคนิคพื้นฐำน 

นำยนระกิต  บบัพำน 

 

หัวหนำ้งำนบญัชี 
นำงสำวกนกพร  หมอกขนุทด 

 

หัวหนำ้งำนพสัดุ 
นำยธีระยทุธ  มอญขำม 

 

หัวหนำ้งำนบริหำรงำนทัว่ไน 
นำงล ำพึงศ ์ วอทอง 

 

หัวหนำ้งำนอำคำรสถำนท่ี 
นำยอมรเทพ  เกษตรบดี   

 

หัวหนำ้งำนทะเบียน 
วำ่ท่ีร้อยตรีโอเต้ิน  หวยครบุรี 

 

หัวหนำ้งำนนระชำสัมพนัธ ์
นำงนริศรำ  ค  ำสนิท 

 

หัวหนำ้งำนควำมร่วมมือ 
นำยสุพฒั  ลีอุดม 

 

หัวหนำ้งำนส่งเสริมผลิตผล 
และนระกอบธุรกิจ 

นำงสำวจริยำพร  ยำหอม 

หัวหนำ้งำนนระกนัคุงภำพ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
นำงนวลนอ้ง  ชูจนัทร์ 

หัวหนำ้งำนวิจยั พฒันำ 
นวตักรรมและส่ิงนระดิษฐ์ 
นำยทรงศิลน์  พบบ่อเงิน 

 

หัวหนำ้งำนแนะแนว 
อำชีพและกำรจดัหำงำน 
นำยเริงชัย  บุญสรรค ์

 

หัวหนำ้งำนกิจกรรม 
นกัเรียนนกัศึกษำ 

นำยธงชยั  กำรบรรจง 

 

หัวหนำ้งำนครู 
ท่ีนรึกษำ 

นำงสำวจุฬำลกัษง์  ศรีสุมำตร  

 

หัวหนำ้งำนสวสัดิกำร 
นกัเรียน นกัศึกษำ 
นำยวิรัตน์  หันทะยงุ 

 

หัวหนำ้งำนโครงกำร 
พิเศษและบริกำรชุมชน 
นำยงรงคศ์กัด์ิ  ศรีตำล 

นระเภทวชิำพำงิชยกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำกำรตลำด 
นำงหทยัภทัร  อินทร์ค ำ 

 

หัวงำนส่ือกำรเรียนกำรสอน 
นำยวชิัย  แยม้ชม 

นระเภทวชิำอุตสำหกรรม 
หวัหนำ้แผนกวิชำก่อสร้ำง 
นำยขจรเกียรติ  รักษำ 

นระเภทวชิำพำงิชยกรรม 
หัวหนำ้แผนกวชิำ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นำงสำวลดัดำวลัย ์ อำระสำ 
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1.4  เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
 (รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

  1.4.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
     1.4.1.1  ผลการประเมินการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  
2558  สถานศึกษาอยู่ในกลุ่มดีมาก  เกณฑ์การประเมิน  99.97%     
      1.4.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.4.2.1  ครูดีศรีอาชีวะ   
   1.4.2.1.1  นายสมศักดิ์  ค าสนิท 

     1.4.2.1.2  นายธีระพงษ์  วงศ์ประเสริฐ 
                          1.4.2.1.3  นางหทัยภัทร  อินทร์ค า   

     1.4.2.1.4  นายธีระยุทธ  มอญขาม 
                          1.4.2.1.5  นายขจรเกียรติ  รักษา 
                          1.4.2.1.6  นายสมหมาย  ศรีสุทธิ์ 
                          1.4.2.1.7  นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร 
                          1.4.2.1.8  นางนวลน้อง  ชูจันทร์ 

     1.4.2.1.9  นางสาวลัดดาวัลย์  อาระสา 
     1.4.2.1.10  นางอุบลรัตน์  พาภักดี 
     1.4.2.1.11  นายอมรเทพ  เกษตรบดี 
     1.4.2.1.12  นางนริศรา  ค าสนิท 
     1.4.2.1.13  นายณรงค์ศักดิ์  ศรีตาล 
     1.4.2.1.14  ว่าที่ร้อยตรีโอเติ้น  หวยครบุรี 
     1.4.2.1.15  นายทรงศิลป์  พบบ่อเงิน 
     1.4.2.1.16  ว่าที่ร้อยตรีอภิรักษ์  แสงสว่าง 
     1.4.2.1.17  นายทองเจริญ  การพาณิชย์ 
     1.4.2.1.18  นางสาวดวงกมลรัตน์  พุ่มลา 
     1.4.2.1.19  นางวัลยา  จนัทร์จ าเริญ 
     1.4.2.1.20  นางสาวอุรารัตน์  รัตนวงศ์ 
     1.4.2.1.21  นางสาวเกษร  กองยอด 
     1.4.2.1.22  นายศักดา  ยาสา 

    1.4.2.2  หนึ่งแสนครูดี   
       1.4.2.2.1  นายทรงศิลป์  พบบ่อเงิน 
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 1.4.2.3  คนดีศรีอาชีวะ 
             1.4.2.3.1  นางสาวจรีะพร  พลแก้ว   
          1.4.2.3.2  นายไพรัช  สวุรรณัง 
          1.4.2.3.3  นางสุพรรณนา  สุขส าราญ   
     1.4.2.3.4  นางสาวอุนิสา  ปานสิงห์ 
     1.4.2.3.5  นายวิฒิพงษ์  ขันทะสงค์ 
     1.4.2.3.6  นางสาวชฎาพร  นกเขาเทศ 
     1.4.2.3.7  นายสมพงษ์  ศรีสมบัติ 
     1.4.2.3.8  นายชุมพล  บุพลับ 
    

 1.4.3  ผู้เรียนซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
  1.4.3.1 ได้รับรางวัลชมเชย  ล าดับที่ 13 เหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา  2558   
  1.4.3.2 ไดัรับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันหุ่นยนต์ (ABU) ทีมนกอ้ายงั่ว และทีมปางสีดา  
ระดับชาติ 
  1.4.3.3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ในการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา (ABU) รอบคัดเลือก 
ประจ าปีการศึกษา  2558  ทีมนกอ้ายงั่ว และทีมปางสีดา   
  1.4.3.4 ได้รับรางวัลชมรม To be  number one  ระดับอุดมศึกษา-อาชีวศึกษา  ระดับภาค
กลางและภาคตะวันออก ปี พ.ศ 2559    
  1.4.3.5  ได้รับรางวัลชมรม To be  number one  ระดับอุดมศึกษา-อาชีวศึกษา  ระดับจังหวัด 
ปี พ.ศ 2559    
  1.4.3.6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง  ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
  1.4.3.7 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพ 
  1.4.3.8 ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
  1.4.3.9 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การประเมินหน่วยมาตรฐานดีเด่น   
  1.4.3.10 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
  1.4.3.11 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  อุปกรณ์ป้องกันการลืมผู้โดยสารสาธารณะด้วย
โทรศัพท์  ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกัน และบรรเทา
สาธารณภัย 
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    1.4.3.12 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 อุปกรณ์ช่วยถอดเสาธง ระดับ                   
อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  (อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ 
  1.4.3.13 ได้รับรางวัลชนะเลิศ อุปกรณ์ผลิตออกชิเจนให้ตู้ปลา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
(อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
  1.4.3.14 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  ตะเกียงไม้ไผ่ไฮบริด  ระดับ                  
อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
    1.4.3.15 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  เครื่องแจ้งเตือนป้องกันการลืมผู้โดยสารสาธารณะด้วย
โทรศัพท์  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4.3.16 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  รถส ารวจท่อระบายน้ าอุดตัน  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว (อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4.3.17 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 อุปกรณ์เตือนไฟเบรกรถจักรยานยนต์ช ารุดระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (อศจ. สระแก้ว)  ประเภทที่ 5  สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกัน และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
1.5  ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมมำตรธำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2558  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบดังนี้ 

 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.5.1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 1.ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป และผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงานในวิชาชีพ 
3.สถานประกอบการพึงพอใจคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 

1.5.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
2.การท าแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขางานตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 
3.ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4.มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 
5.มีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาฐานสมรรถนะที่
สอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.5.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา 

1.มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อ 
พัฒนาสถานศึกษาที่เกิดจากความร่วมมือของบุคคลทั้งภายใน/ภายนอก
สถานศึกษา 
2.มีการกระจายอ านาจการบริหารงานให้ฝ่ายและแผนกวิชา 
3.มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
4.มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระบบติดตาม
และประเมินภายในสถานศึกษา 
5.มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อม/อาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

1.5.4  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการ
มีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่าย และผู้เรียนทุกสาขางาน แก่ชุมชน
และสังคมโดยการให้บริการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
วิทยาลัยฯ ร่วมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
2.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือบริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 0.2 ของงบด าเนินการระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 

1.5.5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
 งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ 
โครงงานที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพ/ได้รับการเผยแพร่ระดับภาค/ชาติ 
ตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไป 
2.สนับสนุนให้น าผลงานของนักเรียนนักศึกษา และครู ไปเผยแพร่โดยส่ง
เข้าประกวดแข็งขันในระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาคและประเทศ 
3.จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานวิชาชีพของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์  หรือ
ได้รับรางวัลของผู้เรียนชั้นปีสุดท้าย 
4.จ านวนผลงานที่เป็น นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของคร ู1 คน ต่อ 1 ชิ้น 
5.จ านวนผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์น าไปใช้
ประโยชน์และเผยแพร่ 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.5.6  การปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลโลก 

1.  มีจ านวนโครงการ กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
2. คร ูบุคลากร และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ความมีวินัย 
ขยัน ซื่อสัตย์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

1.5.7  การประกันคุณภาพการศึกษา 1.สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 
2.จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

 

1.6  ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งประชาคมของ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
1.6.1  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง 
2. การจัดการจราจรในสถานศึกษาให้สมบูรณ์ 
3. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาลดลง 
1.6.2  ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท  1. มีการจัดระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได้

ตลอดเวลา 
2. มีการจัดการประชุมผู้ปกครองรายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. มีการพัฒนาระบบสื่อสารระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง 
4. ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาทท้ังภายในและภายนอกร้อยละ 80 

1.6.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 1. ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ 
นักเรียนนักศึกษาท้ังกลุ่มที่ติดยาเสพติด และกลุ่มที่เสี่ยงต่อการใช้ยาเสพ
ติด 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดและวิธีการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดให้แก่นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
3. ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ถ้าพบผู้ เสพรีบ
ด าเนินการแก้ไข 

1.6.4  ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1.จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ประเพณีไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของผู้เรียนทั้งหมด 

1.6.5  ความเสี่ยงด้านการพนันและการ
มั่วสุม 

1. มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกไม่ยุ่งเก่ียวกับการพนัน 
2. มีการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานีต ารวจ
ในการป้องกัน/แก้ไขปัญหาการพนันและม่ัวสุม 
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ตอนที่ 2 
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

 
2.1  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และเป้ำประสงค์ของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ (Philosophy) 
พัฒนาคนพัฒนางาน  วิชาการเป็นเลิศ  

         ประเสริฐคุณธรรม  น้อมน ารู้รัก  สามัคคี 

 

วิสัยทัศน์  )Vision( 

            ผลิตและพัฒนาก าลังคน  ให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการก าลังคนในภูมิภาคอาเซียน 
 
พันธกิจ 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับที่หลากหลาย มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.  ส่งเสริมพัฒนาทักษะครูและผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ 
หลากหลาย 

3.  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือการจัดการศึกษาพัฒนานวัตกรรม การ 
ให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4.  เป็นศูนย์รวมความรู้และข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริการบุคลากรทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 

5.  อนุรักษ์และส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมในอาเซียน 
 
เป้ำประสงค์ 
  1.  ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาและบริการ 
                 3.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะได้มาตรฐานตามหลักสูตร 
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2.2   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.1 การบริหารจัดการ  
สถานศึกษา  

บริหารจัดการให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการสถานศึกษา  
จะบริหารเชิงกลยุทธ์ใน 4ประเด็นคือ 
1. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
2. บริหารเชิงรุก 
3. สร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 
4. จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
ยึดหลักตามกรอบการประกันคุณภาพภายใน 

7 มาตรฐาน  35 ตัวบ่งชี้ 

2.2.2 การพัฒนาผู้เรียน  ผู้ เ รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ครบทั้ง 5 ลักษณะคือมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีน้ าใจ 
ต่ อ กั น  ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
มีความรู้ทักษะวิชาชีพร้อยละ 90 

1. โครงการจัดระบบครูที่ปรึกษา 
ดูแลนักเรียนนักศึกษา 
2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
3. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา 
4. โครงการอนุรักษ์ประเพณีในท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 
5. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
6. โครงการวันส าคัญของชาติ 
7. โครงการร่วมเทศกาลลอยกระทง 
8. โครงการกีฬาสีภายใน 
9.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
10.โครงการแข่งขันทักษะองค์การวิชาชีพ 
11.โครงการวันไหว้ครู 
12.โครงการการประเมินองค์การวิชาชีพ 
13.โ ค ร ง ก า ร วั น ภ า ษ า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
นานาชาติ 
14.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
15.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
ก่อนออกฝึกงาน 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.3 การพัฒนา 
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  

1. รายวิชาที่มีการพัฒนาตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 
80 ของรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษา  
2. การท าแผนการ เรี ยนตาม
โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละ
สาขางานตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน  
3. ร้อยละของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการในการพัฒนาฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล้ องความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาให้  
สอดคล้องกับความต้องการของ  
สถานประกอบการ  
2. ส ารวจความต้องการของตลาด  
แรงงานของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือ  
จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
3. ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดท า
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
4. โครงการนิเทศภายใน 

2.2.4 การวิจัยและ 
พัฒนาผลงานโครงงาน
ทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและงานวิจัย  

1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน ที่ม ี 
ประโยชน์ทางวิชาชีพ/ได้รับการ  
เผยแพร่ระดับภาค/ชาติ ตั้งแต ่2  
ชิ้นขึ้นไป  
2. สาขางานที่น าองค์ความรู้/  
เทคโนโลยี/นวัตกรรม งานวิจัยไป  
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ  
บริหารจัดการและการเรียน  
การสอน ร้อยละ 100 ของสาขา
ง า น ที่ เ ปิ ด ส อน ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
สถานศึกษา  
3. สนับสนุ น ให้ น า ผล งานของ
นักเรียนนักศึกษา ไปเผยแพร่โดยส่ง
เ ข้ า ป ระ ก วด แข่ ง ขั น ใน ระ ดั บ
สถานศึกษาจังหวัด ภาคและ
ประเทศ 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการวิจัย 
สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานเพื่อ  
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการและชุมชน  
2. การน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการจัดารเรียน 
การสอน  
3. การสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือ
พัฒนาเผยแพร่งานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
และโครงงาน  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาดูงานของ
นักเรียน นักศึกษาคร-ูอาจารย์ เพ่ือการพัฒนา
ผลงานโครงการและสิ่งประดิษฐ์ 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน
และสังคม 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ใช้  
บริการวิชาชีพและการฝึกทักษะ  
วิชาชีพ ตั้งแต ่4 กิจกรรม/ โครงการขึ้นไป  
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุก  
กิจกรรมรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมดใน  
แต่ละสาขางาน  
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ  
บริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่  
น้อยกว่าร้อยละ 0.2  
ของงบด าเนินการ  
4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 

1. การส่งเสริม สนับสนุน การ  
บริการทางวิชาการ วิชาชีพที่  
สอดคล้องกับความต้องการของ  
ชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน
ชุมชน ท้องถิ่น ในสาขางานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2.6 การจัดหา
ทรัพยากร  
และแหล่งการเรียนรู้ 

มีระบบสารสนเทศมาจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

1. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
    ทางการศึกษา 
2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์  
    คอมพิวเตอร์ 
3. โครงการพัฒนาห้องเรียน 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์และ 
    อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ 

2.2.7 การพัฒนาครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาชีพ  
และหน้าที่ความรับผิดชอบไม่  
น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/คน/ปี  
2. ครูทุกคนต้องมีใบประกอบวิชาชีพ  
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน
สถานศึกษาท่ีมีต่อการส่งเสริมสวัสดิการ 
และขวัญก าลังใจอยู่ในระดับมาก  
4. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาการโดยการ
เรียนเพ่ิมเติมและศึกษาดูงาน 

1. การพัฒนาความรู้ทักษะทาง  
วิชาชีพ/งานที่รับผิดชอบ  
2. การเสริมสร้างสวัสดิการขวัญ  
ก าลังใจของบุคลากรใน  
สถานศึกษา 
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ด้ำน เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

2.2.8 การสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือในการจัด  
การศึกษา 

1. สาขางานที่มีเครือข่าย ความ  
ร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษากับ  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ร้อยละ 80  
2. จ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีกับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  
10 แห่ง 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน  
การจัดอาชีวศึกษา (V-cop)  
2. ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชาญใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
2.3  มำตรกำรป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยง 
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยง                   
จึงก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ด้ำน มำตรำกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
2.3.1  ความ
เสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1. จัดหาเจ้าหน้าที่รักษาความ  
ปลอดภัย ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง  
3. จัดท าระบบการเข้า-ออก ของ  
บุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา  
4. จัดประชุมผู้ประกอบการรถรับส่ง 

1. มีการจัดระบบเวร-ยาม รักษา  
ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง  
3. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สระแก้วเกิดอุบัติเหตุลดลง 
  

2.3.2  ความ
เสี่ยงด้านการ
ทะเลาะวิวาท 

1.ส่งเสริมระบบเครือข่ายผู้ปกครองใน
สถานศึกษา โดยให้เบอร์โทรศัพท์ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายปกครองแก่
ผู้ปกครอง  
2. จัดกิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์ 
3. จั ด กิ จ กร รมด้ านอาส า เ พ่ื อ ให้
นักเรียน นักศึกษาได้ใช้ชีวิตร่วมกัน 

1. มีการจัดระบบครูที่ปรึกษา  
และติดตามนักเรียน นักศึกษาได้ตลอดเวลา  
2. มีการจัดการประชุมผู้ปกครอง  
รายกลุ่ม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. มีการพัฒนาระบบสื่อสาร  
ระหว่างครูที่ปรึกษากับ  
ผู้ปกครอง  
4. นักเรียน นักศึกษามีความรักใน
สถาบันการศึกษาไม่สร้างปัญหาการทะเลาะ
วิวาท 
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ด้ำน มำตรำกำรป้องกันและควบคุม เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
2.3.3  ความ
เสี่ยงด้านสิ่งเสพ
ติด 

1. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษและพิษภัยของสารเสพติดโดย
หน่วยงานภายนอกที่  
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด  
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างแนว
ร่วมต่อต้านยาเสพติด  
3.  เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษาแจ้งเบาะแสข้อมูลข่าวสาร
ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ย า เ ส พ ติ ด ใ น
สถานศึกษา  
4.  จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวฯ 
5. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด
และพัฒนาทักษะชีวิต 
6.  จัดระบบส่งต่อผู้ติดยาเสพติดเพ่ือ
บ าบัด  
7.  ประสานงานสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังยาเสพติด  

1. ด าเนินการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหายาเสพติดของนักเรียน  
นักศึกษาทั้งกลุ่มที่ติดยาเสพติด  
และกลุ่มที่เสี่ยงต่อการใช้  
ยาเสพติด  
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวความคิดและวิธีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน  
3. ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง ถ้าพบผู้เสพรีบด าเนินการแก้ไขโดยถือว่า
เป็นผู้ป่วย 
4.นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
มีความตระหนักเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดและ
รู้จักปฏิเสธเพ่ือนที่ชักชวนไปในทิศทางที่ผิด 

2.3.4  ความ
เสี่ยงด้านสังคม 
เช่น การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 

1.   การรณรงค์ วัฒนธรรมและ  
ค่านิยมอันดีงามของประเพณีไทย  
2.   จัดกิจกรรมของผู้เรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ  
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
3. บันจุรายวิชาเรียนในรายวชิาที่
เกี่ยวข้องลงในหลักสูตรเพื่อเป็นการ
เพ่ิมความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

1. จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วม  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและประเพณีไม่น้อย  
กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด  
 
 

2.3.5  ความ
เสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่ว
สุม 

1. จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวฯ 
2. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด
และพัฒนาทักษะชีวิต 

1. จากการจัดกิจกรรมท าให้นักเรียน 
นักศึกษามีความเสี่ยงด้านการพนันและมั่วสุม
ลดลง 
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2.4  กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพมำตรธำนกำรศึกษำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
1.4.1 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
1) ควรสร้างระบบและกลไกเพ่ือเร่งพัฒนา
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้แก่
ผู้เรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ผลคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-net)  ทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. โดย
แยกพิจารณารายสมรรถนะ รายสาขางาน เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
เหมาะสม 

1) วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการสร้างระบบและกลไกเพ่ือเร่ง
พัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้แก่
ผู้เรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net)  ทั้ง
ระดับ ปวช. และระดับ ปวส. โดยแยกพิจารณาราย
สมรรถนะ รายสาขางาน เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างเหมาะสม 

2) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สร้างผลงานที่เป็น
โครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน
ให้มากขึ้นและน าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้น
ไป 

2) วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้สร้างผลงานที่เป็น
โครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนให้มาก
ขึ้นและน าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่สูงขึ้นไป 

3) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิตผลงานที่เป็น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยให้มากข้ึน และน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับท่ีสูงขึน้ไป 

3) วิทยาลัยฯ ท าการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิต
ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยให้มากข้ึน และน าไปใช้ประโยชน์ในระดับที่
สูงขึ้นไป 

1.4.1 กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด  
1) ควรมีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพให้กับนักเรียน นักศึกษา ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลอดจนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
การประกันคุณภาพทั้งการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา และ
ทางเครือข่ายเว็บไซด์ 

2) ควรน าระบบประกันคุณภาพมาใช้อย่างเป็น
ระบบ เป็นกระบวนการที่ถูกต้อง และให้มีการ
ตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน เพ่ือจะได้เห็นกลไก
ของการประกันคุณภาพของหน่วยงานที่ชัดเจน 
 

วิทยาลัยฯ  ได้น าผลการประเมินตนเองของปีที่ผ่านมา 
มาวางแผนพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีให้เด่นชัด 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
3) บางสาขาวิชาควรมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาให้
มากขึ้น โดยสาขาวิชาเครื่องกล 

มีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาให้มากขึ้น 

4) ควรมีการสรุปข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อผู้เรียนให้ตรงหรือสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน 

สรุปรายงานความพึงพอใจระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการต่อผู้เรียนให้ตรงหรือ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 

5) ควรมีการจัดส่งนักศึกษาไปยังสถานประกอบการ
ขนาดใหญท่ั้งในและต่างจังหวัด 

จัดส่งนักศึกษาไปยังสถานประกอบการขนาด
ใหญ่ทั้งในและต่างจังหวัด 

6) ควรมีการพัฒนาแผนการสอนให้มีความสมบูรณ์ 100 
เปอร์เซ็น 

พัฒนาแผนการสอนให้มีความสมบูรณ์ 100 
เปอร์เซ็น 

7) การจัดท าเอกสารควรจัดท าเป็นรูปเล่ม PDCA ใน
รูปแบบ 5 บท 

วิทยาลัยฯ มีการสรุปรายงานผลทุกโครงการเป็น
รูปเล่ม PDCA ในรูปแบบ 5 บท   

8) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากสาขาวิชาควรจัดเก็บให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากสาขาวิชาให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

9) การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมควรมีหลักฐานที่
ชัดเจน 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีหลักฐานที่
ชัดเจน 

10) การออกค าสั่งจัดกิจกรรม ควรน าชมรมวิชาชีพเข้า
ร่วมในการท ากิจกรรมด้วย 

การออกค าสั่งจัดกิจกรรม ได้มีการน าชมรม
วิชาชีพเข้าร่วมในการท ากิจกรรมด้วย 

11) การจัดกิจกรรมควรมีกิจกรรมในภาพรวมที่ทุก
สาขาวิชาด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

จัดกิจกรรมในภาพรวมที่ทุกสาขาวิชาด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 

12) สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการเผยแพร่ 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียนต่อสาธารณชนอย่างหลากหลายและเป็นแนวทาง
เดียวกันทั้งสถานศึกษา และควรส่งเสริม สนับสนุน
ผลงานของนักเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 การเข้าร่วม
ประกวด ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

สนับสนุนผลงานของนักเรียน ปวช.3 และ ปวส.
2 การเข้าร่วมประกวด ในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค และชาติ และน าผลงานเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 
 

13) สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการเผยแพร่
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยครูต่อ
สาธารณชนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผลงานของครูได้รับ
การเผยแพร่มากขึ้น และจัดประกวดหรือส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าร่วมประกวดในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาค และชาติ 

สนับสนุนผลงานของครู การเข้าร่วมประกวด ใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ และน า
ผลงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
14) ความสมบูรณ์ของเอกสารที่น ามาประกอบยังขาด
ความสมบูรณ์ เช่น เลขที่ค าสั่ง ลายเซ็น 

จัดท าเอกสารที่น ามาประกอบให้มีความสมบูรณ์ 

15) รูปแบบการจัดท ารูปเล่มรายงาน ควรใช้แบบ
รายงานวิจัย 5 บท เพื่อน าไปพัฒนาในรอบถัดไป
เพ่ิมเติมสรุปผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม  

รูปแบบการจัดท ารูปเล่มรายงาน ใช้แบบรายงาน
วิจัย 5 บท เพื่อน าไปพัฒนาในรอบถัดไปเพิ่มเติม
สรุปผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 

16) สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและก าหนดหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและก าหนดหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.4.3 กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
1) ควรมีโครงการ /กิจกรรม ที่พัฒนาผู้เรียนให้สอบผ่าน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
)V-NET ( ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่ม
วิชาภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีโครงการ /กิจกรรม ที่พัฒนาผู้เรียนให้สอบ
ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา   ) V-NET( ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

2) สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการเผยแพร่
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยครู        
ต่อสาธารณชนอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผลงานของครู
ได้รับการเผยแพร่มากข้ึน และจัดประกวดหรือส่งเสริม
สนับสนุนการเข้าร่วมประกวดในระดับชุมชน จังหวัด 

ภาค และชาติ 

จัดให้มีการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยครู และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างหลากหลาย        
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ตอนที่ 3 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรธำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

มำตรธำนที่  1  ด้ำนผู้เรียน และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ จนเป็นที่ยอมรับหรือ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดประชุมคณะครูท าการแนะแนวทางการศึกษาตั้งแต่แรกเข้าชี้แจง
ระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษา จัดคณะครูที่ปรึกษา ติดตามดูแล ให้ค าแนะน า
แก้ไขปัญหา กลุ่มนักเรียนที่ได้รับมอบหมาย จนส าเร็จการศึกษา 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตั้งแต่แรกเข้าเป็นประจ าทุกปีการศึกษา อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส าเร็จ
การศึกษาให้ได้มากที่สุด ดังนี้  

 1. มีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการศึกษาและระบบ
การวัดและประเมินผล 

 2. จัดท าโครงการติดตามดูแลเยี่ยมบ้านของนักเรียน นักศึกษา ของครูที่ปรึกษาทุกกลุ่มของ
สถานศึกษา 

 3. มีการปรับระดับความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้าน
ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการศึกษา ด้านรายวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มีการ
ทดสอบและวัดแววความถนัดของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช.  

 4. จัดท าคู่มือแจกนักเรียน นักศึกษา ทุกปีการศึกษา ซึ่งในคู่มือได้ประมวลสาระที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองควรทราบ รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

 5. ให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ แบบบูรณาการทุกรายวิชา แต่ละภาคเรียน ทุกปีการศึกษา 
 6. ครูมีการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ใบความรู้ และใบงานเพื่อฝึกปฏิบัติแก่ผู้เรียน 
 7. มีการจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่พบว่านักเรียน นักศึกษามีปัญหาในด้านการ

เรียน 
 8. ครูมีการประเมินตามสภาพจริง  
 9. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10. มีการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยมีครูที่ปรึกษาทุก

ห้องเรียน มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ มีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง เพ่ือให้ครูที่
ปรึกษาได้พบปะพูดคุยและให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนได้ตามความเหมาะสม  
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 11. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และมีระบบการติดตามการสอนของครู
เป็นประจ า 

ผลสัมฤทธิ์   
ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่

ก าหนดตามชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2558 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 2,558 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 2,971 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.76 ของผู้เรียนทั้งหมด ค่าคะแนน  6.17  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 

 ระดับคุณภำพ    ดีมาก         ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    



37 
 

มำตรธำนที่  1  ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งช้ี 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป   )นักเรียนนักศึกษำภำคปกติ( 

ล ำดับ 
ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/

สำขำงำน  
ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 

 

จ ำนวนผู้เรียนที่ได้  
2.00 ขึ้นไป 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  ปวช.                        
  ประเภทวิชำอุตสำหกรรม                        

1 สาขางานยานยนต ์ 1 173 37 136 128 94.12 5.88        
 

  

    2 133 24 109 98 89.91 5.61           

  
3 134 21 113 110 97.35 6.08 

 
 

 
    รวมสำขำ 

 
440 82 358 336 93.85 5.86  

 
 

  2 สาขางานช่างเชื่อมโลหะ 1 30 8 22 17 77.27 4.82           

  2 39 12 27 26 96.30 6.01           

 3 20 1 19 19 100 6.25      
 

 
รวมสำขำ   89 21 68 62 91.17 5.69           

3 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 174 22 152 136 89.47 5.59 
 

 
 

  
 

2 135 28 107 90 84.11 5.25 
 

 
 

  
 

3 131 22 109 114 88.24 5.51  
 

 
    รวมสำขำ   440 72 368 340 92.39 5.77           

37 
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ล ำดับ 
ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/

สำขำงำน  
ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้ 

 2.00 ขึ้นไป เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  ปวช.                        
  ประเภทวิชำอุตสำหกรรม                        

4 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 1 96 17 79 58 73.42 4.58    
 

      

    2 97 16 81 72 88.89 5.55           

  
3 90 19 71 68 95.77 5.98  

 
 

    รวมสำขำ 
 

283 52 231 198 85.71 5.35 
 

 
 

  5 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 1 20 1 19 19 100 6.25           

    2 - - - - - 
 

       
 

  

  
3 - - - - - 

 
  

 
  

 
รวมสำขำ   20 1 19 19 100 6.25   

 
      

6 สาขางานก่อสร้าง 1 55 9 46 41 89.13 5.57  
 

 
  

  
2 41 15 26 21 80.77 5.04 

 
 

 
  

  
3 21 1 20 20 100 6.25 

 
 

 
    รวมสำขำ   117 25 92 82 89.13 5.57      

 
    

 
รวมประเภทวิชำ 

 
1,389 153 1,136 1,037 91.18 5.70 

 
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ล ำดับ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน  

ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้  

2.00 ขึ้นไป เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  ประเภทวิชำพณิชยกรรม                        

7 สาขางานการบญัช ี 1 95 14 81 77 95.06 5.94           

    2 91 11 80 78 97.5 6.09           

  
3 71 11 60 60 100 6.25   

 
 

    รวมสำขำ   257 36 221 215 97.28 6.08           

8 สาขางานการตลาด 
 

1 33 7 26 23 88.46 5.52          

  2 50 4 46 42 91.3 5.70            

 
3 45 1 44 44 100 6.25 

 
 

 
    รวมสำขำ   128 12 116 109 93.96 5.87           

9 สาขางานคอมพิวเตอร ์ 1 115 23 92 74 80.43 5.02 
         

 
  2 93 15 78 72 92.31 5.76          

  
3 111 22 89 86 96.63 6.03  

 
 

    รวมสำขำ 
 

319 60 259 232 89.57 5.59           
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ล ำดับ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน  

ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้  

2.00 ขึ้นไป เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  ประเภทวิชำคหกรรม                        

10 สาขางานธุรกิจดอกไม้และ
งานประดิษฐ ์
  

1 10 - 9 9 100 6.25 
   

 
    2 17 - 16 16 100 6.25           

 
3 - - - - - -   

 
 

    รวมสำขำ   27 - 25 25 100 6.25           

 
ประเภทวิชำศิลปกรรม 

     
 

 
  

 
  11 สาขางานวิจิตรศิลป ์

 
1 9 - 4 4 100 6.25 

         

  2 8 1 6 6 100 6.25            

 
3 - - - - - - 

 
 

 
    รวมสำขำ   17 1 10 10 100 6.15           

 
รวมประเภทวิชำ  

 
  

 
 

 
  

 
  

 
รวมระดับ ปวช.  2,137 409 1,718 1,618 94.11 5.88 

 
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ล ำดับ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน  

ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้ 

 2.00 ขึ้นไป 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
ดีมำก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  
ปวส. 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
  

        
 

            

1 สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 1 67 5 62 61 98.39 6.14            

    2 84 11 73 62 84.93 5.30           

  รวมสำขำ   151 16 135 123 91.11 5.69           

2 สาขางานเทคนิคยานยนต ์
(ทวิภาคี) 

1 19 - 19 17 89.47 5.59           

  2 20 3 17 17 100 6.25           

  รวมสำขำ   39 3 36 34 94.44 5.90           

3 สาขางานเทคนิค 
การเช่ือมโลหะ 

1 7 - 7 7 100 6.25           

 
2 9 - 9 8 88.89 5.55           

  รวมสำขำ 
 

16 - 16 15 93.75 5.85           

4 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 107 14 93 93 100 6.25           

 
  2 81 11 70 65 92.86 5.80           

  รวมสำขำ 
 

188 15 163 158 96.93 6.05           

5 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
(ทวิภาคี) 

1 26 - 26 26 100 6.25   
 

 
  

 
2 31 2 29 28 96.55 6.03   

 
 

  
 

รวมสำขำ 
 

57 2 55 54 98.18 6.13   
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ล ำดับ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน  

ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้  

2.00 ขึ้นไป 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
ดีมำก ดี พอใช้ 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  
6 
  

ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

  
        

 
            

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

1 41 2 39 39 100 6.25      
2 41 2 39 38 97.44 6.09      

 
รวมสำขำ   82 4 78 77 98.71 6.16           

7 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม (ทวิภาคี) 

1 13 - 13 13 100 6.25      

 
2 12 - 12 12 100 6.25      

  รวมสำขำ   25 - 25 25 100 6.25           

8 สาขางานก่อสร้าง 1 24 2 22 22 100 6.25  
 

 
  

 
2 21 6 15 10 66.66 4.16 

 
  

  
 

รวมสำขำ 
 

45 8 37 32 86.48 5.40 
 

 
 

    รวมประเภทวิชำ 
 

536 57 537 518 96.46 6.01          

 
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

 
   

               

9 สาขางานการบญัช ี 1 96 8 88 88 100 6.25           

    2 61 7 54 49 90.74 5.67           

 
รวมสำขำ   157 15 142 137 96.47 6.02           
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ล ำดับ 

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน  

ชั้น
ปีที ่

จ ำนวนผู้เรียน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ได้  

2.00 ขึ้นไป 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลำงคัน 

คงเหลือ จ ำนวน 
)คน( 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
ดีมำก ดี พอใช้ 

ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
(1) (2) (3) = (1)-(2) 4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  
10 
  

ปวส. 
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

  
        

 
            

สาขางานการตลาด 1 28 6 22 22 100 6.25      
2 26 1 25 25 100 6.25      

 
รวมสำขำ   54 7 47 47 100 6.15           

11 สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ 1 80 7 73 73 100 6.25      

 
2 58 7 51 44 86.27 5.39      

  รวมสำขำ   25 - 25 25 100 6.25           

 
ประเภทวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  

   
 

 
 

 
  

  
    

9 สาขางานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

1 - - - - - -      

  2 18 6 12 11 91.67 5.72          

 
รวมสำขำ   18 6 12 11 91.67 5.72           

 
รวมระดับ ปวส. 

 
834 99 861 830 96.19 6.01  

 
 

  
 

รวมท้ังสิ้น 
 

1,971 508 1,590 1,558 98.76 6.17  

 
 

  ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

()  ดีมาก       (  )  ดี        (   )  พอใช้         (   )  ปรับปรุง         (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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  

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้ชี้แจงให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึงการประเมินความพึง

พอใจที่สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนที่ออกไปฝึกงานใน 3 ด้าน  คือ ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและคุณลักษณะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่างเหมาะสม 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
2. มีการจัดให้มีการสัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกงานเพ่ือน าเสนอความรู้ความเข้าใจในการ

ท างาน 
3. มีการจัดให้มีการสัมมนาหลังสิ้นสุดการฝึกงาน เพ่ือรวบรวมเอกสารความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการส ารวจประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มี

ต่อคุณภาพของผู้เรียน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
 

สถานศึกษามีการปฏิบัติ     ตามประเด็น (1)       ไม่ปฏิบัติตามประเด็น  (1) 

ผลการปฏิบัติ            มีผลตาม  (2)       มีผลตาม  (3)   

      มีผลตาม  (4)   มีผลตาม  (5) 

 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้เรียน 

ล ำดับ 
     ประเภทวิชำ/             

สำขำวิชำ/สำขำงำน 

จ ำนวนแบบสอบถำมที่
ตอบกลับ 

จ ำนวนของสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนและ
ชุมชน ที่มีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-

5.00 

       ร้อยละของ            
สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
และชมุชน ที่มีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

สถำน
ประกอบกำร
/หน่วยงำน 

ชุมชน 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น (1) 
และมีผล
ตำม  (5) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น (1) 
และมีผล
ตำม )4) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )3) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )2) 

ปฏิบัติ
ตำม

ประเด็น 
(1)  

สถำนประกอบกำร 
/หน่วยงำน 

ชุมชน 
สถำนประกอบกำร 

/หน่วยงำน 
ชุมชน 

5  
คะแนน 

4  
คะแนน 

3  
คะแนน 

2  
คะแนน 

1  
คะแนน 

 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม            
1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 36 12 30 10 83.33 83.33  

    2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 6 5 5 5 83.33 100  
    3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 38 14 32 13 84.21 92.85  
    4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 8 10 7 100.00 87.5  
    5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 5 5 5 4 100.00 80.00  
     รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 95 44 82 39 86.31 88.63      

 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม            
1 สาขาวิชาการบัญชี 38 12 34 11 89.47 91.66  

    2 สาขาวิชาการตลาด 20 13 17 11 85.00 84.61  
    3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 42 36 39 35 92.85 97.22  
     รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 100 61 90 57 90.00 93.44      
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ล ำดับ 
     ประเภทวิชำ/             

สำขำวิชำ/สำขำงำน 

จ ำนวนแบบสอบถำมที่
ตอบกลับ 

จ ำนวนของสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนและ
ชุมชน ที่มีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-

5.00 

       ร้อยละของ            
สถำนประกอบกำร หน่วยงำน
และชมุชน ที่มีผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

สถำน
ประกอบกำร
/หน่วยงำน 

ชุมชน 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น (1) 
และมีผล
ตำม  (5) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น (1) 
และมีผล
ตำม )4) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )3) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )2) 

ปฏิบัติ
ตำม

ประเด็น 
(1)  

สถำนประกอบกำร 
/หน่วยงำน 

ชุมชน 
สถำนประกอบกำร 

/หน่วยงำน 
ชุมชน 

5  
คะแนน 

4  
คะแนน 

3  
คะแนน 

2  
คะแนน 

1  
คะแนน 

 ประเภทวิชำคหกรรม            
1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 0.00 0.00      
 รวมประเภทวิชำคหกรรม 0 0 0 0 0.00 0.00      
 ประเภทวิชำศิลปกรรม            
1 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 0 0 0 0 0.00 0.00      
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 0 0 0 0 0.00 0.00      

 
ประเภทวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร            

1 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 3 3 3 100.00 100.00      

 
ประเภทวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3 3 3 3 100.00 100.00  
    

  รวมประเภทวิชำ 198 108 175 99 88.38 91.66  
    

 
รวมท้ังสิ้น 306 274 89.54  

    ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ          
()  ดีมำก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรธำนวิชำชีพ 
ควำมตระหนัก 

 ควำมตระหนัก  สถานศึกษาจัดให้ทุกระดับทุกชั้นปีมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน     
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2558 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้จัดให้ใช้แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ได้รับการปรับปรุงจาก
คณะกรรมการจัดท าแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และจัดระบบที่ดีในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เช่น  
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมห้องสอบ 

ผลสัมฤทธิ์   
 นักเรียนระดับ  ปวช.  ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  459  คน  จากจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด  459  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 นักเรียนระดับ  ปวส.  ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  388  คน  จากจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด  388  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ภาพรวม  นักเรียนระดับ  ปวช. และ ปวส.   ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  จ านวน  847  คน  
จากจ านวนนักเรียนทั้งหมด  847 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ค่าคะแนน 5 
 
 
ระดับคุณภำพ      ดีมาก        ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน       
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งช้ี 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรธำนวิชำชีพ 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ )ปวช.( ปีกำรศึกษำ 2558 

ล ำดับ     สำขำวิชำ / สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนครบ
ตำมหลักสูตร  

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ผ่ำน
เกณฑ์ฯ 

 
ร้อยละ 

ค่ำระดับคะแนนผู้
ผ่ำนกำรประเมิน
มำตรธำนวิชำชีพ  

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

  
 

      1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 96 96 100.00 5.00  
    2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 16 16 100.00 5.00  
    3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 108 108 100.00 5.00  
    4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 63 63 100.00 5.00  
    5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 21 21 100.00 5.00  
    

 
รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 319 319 100.00 5.00  

    
 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม      
    1 สาขาวิชาการบัญชี 50 50 100.00 5.00  
    2 สาขาวิชาการตลาด 33 33 100.00 5.00  
    3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 72 72 100.00 5.00  
    

 
รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 155 155 100.00 5.00  

     ประเภทวิชำคหกรรม          
1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0      
  รวมประเภทวิชำคหกรรม 0 0 0 0      
 ประเภทวิชำศิลปกรรม          
 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 0 0 0 0      
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 0 0 0 0      
  รวมระดับ ปวช. 459 459 100.00 5.00      
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หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง )ปวส.( ปีกำรศึกษำ 2558 

ล ำดับ     สำขำวิชำ / สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนครบ
ตำมหลักสูตร  

จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ผ่ำน
เกณฑ์ฯ 

 
ร้อยละ 

ค่ำระดับคะแนนผู้
ผ่ำนกำรประเมิน
มำตรธำนวิชำชีพ 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

  
 

      1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 68 68 100.00 5.00  
    2 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 17 17 100.00 5.00      

3 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 9 9 100.00 5.00  
    4 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 69 69 100.00 5.00  
    5 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง(ทวิภาคี) 28 28 100.00 5.00      

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 38 38 100.00 5.00  
    7 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส(์ทวิภาคี) 12 12 100.00 5.00  
    8 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 14 14 100.00 5.00      

  รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 255 255 100 5.00  
      ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 

  
 

      1 สาขาวิชาการบัญชี 50 50 100.00 5.00  
    2 สาขาวิชาการตลาด 25 25 100.00 5.00  
    3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 46 46 100.00 5.00  
    5 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 12 12 100.00 5.00  
      รวมประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 133 176 100.00 5.00  
      รวมระดับ ปวส. 388 388 100.00 5.00  
      รวมท้ังสิ้น 847 847 100.00 5.00  
    

 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ   ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 49 
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   
  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-NET) ตั้งแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ต้องเข้า
รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ระดับชั้น ปวช.3  และ ปวส.2 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาด าเนินการติวทบทวนความรู้ในแต่ละวิชาให้กับนักเรียน นักศึกษา  
ทุกแผนกวิชาในระดับชั้น ปวช.3  และ ปวส.2 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป    ปวช.3  จ านวน  304  คน  จากจ านวน

นักเรียนทั้งหมด  จ านวน  490  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.04  ค่าคะแนน 6.20 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป    ปวส.2  จ านวน  263  คน  จากจ านวน

นักเรียนทั้งหมดจ านวน  390  คน  คิดเป็นร้อยละ 67.43 ค่าคะแนน  6.74 
ภาพรวม  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  จ านวน 567  คน  จากจ านวน

นักเรียนทั้งหมด  880  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.43 ค่าคะแนน  6.44 
 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี           พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งช้ี 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ตั้งแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไป 

ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวช.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียน

เข้ำทดสอบ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลกำร

ทดสอบผ่ำน  

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลกำร
ทดสอบ

ผ่ำน 

ค่ำคะแนน
ของผู้เรียน
ที่มีผลกำร
ทดสอบ

ผ่ำน 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม          

 1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 109 109 58 53.21 5.32     
 2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 19 19 7 36.84 3.68 

 
 

   3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 107 107 65 60.74 6.07  
    4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 65 65 38 58.46 5.84  
    5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 23 23 10 43.13 4.34 

 
 

   
 

รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 323 323 178 55.10 5.51  
    

 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม          

 1 สาขาวิชาการบัญชี 54 54 41 75.92 7.59      
2 สาขาวิชาการตลาด 38 38 28 73.68 7.36      
3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 75 75 57 76.00 7.60      
 รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 167 167 126 75.44 7.54      
 ประเภทวิชำคหกรรม           
1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมประเภทวิชำคหกรรม 0 0 0 0 0 - - - - - 
 ประเภทวิชำศิลปกรรม           
 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 0 0 0 0 0 - - - - - 
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 0 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมระดับ ปวช. 490 490 304 62.04 6.20      
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ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวส.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียน

เข้ำทดสอบ 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลกำร
ทดสอบ

ผ่ำน  

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียนที่
มีผลกำร
ทดสอบ

ผ่ำน 

ค่ำคะแนน
ของ

ผู้เรียนที่มี
ผลกำร
ทดสอบ

ผ่ำน 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ดีมำก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม       

    1 สาขาวิชาเทคเครื่องกล 87 87 55 63.21 6.32     
 2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 9 9 6 66.66 6.66      

3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 99 99 71 71.71 7.17      
4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 49 49 25 51.02 5.10      
5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 14 14 11 78.57 7.85      
  รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 258 258 168 65.11 6.51      
  ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ           
1 สาขาวิชาการบัญชี 52 52 41 78.84 7.88      
2 สาขาวิชาการตลาด 25 25 15 60.00 6.00      
3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 48 48 36 75.00 7.50      
4 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 7 3 42.85 4.28      
  รวมประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 132 132 95 71.96 7.19      
  รวมระดับ ปวส. 390 390 263 67.43 6.74      
  รวมท้ังสิ้น 880 880 567 64.43 6.44      

 

ผลกำรประเมินระดับสถำนศึกษำ    ( )  ดีมาก       (   )  ดี        (    )  พอใช้      (   )  ปรับปรุง      (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำน
อำชีวศึกษำ (V-NET) ตั้งแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ต้องเข้า
รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้น ปวช.3  
และ ปวส.2   

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาด าเนินการติวทบทวนความรู้ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  ทุกแผนกวิชาในระดับชั้น ปวช.3  และ ปวส.2 

ผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ปวช.  

จ านวน  144  คน  จากจ านวน 490 คน  คิดเป็น ร้อยละ 29.38 ค่าคะแนน 4.19 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ปวส.  

จ านวน  143  คน จากจ านวน 390 คน  ร้อยละ  36.66  ค่าคะแนน 3.66 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ปวช.  และ 

ปวส.  จ านวน  287  คน  จากจ านวน 880  คน  ร้อยละ  32.61  ค่าคะแนน  3.26  
 
ระดับคุณภำพ        ดีมาก          ดี         พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งช้ี 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจำกกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ต้ังแต่ค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับชำติขึ้นไปในกลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ 

ล ำดับ 
 หลักสูตร/ ประเภทวิชำ/

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
(ปวช.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

 กลุ่มวชิำภำษำอังกฤษ เกณฑ์กำรตัดสิน   
จ ำนวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้ำทดสอบ 

จ ำนวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจำกกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำ

ระดับชำติขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม           

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 109 109 19 17.43 6.15     
 2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 19 19 5 26.31 0.00    

  3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 107 107 22 20.56 4.48     
 4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 65 65 14 21.53 4.00     
 5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 23 23 4 17.39 4.19     
 

 
รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 323 323 64 19.81 5.00     

 
 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม        
  

 

1 สาขาวิชาการบัญชี 54 54 35 64.81 6.00  
    2 สาขาวิชาการตลาด 38 38 11 28.94       

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 75 75 34 45.33       
 รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 167 167 80 47.90       
 ประเภทวิชำคหกรรม           
1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมประเภทวิชำคหกรรม 0 0 0 0 0 - - - - - 
 ประเภทวิชำศิลปกรรม           
1 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 0 0 0 0 0 - - - - - 
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 0 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมระดับ ปวช. 490 490 144 29.38 4.19 

  
 
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หมำยเหตุ    ในกรณีที่ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมากกว่า 1 รายวิชาให้น าค่าที่ได้ของแต่ละรายวิชามาหารแล้วน าค่านั้นเป็นเกณฑ์ 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

(   )  ดีมาก    (    )  ดี  ()  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ล ำดับ 
 หลักสูตร/     ประเภทวิชำ/

สำขำวิชำ/สำขำงำน 
(ปวส.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

 กลุ่มวชิำภำษำอังกฤษ เกณฑ์กำรตัดสิน   

จ ำนวน
ผู้เรียนที่ลง 
ทะเบียน

เข้ำทดสอบ 

จ ำนวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจำกกำร

ทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ

ขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           
1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 87 87 26 29.88 2.98      
2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 9 9 3 33.33 3.33 

  
 

  3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 99 99 33 33.33 3.33 
  

 
  4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 49 49 14 28.57 2.85 

  
 

  5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 14 14 8 57.14 5.71  
      รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 258 258 84 32.55 3.25 

  
 

    ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ           
1 สาขาวิชาการบัญชี 52 52 34 65.38 6.53  

    2 สาขาวิชาการตลาด 25 25 8 32.00 3.20 
  

 
  3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 48 48 16 33.33 3.33 

  
 

  4 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 7 1 14.28 1.42 
    

 
  รวมประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 132 132 59 44.69 4.46      
  รวมระดับ ปวส. 390 390 143 36.66 3.66      
  รวมท้ังสิ้น 880 880 287 32.61 3.26      
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  (ยกเว้นการประเมิน) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้จัดประชุมคณะครูท าการแนะแนวทางการศึกษาตั้งแต่แรกเข้า 

ชี้แจงระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษา จัดคณะครูที่ปรึกษา ติดตามดูแล ให้
ค าแนะน าแก้ไขปัญหา กลุ่มนักเรียนที่ได้รับมอบหมาย จนส าเร็จการศึกษา 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตั้งแต่แรกเข้าเป็นประจ าทุกปีการศึกษา อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส าเร็จ
การศึกษาให้ได้มากที่สุด ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการศึกษาและ
ระบบการวัดและประเมินผล 

2. จัดท าโครงการติดตามดูแลเยี่ยมบ้านของนักเรียน นักศึกษา ของครูที่ปรึกษาทุกกลุ่มของ
สถานศึกษา 

3. มีการปรับระดับความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้าน
ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการศึกษา ด้านรายวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ มีการ
ทดสอบและวัดแววความถนัดของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. 

4. จัดท าคู่มือแจกนักเรียน นักศึกษา ทุกปีการศึกษา ซึ่งในคู่มือได้ประมวลสาระที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองควรทราบ รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

5. ให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ แบบบูรณาการทุกรายวิชา แต่ละภาคเรียน ทุกปีการศึกษา 
6. ครูมีการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ใบความรู้ และใบงานเพื่อฝึกปฏิบัติแก่ผู้เรียน 
7. มีการจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่พบว่านักเรียน นักศึกษามีปัญหาในด้านการ

เรียน 
8. ครูมีการประเมินตามสภาพจริง 
9. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลสัมฤทธิ์   
ผลจากการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้มีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเมื่อเทียบกับแรกเข้า  ประจ าปี

การศึกษา 2558 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จ านวน 786 คน จากผู้ เรียนทั้งหมด 1,085 คน คิดเป็นร้อยละ 72.44 ของผู้ เรียนทั้งหมด            
ค่าคะแนน 4.52  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี           พอใช้          ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ    ปีกำรศึกษำ.............1558....................แหล่งข้อมูล..............งำนทะเบียน............ 

ปีกำรศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ.........2558..............ปีกำรศึกษำแรกเข้ำหลักสูตร ปวช.....2556........ปีกำรศึกษำแรกเข้ำหลักสูตร ปวส.......2557........  (ระบบปกติ) 

ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ 
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวช.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

 
ร้อยละ ค่ำคะแนน 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม          

1 สาขาวิชาช่างยนต ์  134  80 59.70  3.73       
 2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 20 14 70.00 4.37 

 
 

 
 

 3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 131 102 77.86 4.86  
  

 
 4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 90 57 63.33 3.95 

 
 

 
 

 5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 21 15 71.43 4.46      
 รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 396 268 67.68 4.23      
 ประเภทวิชำพำณิชยกรรม          
1 สาขาวิชาการบัญชี 71 49 69.01 4.31      
2 สาขาวิชาการตลาด 45 32 71.11 4.44      
3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 111 68 61.26 3.82 

 
   

 
 

รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 227  149 65.63 4.10      
  ประเภทวิชำคหกรรม 

  
 

      1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมประเภทวิชำคหกรรม 0 0 0 0 - - - - - 
 ประเภทวิชำศิลปกรรม        

  1 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 0 0 0 0 - - - - - 
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 0 0 0 0 - - - - - 
  รวมระดับ ปวช. 623 417 66.93 4.18      
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ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ 
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวส.) 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

 
ร้อยละ ค่ำคะแนน 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                  
1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 84 62 73.81 4.61  

    2 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล(ทวิภาคี) 20 17 85.00 5.31      
3 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 9 8 88.89 5.55      
4 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 81 65 80.25 5.01      
5 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 31 28 90.32 5.64      
6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 41 38 92.68 5.79      
7 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส(์ทวิภาคี) 12 12 100.00 6.25      
8 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 21 10 47.62 2.97 

  
 

    รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 299 240 80.27 5.01  
      ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ       

   1 สาขาวิชาการบัญชี 61 49 80.33 5.02  
    2 สาขาวิชาการตลาด 26 25 96.15 6.00  

    3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 58 44 75.86 4.74  
      รวมประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 145 118 81.38 5.08  
     ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ          

1 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 18 11 61.11 3.81 
 

 
     รวมประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 18 11 61.11 3.81 

 
 

     รวมระดับ ปวส. 462 369 79.87 4.99  
      รวมท้ังสิ้น 1085 786 72.44 4.52  
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สรุปรวมร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ ทั้งระบบปกติ และระบบเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์งำนอำชีพ 

ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ 
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

 
ร้อยละ 

ค่ำคะแนน 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ระบบปกต ิ

  
 

      
1 ระดับ ปวช. 623 417 66.93 4.18 

     
2 ระดับ ปวส. 462 369 79.87 4.99      
 

รวมท้ังสิ้น 1,085 786 72.44 4.52      
 

จ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำของรุ่นที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  = 1,085  คน 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกผู้เรียนแรกเข้ำของรุ่น =   786  คน 

คิดเป็นร้อยละ 72.44 เทียบเกณฑ์กำรตัดสินได้ค่ำคะแนน 4.52 ระดับคุณภำพ ดีมำก )5( 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้

นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพตรงตามสาขางาน   
ควำมพยำยำม  สถานศึกษาท าโครงการร่วมมือกับสถานประกอบการมีการจัดท าหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการตรงตามสาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นฐาน
สมรรถนะตามสาขางาน  โครงการอบรมจัดท าแผนฐานสมรรถนะโดยบูรณาการตามหลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษา 3D สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
ปวช.1 และ ปวส.1 เพ่ือให้รู้แนวทางในการประกอบอาชีพ มีโครงการทดสอบสมรรถนะช่วงชั้นปี 

ผลสัมฤทธิ์  มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้ท างาน หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน  1 ปี  
จ านวน 630 คน  จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 688 คน คิดเป็นร้อยละ 91.56 ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก    

ระดับ  ปวช.  นักเรียน นักศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพ  และศึกษาต่อ  จ านวน  357  คน             
คิดเป็นร้อยละ  97.01   

ระดับ  ปวส.  นักเรียน นักศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพ  และศึกษาต่อ  จ านวน  273  คน               
คิดเป็นร้อยละ  85.31 
           ภาพรวม   ระดับ  ปวช.  และ ปวส   นักเรียน นักศึกษาได้งานท า  ประกอบอาชีพ  และศึกษาต่อ  
จ านวน  630  คน  คิดเป็นร้อยละ  91.56   ค่าคะแนน  5.72 
            

ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี           พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน      
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 มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

     

 

      ตัวบ่งชี้ 1.8  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี 

    ปีกำรศึกษำ............2557.............แหล่งข้อมูล.........นักเรียนนักศึกษาระบบปกติ.......... 

ล ำ
ดับ 

หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวช.) 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ
ในปี

กำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำ 

ประกอบอำชีพ
อิสระ 

ท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร 

ศึกษำต่อ 

 
 

รวม 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม                              

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 62 10 16.12 21 33.87 31 50.00 62 100 6.25  
    2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 8 1 12.50 - - 7 87.50 8 100 6.25  
    3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 75 17 22.66 1 1.33 53 70.66 71 94.66 5.91  
    4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 37 - - 3 8.10 30 81.08 33 89.18 5.57  
    5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 18 7 38.88 - - 11 61.11 18 100 6.25  
    

 
รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 200 35 17.50 25.00 12.50 132 66.00 192 96.00 6.00  

    
 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             
   1 สาขาวิชาการบัญชี 62 25 40.32 2 3.22 35 56.45 62 100 6.25      

2 สาขาวิชาการตลาด 15 6 40.00 1 6.66 7 46.66 14 93.33 5.83      
3 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 80 10 12.50 14 17.50 54 67.50 78 97.50 6.09      
 รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 157 41 26.11 17.00 10.82 96 61.14 154 98.08 6.13      
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ล ำ
ดับ 

หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวช.) 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ
ในปี

กำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำ 

ประกอบอำชีพ
อิสระ 

ท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร 

ศึกษำต่อ 

 
 

รวม 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 
 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

 ประเภทวิชำคหกรรม                
1 สาขาวิชำคหกรรม 6 6 100 - - - - 6 100 6.25      
  รวมประเภทวชิำคหกรรม 6 6 100 - - - - 6 100 6.25      
 ประเภทวิชำศิลปกรรม                
1 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 5 1 20 - - 4 80.00 5 100 6.25      
 รวมประเภทวิชำศิลปกรรม 5 1 20 - - 4 80.00 5 100 6.25      
 รวมระดับ ปวช. 368 83 22.55 42.00 11.41 232 63.04 357 97.01 6.06  
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ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

(ปวส.) 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ
ในปี

กำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำ 

ประกอบอำชีพ
อิสระ 

ท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร 

ศึกษำต่อ 

 

 
รวม 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 

 
ร้อยละ ค่ำ

คะแนน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

  ประเภทวิชำอุตสำหกรรม                              
1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 65 31 47.69 19 29.23 1 1.53 51 78.46 4.90  

    2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ - - - - - - - - - - - - - - - 
3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 81 49 60.49 29 35.80 3 3.70 81 100 6.25  

    4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 33 3 9.09 16 48.48 1 3.03 20 60.60 3.78      
5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 10 6 60.00 3 30.00 1 10.00 10 100 6.25      
  รวมประเภทวชิำอุตสำหกรรม 189 89 47.08 67 35.44 6 3.17 162 85.71 5.35      
  ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ                
1 สาขาวิชาการบัญชี 52 33 63.46 12 23.07 7 13.46 52 100 6.25      
2 สาขาวิชาการตลาด 18 17 94.44 1 5.55 - - 18 100 6.25      
3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 29 5 17.24 6 20.68 3 10.34 14 48.27 3.01      
  รวมประเภทวชิำบริหำรธรุกิจ 99 55 55.55 19 19.19 10 10.10 84 84.84 5.30      
 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                
1 สาชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 32 7 21.87 15 46.87 5 15.62 27 77.18 4.82      
  รวมประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 32 7 21.87 15 46.87 5 15.62 27 77.18 4.82      
  รวมระดับ ปวส. 131 - - - - 38 88.37 38 88.37 5.00  

      รวมท้ังสิ้น 688 234 34.01 143 20.78 253 36.77 630 91.56 5.72      
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ตำรำงสรุปร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี 
 

ล ำดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ/สำขำงำน 

จ ำนวน
ผู้เรียนที่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ
ในปี

กำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำ 

ประกอบอำชีพ
อิสระ 

ท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร 

ศึกษำต่อ 

 
 

รวม 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ดีมำก ดี พอใช้ 
ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 
4.51-5.00  3.51-4.50 1.51-3.50 1.51-1.50 0.00-1.50 

1. ปวช.  368 83 22.55 42.00 11.41 232 63.04 357 97.01 6.06          
2. ปวส.  131 - - - - 38 88.37 38 88.37 5.00  

    
 

รวมท้ังสิ้น 688 234 34.01 143 20.78 253 36.77 630 91.56 5.72          

 
 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ หรือประกอบอำชีพอิสระ หรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี =   630 คน 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ = 688 คน 
ร้อยละ 91.56  ค่ำคะแนน 5.72  อยู่ในระดับ ดีมำก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.9   ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน หรือสถำนศึกษำ หรือ
ผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาวางแผนการส ารวจและเก็บข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการ
ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี ที่ส าเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2558 

ควำมพยำยำม 

สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผน โดยงานแนะแนวฯ ด าเนินการส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาและผู้รับบริการ ที่ได้งานท าในสถานประกอบการ โดยจัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ให้เจ้าของสถานประกอบการหรือหัวหน้างานเป็นผู้ประเมิน จากการติดตามเก็บข้อมูล ความพึง
พอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2558  

ผลสัมฤทธิ์ 
ระดับความ พึงพอใจ เฉลี่ ยของสถานประกอบการต่ อนั ก เ รี ยน  นั กศึ กษา  วิ ทยาลั ย                   

เทคนิคสระแก้วที่เข้าท างานในสถานประกอบการเฉลี่ยทั้งสามด้าน เกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับ                 
ดีมาก 

 

สถานศึกษามีการปฏิบัติ      ตามประเด็น   (1)       ไม่ปฏิบัติตามประเด็น  (1) 
ผลการปฏิบัติ             มีผลตาม  (2)       มีผลตาม  (3)                

      มีผลตาม  (4)            มีผลตาม  (5) 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  1 ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ 1.9 ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน ชุมชน ที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   

ล ำดับ 
  

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ 
/สำขำงำน 

จ ำนวนแบบสอบถำมที่
ตอบกลับ 

จ ำนวนของสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำน
และผู้รับบริกำร ที่มีผล

กำรประเมินควำม 
พึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 

ร้อยละของสถำนประกอบกำร 
หน่วยงำนและผู้รับบริกำร ที่มี
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

สถำน
ประกอบกำร/

หน่วยงำน 
  

ผู้รับ 
บริกำร 

  

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม (5) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )4) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )3) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )2) 

ปฏิบัติ
ตำม

ประเด็น 
(1)  

สถำน
ประกอบกำร/

หน่วยงำน 

ผู้รับ    
บริกำร 

สถำนประกอบกำร/
หน่วยงำน 

ผู้รับ    
บริกำร 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม            

1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 5 6 5 5 100 83.33  
    2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ - - - - - - - - - - - 

3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 2 2 2 66.66 100  
    4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 4 3 4 3 100 100      

5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 3 13 3 12 100 93.30  
      รวมประเภทวิชำอุตสำหกรรม 15 25 14 23 93.33 92  
      ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ            

1 สาขาวิชาการบัญชี 6 11 5 9 83.33 81.81      
2 สาขาวิชาการตลาด 2 23 2 21 100 91.30      
3 สาขาวิชาการพัฒนาเว็บเพจ 5 2 4 2 80 100      
 รวมประเภทวิชำพำณิชยกรรม 13 36 11 32 84.61 88.88      
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ล ำดับ 
  

ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ 
/สำขำงำน 

จ ำนวนแบบสอบถำมที ่
ตอบกลับ 

จ ำนวนของสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนและ

ผู้รับบริกำร ที่มีผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของสถำนประกอบกำร 
หน่วยงำนและผู้รับบริกำร ที่มี
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51-5.00 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

สถำน
ประกอบกำร/

หน่วยงำน 
  

ผู้รับ 
บริกำร 

  

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม (5) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )4) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )3) 

ปฏิบัติตำม
ประเด็น 

(1) และมี
ผลตำม )2) 

ปฏิบัติ
ตำม

ประเด็น 
(1)  

สถำนประกอบกำร/
หน่วยงำน 

ผู้รับ    
บริกำร 

สถำนประกอบกำร/
หน่วยงำน 

ผู้รับ    
บริกำร 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

 

ประเภทวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

           
1 

สำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

3 7 3 7 100 100  

    

 

รวมประเภทวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3 7 3 7 100 100   

    ประเภทวิชำคหกรรม 
           1 สาขาวิชำคหกรรม - 6 - 6 - 100  

      รวมประเภทวชิำคหกรรม - 6 - 6 - 100      
 ประเภทวิชำศิลปกรรม            
1 สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ - 1 - 1 - 100      
 รวมประเภทวชิำศิลปกรรม - 1 - 1 - 100  

 
   

 รวมท้ังสิ้น 106 97 91.50  
    

 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ     ()  ดีมาก      (  )  ดี          (   )  พอใช้        (   )  ปรับปรุง        (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณธ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50  
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
คิดเป็นค่า
คะแนน 
6.17 

 
ดีมาก 
(5) 

1.2 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ (1) และ

มีผล (5) 

 
ดีมาก 
(5) 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
คิดเป็นค่า
คะแนน 
5.00 

 
ดีมาก 
(5) 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา  )V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50  

 

คิดเป็นค่า
คะแนน 
6.44 

 
ดีมาก 
(5) 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา  )V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50   

 

คิดเป็นค่า
คะแนน 
3.26 

 
พอใช้ 
(3) 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช้ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

 
ยกเว้นการ
ประเมิน 

 
ยกเว้นการ
ประเมิน 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 

คิดเป็นค่า
คะแนน 
4.52 

 
ดีมาก 
(5) 
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ตัวบ่งชี้ เกณธ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ป ี

- ดีมาก 4.51-5.00  
- ดี 3.51-4.50 
- พอใช้ 2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 

คิดเป็นค่า
คะแนน 
5.72 

 
ดีมาก 
(5) 

1.9 ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมผีล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ (1) 

 
ปฏิบัติ (1) และ

มีผล (5) 

 
ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่ 1 
ดีมำก 
)4.75( 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 1  
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ

ผู้เรียน   
          ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
          ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
           ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
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มำตรธำนที่  2  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ หรือ ประชาคมอาเซียน 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้ชี้แจงให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

1. ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร                 
2. เชิญสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมพัฒนาหลักสูตร 
3. มีการทดลองใช้หลักสูตร 
4. มีการประเมินหลักสูตร 
5. ให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. ให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนและมีการประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของ
จ านวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

 

สถานศึกษามีการปฏิบัติ         ตามประเด็น (1)         
      ตามประเด็น (1) และ (2)        
      ตามประเด็น (1) (2) และ (3)   
      ตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)     

             ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี          พอใช้          ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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         มำตรธำนที่  2 ด้ำนหลกัสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
         ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรธำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร หรือประชำคมอำเซียน ปีกำรศึกษำ 2558 

ล ำดับ ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 

ส ำรวจข้อมลู
ควำมต้องกำร
ในกำรพัฒนำ

หลักสูตร 

พัฒนำ
หลักสูตร

ร่วมกับสถำน
ประกอบกำร 

ทดลองใช้
หลักสูตร 

ประเมิน
หลักสูตร 

น ำหลักสูตร
ธำนสมรรถนะ

ไปใช้ 

รวม
ปฏิบัติ
ครบ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี  ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี 
 ปวช.            

1 สาขาวิชาช่างยนต ์     
 

 
 

 
 

  5 

2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ            5 

3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง            5 

4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์  
 

        5 

5 สาขาวิชาการก่อสร้าง  
 

        5 

6 สาขาวิชาการบัญชี  
 

        5 

7 สาขาวิชาการตลาด            5 

8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ            5 

9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์           5 

10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์           5 

 ปวส.            

1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล           5 

2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ           5 

3 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง           5 

4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์           5 

5 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง           5 
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 ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

(  )  ดีมาก    (   )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ล ำดับ ประเภทวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 

ส ำรวจข้อมลู
ควำมต้องกำร
ในกำรพัฒนำ

หลักสูตร 

พัฒนำ
หลักสูตร

ร่วมกับสถำน
ประกอบกำร 

ทดลองใช้
หลักสูตร 

ประเมิน
หลักสูตร 

น ำหลักสูตร
ธำนสมรรถนะ

ไปใช้ 

 
 

รวม
ปฏิบัติ
ครบ มี ไม่มี มี ไม่มี มี  ไม่มี ม ี ไม่มี มี ไม่มี 

6 สาขาวิชาการบัญชี           5 

7 สาขาวิชาการตลาด           5 

9 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ           5 

รวม 90 

ร้อยละ 100 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร    
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร    
4 สถานศึกษา มีการประเมินหลักสูตร    
5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4)  ไม่

เกิน 3 ปีไปใช้  อย่างน้อยร้อยละ 50  ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้ชี้แจงให้ครูผู้สอนทราบถึงวิธีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ขึ้นไปท่ีด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ครูทั้งหมด    จ านวน  87  คน    
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา   จ านวน  87  คน    
สถานศึกษามีการปฏิบัติ     ตามประเด็น   (1)       ไม่ปฏิบัติตามประเด็น  (1) 
ผลการปฏิบัติ           มีผลตาม  (2)       มีผลตาม  (3)        

      มีผลตาม  (4)            มีผลตาม  (5) 
 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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                         มำตรธำนที่  2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

                         ตัวบ่งชี้ที ่ 2.2  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 

ล ำดับ แผนกวิชำ  

จ ำนวนครู 

ร้อยละ
ของครู 

เกณฑ์กำรประเมินแผนกวชิำ 

ทั้งหมด 
จัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรยีนรู้

ครบตำม
คุณภำพ 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ร้อยละ 80 ขึน้ไป ร้อยละ 70-79.99 ร้อยละ 60-69.99 ร้อยละ 50-59.99 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 


50 
1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 12 12 100         
2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 5 100         
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 16 16 100         
4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 100         
5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 3 3 100       

 6 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 100         
7 สาขาวิชาการตลาด 5 5 100         
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 8 8 100         
9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 1 1 100     

 
  

10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 2 2 100  

 
      

11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 16 16 100      
12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4 4 100  

 
      

รวม 87 87 100          
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 
     ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 

  
2 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจ านวน

ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 
- - 

3 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

- - 

4 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

- - 

5 สถานศึกษามีครูด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมดในสถานศึกษา    
 
 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

()  ดีมาก    (  )  ดี      (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาแจ้งให้ครูทราบถึงการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การจัดท าสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน การนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน การจัดท าบันทึกหลังสอน และการจัดท าวิจัย และน าผลจากการวิจัยไปแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  

ควำมพยำยำม 
สถานศึกษาให้ครู จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ อัน            
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลสัมฤทธิ์ 
  สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  สถานศึกษามีครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาที่สอน 
  สถานศึกษามีครูจัดท าวิจัยเพื่อแกไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
รายวิชาที่สอน  

 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก          ดี           พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 

  
 

    ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 
    

ล ำดับ แผนกวิชำ 
จ ำนวนครู
ทั้งหมด 

จ ำนวนครูที่ปฏิบัติ 

สอนตำมแผนฯ สรุปใช้สื่อเหมำะสม บันทึกหลังสอน ท ำวิจัย น ำผลวิจัยไปใช ้

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 12      
2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5      
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 16      
4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10      
5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 3      
6 สาขาวิชาการบัญชี 5      
7 สาขาวิชาการตลาด 5      
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 8      
9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 1      
10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 2      
11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 16      
12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4      

รวม 87 
     ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค วิธีการ

สอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

 

 2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน                    

3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน และให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลังการสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน    

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่ง
รายวิชาที่สอน     

 
  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน                                    
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เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ   

 
()  ดีมาก    (  )  ดี      (   )  พอใช้       (   )  ปรับปรุง      (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ควำมตระหนัก  ครูผู้สอนได้ชี้แจงให้ผู้เรียนทราบถึงเกณฑ์ของการวัดผลและประเมินผลในแต่ละ

รายวิชา ตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
ควำมพยำยำม  ครูผู้สอนได้มีการจัดท าโครงการสอน แผนการสอน บันทึกหลังสอน เพ่ือให้ผู้เรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปีให้มากท่ีสุด ดังนี้ 
 1. แจ้งเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในคาบแรกก่อนการเรียนทุกรายวิชา 
 2. ให้ครูผู้สอนจัดหาสื่อการสอน/การปฏิบัติจริง 
 3. ครูผู้สอนมีการสอบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
 4. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดผลในวิชาปฏิบัติจริง 
ผลสัมฤทธิ์  ครูผู้สอนทั้งหมด 87 คน ปฏิบัติตามเกณฑ์ทั้ง 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมิน อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก 
 

ระดับคุณภำพ      ดีมาก        ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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มำตรธำนที่  2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภำพในกำรวัดผลและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

ล ำดับที ่
 

แผนกวิชำ 
  

จ ำนวนครู
ทั้งหมด 

จ ำนวนครูที่ปฏิบัติ 
แจ้งเกณฑ ์

วัดผลก่อนเรียน 
วัดผลตำมแผน 

กำรจัดกำรเรียนรู้ 
วัดผล 

หลำกหลำย 
ผู้เรียน 

มีส่วนร่วม 
น ำผลไป 

พัฒนำผู้เรียน 
ปฏิบัติครบ 
ทุกประเด็น 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 12       
2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5       
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 16       
4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10       
5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 3       
6 สาขาวิชาการบัญชี 5       
7 สาขาวิชาการตลาด 5       
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 8       
9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 1       
10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 2       
11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 16       
12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 4       

 
รวม 87 12 12 12 12 12 12 

 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
      (  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้ชี้แจงให้ครูผู้สอนแจ้งนักเรียน นักศึกษา ทราบถึงกระบวนการใน

การออกฝึกงาน เพื่อให้คุณภาพในการฝึกงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนานักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกงาน

อย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ โดยมีกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 
 1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียน 

โดยทางแผนกวิชาเป็นผู้พิจารณาให้ตรงกับสาขางาน 
 2. มีการจัดท าโครงการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน และมีคู่มือการฝึกงานประกอบ 
 3. มีค าสั่งนิเทศการฝึกงาน 
 4. มีการวัดผลร่วมกับสถานประกอบการ 
 5. มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนโดยน าผลไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
  

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการพัฒนาผู้เรียนที่ออกฝึกงานอย่างเป็นระบบท าให้ระดับคุณภาพในการออก
ฝึกงาน อยู่ในเกณฑ์ดี  จากผลการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มำตรธำนที่  2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5  ระดับคุณภำพในกำรฝึกงำน 

    

ล ำดับ แผนกวิชำ 

กำรปฏิบัติ 

ร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำร 

จัดปธมนิเทศ นิเทศฝึกงำน 
วัดผลร่วมกับ 

สถำนประกอบกำร 
สัมมนำ 

กำรฝึกงำน 
ปฏิบัติครบทุก

ประเด็น 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์       
2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ       
3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง       
4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์       
5 สาขาวิชาการก่อสร้าง       
6 สาขาวิชาการบัญชี       
7 สาขาวิชาการตลาด       
8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ       
9 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ       

10 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์       
11 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์       

รวม 11 11 11 11 11 11 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ   

 
()  ดีมาก    (  )  ดี      (   )  พอใช้       (   )  ปรับปรุง      (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับคุณภาพในการ
ใช้และพัฒนาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซยีน 

-ดีมาก     ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  (2)   (3)   (4) 
และ  (5)      
-ดี          ปฏิบัติตามประเด็น (1)  (2)   (3)  และ  
(4)   
-พอใช้     ปฏิบัติตามประเด็น (1)   (2)  และ (3)        
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเดน็ (1)  และ (2)      
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)    

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 

(1)  (2)   (3)   (4) 
และ  (5) 

 

ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา 

-ดีมาก  ปฏิบัตติามประเด็น (1)  และมผีลตาม (5)     
-ดี       ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (4)                         
-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมผีลตาม (3)     
-ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเดน็ (1)  และมีผล
ตาม (2)    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ปฏิบัตติามประเด็น (1)    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 
(1)  และมีผลตาม 

(5) 

 

 
 

ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ดี        ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเดน็ 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ    

 
 ดมีาก 

(5) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ระดับคุณภาพในการ
วัดและประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนรายวิชา 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี    ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเดน็ 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ    
 

 
 

ดีมาก 
(5) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง    ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 
(5) 
 

 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่  1 ดีมำก )5.00( 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 2 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
 - 
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มำตรธำนที่ 3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า  มี
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผู้เรียน  มีการพัฒนา
และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์  มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่าย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ควำมตระหนัก   
 1. วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
 3. มีการประเมินความพึงพอใจโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 4. มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ควำมพยำยำม  วิทยาลัยด าเนนิการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมคณะกรรมการทุก

ภาคเรียน และมีการประเมนิความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยมีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานคณะกรรมการ อยู่ในระดับดีมาก 
สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 

 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



88 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระดับคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำหรือวิทยำลัย 

   
ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฎิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีก าหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง    

2 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง    

3 สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง    

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  

 

  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

  

     รวม 5     
 
                 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

         () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักและชี้แจงให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และตรงตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้มีการเชิญประชุมในการจัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู  โดยการมีส่วนร่วมของครุและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

1. ประชุมวางแผนด้วยการมีส่วนร่วม 
2. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารูปเล่มและขออนุมัติ 
3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุง 
5. จัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติประจ าปี 

 ผลสัมฤทธิ์   
1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  2556-2559 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี  2558 
3. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างมีคุณภาพ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยการมีส่วนร่วม 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเพื่อให้มีการบริหารการจัดการของ

สถานศึกษาอย่างมีคุณค่า ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

สถานศึกษามีการปฏิบัติ         ตามประเด็น (1)                         
      ตามประเด็น (1) และ (2)      

              ตามประเด็น (1) (2) และ (3)     
      ตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)       
   ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    

 
ระดับคุณภำพ      ดีมาก        ดี          พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
  วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจดักำรสถำนศึกษำ   
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

   
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฎิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

   

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

   

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง    

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

    รวม 5   
 
 

 เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ )5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ )4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ )3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ )2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

      
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
   () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาได้มีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

ควำมพยำยำม  สถานศึกษาได้จัดการบริหารการศึกษา โดยสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจถึงภาระ บทบาทหน้าที่ วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา อัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือน าไปปฏิบัติตามโครงการให้สอดคล้องอย่างมีคุณภาพ 
และเห็นผลเชิงประจักษ์  

ผลสัมฤทธิ์   
1. มีการพัฒนาสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ อัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา 
2. มีโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมในเชิงประจักษ์ 
 

ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
สถานศึกษามีการปฏิบัติ         ตามประเด็น (1)                         

      ตามประเด็น (1) และ (2)      
              ตามประเด็น (1) (2) และ (3)     

      ตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)       
   ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    

 
ระดับคุณภำพ       ดีมาก       ดี           พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3  ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมอัตลักษณ์ 
วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมอัตลักษณ์   

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

   

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ    

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ    

  รวม 5   

      เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ )5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ )4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ )3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ )2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

      
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
   () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ควำมตระหนัก   ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดการ และบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัดตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
ควำมพยำยำม    
1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการวางแผนในด้านการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด เพื่อให้ผลงานบริหารจัดการสถานศึกษาได้มาตรฐานตรงตามมาตรฐานของอาชีวศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการจัดการประชุมชี้แจงข่าวสาร และกระบวนการท างานของสถานศึกษาและ

ของฝ่ายบริหารงานแต่ละฝ่าย โดยมีการจัดประชุมครุและบุคลากรอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หรือมากกว่านั้น 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษา และผู้ปกครองไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีผลการประเมิน 

เฉลี่ย 3.51-5.00 ซึ่งถือว่า ระดับคุณภาพอยู่ที่ ดีมาก 
ผลสัมฤทธิ์  ผลการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งมีการวางแผนและการบริหารงานอย่างเป็นระบบนั้น 

ส่งผลให้คุณภาพในการบริหารงานการอาชีวศึกษา และทางด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษานักเรียน 
นักศึกษา ระดับคุณภาพ ซึ่งผ่านการประเมิน และผ่านเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

 
ระดับคุณภำพ      ดีมาก        ดี          พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรงำนและภำวะผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 
 

   

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด     

2 สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง    

3 สถานศึกษามีการประชุมผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง    

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

   

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

   

  รวม  5   

     

   

 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

             
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

         () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก  ในระดับสถานศึกษา  การสร้างความมั่นใจโดยการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และการวางแผน

ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นโดยป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยยึดหลักพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศมีการพัฒนาเว็บไซด์ของสถานศึกษา 
มีความถูกต้องเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน และง่ายต่อการเข้าถึงระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ควำมพยำยำม 
งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ ได้มีวางแผนและด าเนินการจัดท าเครื่องดูแลการจราจรทางคอมพิวเตอร์

เพ่ือให้บริการบุคคลให้เข้าสู่อินเทอร์เน็ต  เพื่อให้  มีเครื่องมือป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนกับการใช้บริการ โดยการ
ควบคุมต้นทางจราจรให้สามารถตรวจสอบ ป้องกันผู้บุกรุก จากภายนอก  และ ยังสามารถป้องกันการบุกรุกจาก
ผู้ใช้บริการ และมีการแต่งตั้งผู้ดูแล การพัฒนาข้อมูลต่างๆอย่างสม่ าเสมอ มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1.  จัดท าเครื่องดูแลการจราจรเพื่อป้องกันการบุกรุก การกระท าความผิด ต่างๆที่อาจเกิดขึ้นโดยมีการ
เก็บค่าการใช้งาน  มีการบันทึกข้อมูลเพื่อป้องกันฐานข้อมูลเสียหายอันเนื่องมาจากไฟดับ หรืออ่ืนๆ 

2.  มีการจัดท าระบบการสมัครสมาชิกระดับผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนนักศึกษา 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงและการตรวจสอบการใช้งานระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

3.  จัดท าเครื่องเซิฟเวอร์เพ่ือให้บริการเว็บไซด์ของสถานศึกษา www.sktc.ac.th พร้อมจัดให้มีผู้ดูแลเซิฟ
เวอร์เพื่อ พัฒนาเวปไซด์ให้ข้อมูลมี ความถูกต้อง ครบถ้วนเหมาะสม อย่างเป็นปัจจุบัน 

4.  จัดหาเครื่องส ารองไฟฟ้าให้กับคอมพิวเตอร์เซิฟเวอร์ของแต่ละภาคส่วน  เพื่อป้องกันข้อมูลเสียหาย ที่
เกิดจากไฟฟ้าดับ  ให้มีการบันทึกข้อมูลก่อนคอมพิวเตอร์เซิฟเวอร์ได้รับความเสียหาย 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 

 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

http://www.sktc.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

  
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฎิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท และข้อมูลอ่ืนจ าเป็นส าหรับสถานศึกษา
ที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ  และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

   

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
   

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ    

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน    

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

   

  รวม 5   

         

 

             
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

        () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ควำมตระหนัก  ในสภาพปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อเยาวชนไทยเพ่ิม

มากขึ้น ท าให้เยาวชนไทยท าอะไรโดยไม่ทันได้คิดก่อนตัดสินใจลงมือกระท า จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา มีทั้ง
ปัญหาที่รุนแรงและไม่รุ่นแรง ซึ่งปัญหาที่เกิดข้ึนดังกล่าว มีผลกระทบต่อสังคมทั้งสิ้น  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิค
สระแก้ว ได้มีความตระหนักในปัจจัยเสี่ยง ทั้ง 5 ด้าน คือ 

 1. ด้านความปลอดภัย 
 2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
 3. ด้านสิ่งเสพติด 
 4. ด้านสังคม 
 5. ด้านการพนันและการมั่วสุม 
 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนและโครงการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน

ให้กับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เพื่อให้ปัญหาดังกล่าวลดน้อยลง
และไม่เกิดขึ้นในที่สุด 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วมีความพยายามให้ปัญหาความเสี่ยงทั้ง 5 ด้านลดลง เพื่อไม่ให้
นักเรียน นักศึกษาเกิดอุปสรรค์ในการเรียนและจบออกไปอย่างมีคุณภาพ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เป็นก าลังพลที่ดีของชาติต่อไปในอนาคต 

ผลสัมฤทธิ์  ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับนโยบายเรื่องการบริหารความเสี่ยงของนักเรียน 
นักศึกษา ทางงานปกครองได้จัดท า  แผนโครงการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 

 1. ความปลอดภัย 
 2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
 3. ด้านสิ่งเสพติด 
 4. ด้านสังคม 
 5. ด้านการพนันและการมั่วสุม 
 เพ่ือให้ปัญหาดังกล่าว ลดลงอย่างต่อเนื่องและไม่มีความเสี่ยงเกิดขึ้นกับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว และต้องการให้ปัจจัยเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ที่เกิดขึ้นกลายเป็นศูนย์ในอนาคต 
 

สถานศึกษามีการปฏิบัติ          ตามประเด็น (1)                  
       ตามประเด็น (1) และ (2)                        
       ตามประเด็น (1) (2) และ (3)     
       ตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)                                    
   ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  

      
ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฏิบัติ 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย 
ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน
และการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

 

  
2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ    
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ    
4 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง    
5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน    

 
   

 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ )5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) (3) และ )4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น  (1) (2) และ )3)  3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ )2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

      
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
   () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านทราบถึงเรื่องการจัดการ

ปฐมนิเทศ การแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและการพบครูที่ปรึกษา การส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน การ
จัดระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและผู้เรียนปัญญาเลิศ 

ควำมพยำยำม   
1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
3. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของ

จ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการปฐมนิเทศมีผู้เรียน มีครูที่ปรึกษา และจัดให้พบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 

ครั้ง รวม 18 สัปดาห์  มีระบบเครือข่ายผู้ปกครอง มีแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา  
  

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 
ระดับคุณภำพ      ดีมาก        ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 

     
แบบประเมินระดับคุณภำพในกำรจัดระบบดูแลผู้เรียน 

 
    

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน    

2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย           
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

  

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน    

4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่าง
น้อย ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 

 

  

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 

  

 
   

 
 

 

             
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

        () ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

         ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกของวิทยาลัย และ
มีการใช้ประโยชน์ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน อาคารปฏิบัติการ ให้มีสถานที่ต่อการใช้งานได้ตลอดเวลา โดยการพัฒนา
แต่ละโครงการจะมีคณะครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาของสถานศึกษา 

ควำมพยำยำม   
สถานศึกษามีความพยายามในการพัฒนาและดูแลสิ่งแวดล้อม และพ้ืนที่ทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

โดยมีการจัดท าแผนงานโครงการในการพัฒนาสถานที่และมีการจัดตารางการใช้พ้ืนที่และผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ ของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดบริหารพ้ืนที่มากที่สุดและยังมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียน การสอนของ
สถานศึกษา และสถานศึกษายังมีการด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ และได้น าผลประเมินมาเพ่ือน ามาปรับปรุงในปี
ต่อๆ ไป 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีพ้ืนที่ที่ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้ว มาใช้ประโยชน์ในการจัดการบริหารและในการจัดการเรียน การ

สอนของสถานศึกษา  
สถานศึกษาได้มีการสรุปผลการด าเนินการในการพัฒนาปรับปรุงพื้นท่ีทั้งสิ่งแวดล้อมและอาคารใช้งาน ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อๆ ไป 
 
สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 

 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี         พอใช้          ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.8  ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำและกำรใช้อำคำร  

 
           สถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร ระดับคุณภำพในกำรปฏิบัติงำน 

 
           ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำหรือวิทยำลัย 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฎิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

   

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
   

3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

   

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
   

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
   

  รวม 5   

     

 

             
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
() ดีมำก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   

 



103 
 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ควำมตระหนัก  งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้มีการจัดหาการใช้พัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีการประเมินความพึงพอใจ
ของ นักเรียน ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ควำมพยำยำม  งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้จัดหาแผนงานโครงการจัดหาการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ และได้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ที่ได้รับอนุมัติ มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดหา การใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ โดยนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้รับการประเมินความพึงพอใจ โดยมีผลการประเมิน เฉลี่ย 
3.51-5.00 ซึ่งถือว่า ระดับคุณภาพอยู่ที่ ดีมาก 
 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี             พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  

 
ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์  

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผู้เรียน 

 
  

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 
   

5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
   

 
     

 

            
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
() ดีมำก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ควำมตระหนัก   

              1. วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรม ด้านวิชาชีพ หรือ
วิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
              2. วิทยาลัยได้ให้ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
สถานศึกษาอ่ืน 
              3. วิทยาลัยได้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
              4. สถานศึกษาได้ให้ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิทยากรหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน  

ควำมพยำยำม 
              1.    วิทยาลัยได้ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ด้านวิชาชีพ หรือวิชาการ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  2. วิทยาลัยได้ให้ครูมีการแลกเปลี่ยน ครู กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงานอื่น 
  3. วิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
  4. วิทยาลัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับทุนการศึกษา 

ทุนวิจัย 
 

ผลสัมฤทธิ์  ระดบัคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรอยู่ในระดับ ดีมาก 
  

 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 
ระดับคุณภำพ       ดีมาก       ดี          พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  

         

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  

  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

  

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 

  

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

   

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

   

 

            
เกณฑ์กำรตัดสิน 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
() ดีมำก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของสถานศึกษา  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  การส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย การด าเนินงานตามโครงการ  

ควำมพยำยำม   
มีการจัดสรรค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

และผู้เรียนจัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
ผลสัมฤทธิ์ 
การบริหารการเงินและงบประมาณ ปฏิบัติครบ 5 ข้อ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
  

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ผลกำรปฏิบัติ 

ผ่ำนเกณฑ์ ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

1 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ  

  

2 สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าผลผลิต ผลจากการใช้วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก  

  

3 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ  

  

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท า
และด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5            ของ
งบด าเนินการ 

 

  

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม             
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

  

         
         

 

            
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
() ดีมำก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการน านักศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพที่นักศึกษาได้
เรียน  เพ่ือให้นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของวิชาชีพที่ตนเองเรียน  และมีการพัฒนาตนเองให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ควำมพยำยำม  

1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศ 

2. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

3. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศเพ่ือการปรับปรุง 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก         ดี              พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.12  ระดับคุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำกับเครือข่ำยทั้งในประเทศ       

                    และหรือต่ำงประเทศ 

         

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ หรือต่างประเทศ  
  

 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

 

  

3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง  

  

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 

 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ หรือ
ต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

 

  

                 

 

            
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

       ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
() ดีมาก       (   ) ดี        (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
 -ดี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
 -พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
 -ต้องปรับปรุง               
  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ                                
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ    

 
 
 

ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพใน
การจัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

-ดีมาก    ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 (2)   (3)   (4) และ  (5)     
-ดี         ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 (2)   (3)  และ  (4)   
-พอใช้    ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 (2)  และ (3)       
-ต้องปรับปรุง       
 ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)      
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น (1)    

 
 
 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น (1) 
(2)   (3)   (4) 

และ  (5) 

 

 
 
 
 

 
ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ ์
 

-ดีมาก     ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
(2)   (3)   (4) และ  (5)     
-ดี          ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)   (3)  และ  
(4)                                 
 

-พอใช้     ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  และ (3)       
-ต้องปรับปรุง                 
ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)                                         
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น (1)    

 
 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น (1) 
(2)   (3)   (4) 

และ  (5) 

 

 
 
 
 

ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพใน
การบริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ       
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง            
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น 5 ข้อ 

 
 

  
ดีมาก 
(5) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี      ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง              
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น  

5 ข้อ 

 
 
 

 ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพใน
การบริหารความเสี่ยง 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น (1)  (2)   (3)   
(4) และ  (5)     
-ดี     ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 (2)   (3)  และ  (4)   
-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  และ 
(3)       
-ต้องปรับปรุง    ปฏิบัติตามประเด็น (1) 
และ (2)                                          
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น (1)    

 
 

ปฏิบัติ 
ตามประเด็น 
(1)   (2)   (3)   
(4)  และ  (5) 

 

 
 
 
 

 ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.7 ระดับคุณภาพใน
การจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 

-ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ    
-ดี   ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัติ 
ตามประเด็น 

5 ข้อ 

 
 

ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพใน
การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 
 

-ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ     
-ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ           
-ต้องปรับปรุง              
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัติ 
ตามประเด็น 

5 ข้อ 

 
 
 

ดีมาก 
(5) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ ครภุณัฑ์ 
และคอมพิวเตอร ์
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง               
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น  

5 ข้อ 

 
 

 
ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง              
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ    

 
 
 
  ดีมาก 

(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ              
-ต้องปรับปรุง              
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น  

5 ข้อ    

 
 
 

 ดีมาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ
และ หรือต่างประเทศ 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ด ี       ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
 
-ต้องปรับปรุง            
 ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
 ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น  

5 ข้อ 

 
 

 
ดีมาก 
(5) 
 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่  3 ดีมำก 
)5.00( 
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สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
          ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ

และ หรือตา่งประเทศ 
 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
 - 
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มำตรธำนที่  4  ด้ำนกำรบรกิำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน  และมีความประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ   

ควำมพยำยำม   
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เช่น โครงการอาชีวอาสา  Fix it Center จังหวัดเคลื่อนที่ Bike for 
dad, Bike for mom, อาชีวพัฒนา  

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ร้อยละ 85.9 เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรม 
4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ร้อยละ 65.5 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 4.00  
 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 

 
 
 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี            พอใช้         ต้องปรับปรุง         ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ตัวบ่งชี้ 4.1 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
 ปีกำรศึกษำ 2558 

     
ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ 

กำรด ำเนินกำร 

มี ไม่มี สรุปผลกำรด ำเนินกำร 
1 สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  

บริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

 

  

 อาชีวอาสา,   Fix it center, 
Bike for Mom,  Bi for Dad 
จังหวัดเคลื่อนที่, อาชีวะพัฒนา 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางาน
ด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ / กิจกรรม 
ต่อปี 

 
  

2 โครงการ/กิจกรรม 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60            
เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

 

  

ร้อยละ 85.9 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขา
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ / 
กิจกรรม 

 
  

ร้อยละ 65.5 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
3.51-5.00 

 
  

ค่าเฉลี่ย 4.00 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

 
(  )  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณธ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ 1 ข้อ 

 
ปฏิบัติ 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่ 4 
ดีมาก 
(5.00) 

 

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 4 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
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มำตรธำนที่  5  ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษธ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนมีการเผยแพร ่
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ควำมตระหนัก  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น  ปวส.2  จัดท า
โครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ  และอ่ืนๆ  และจัดให้มีการประกวด  
แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ควำมพยำยำม   
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2. สนถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส.2 จัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด ได้รับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค  

ผลสัมฤทธิ์ 
 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 

ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี           พอใช้         ต้องปรับปรุง          ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนนุ  ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  

จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2  
จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช. 3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น 
และระดับชั้น ปวส.  2 จ านวน  2  คน : 1  ชิ้น 

 

  
3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 60 

  
4 สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน   
มี 

ร้อยละ 35   
5 สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ     

มี  
ร้อยละ 6.00  

  

 ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 (   )  ดีมาก    (  )  ดี       (   )  พอใช้        (   )  ปรับปรุง      (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย และจัดให้มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโ ยชน์ใน
สถานศึกษา   

ควำมพยำยำม 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
5. สถานศึกษาด าเนินการให้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค และระดับชาติ 
ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนนุ  ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  

จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค ์หรืองานวิจัย    

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 75  

4 สถานศึกษา ได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

มี 
ร้อยละ 75  

5 สถานศึกษาด าเนินการให้  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมดน าไปใช้
ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ  ชุมชน  จังหวัด  ภาค และชาติ   

ไม่มี 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
        (   )  ดีมาก      ()  ดี      (   )  พอใช้     (   )  ปรับปรุง       (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณธ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ 1 ข้อ 

 
ปฏิบัติ 
4 ข้อ 

 
ดี 
(5) 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยของคร ู

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ 1 ข้อ 

 
ปฏิบัติ 
4 ข้อ 

 
ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่ 5 ดี (4.5) 
 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 5 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน 
 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม สิ่งประดิษธ์ งำนสร้ำงสรรค์หรือ
งำนวิจัยของครู 
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มำตรธำนที่  6  ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม กำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
        ควำมตระหนัก  งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำครู บุคลำกรทุกฝ่ำย 
และผู้เรียนในสถำนศึกษำเพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  
         ควำมพยำยำม  งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ ได้ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรเกี่ยวกับกำร ปลูกฝัง
จิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ จ ำนวน 5 กิจกรรม กิจกรรมเทิดทูนพระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 5 กิจกรรม กิจกรรม
ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข จ ำนวน 3 กิจกรรม และ
กิจกรรมทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จ ำนวน 6 กิจกรรม รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม โดยได้
พยำยำม จัดกิจกรรม/โครงกำรดังกล่ำวให้แก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน นักศึกษำทุกคน ทั้ง 5 
ประเภทวิชำ ได้แก่ ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม บริหำรธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำตำมลักษณะควำมเหมำะสมของกิจกรรมและผู้เรียน    
          ผลสัมฤทธิ์  ผลจำกกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพื่อกำรปลุกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรรักชำติ 
เทิดทูนพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จ ำนวน 10 กิจกรรม ให้แก่คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน 
นักศึกษำ ทั้ง 5 ประเภทวิชำ ผลปรำกฏว่ำมีระดับคุณภำพ อยู่ในระดับดีมำก 
 
ระดับคุณภำพ      ดีมำก       ดี             พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
           

ลงช่ือ ..................................................ผูอ้ห้ขอ้มูล   
        ).................................................(     

ต ำแหน่ง................................................... 
 ขอ้มูล  ง  วนัท่ี................/............/.......... 
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มำตรธำนที่  6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ  ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ล ำดับ แผนกวิชำ จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนครู / บุคลำกร จ ำนวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 5 12 12 100 578 578 100 

2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 5 5 100 100 100 100 

3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 5 16 16 100 643 643 100 

4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 5 10 10 100 354 354 100 

5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 5 3 3 100 149 149 100 

6 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 100 381 381 100 

7 สาขาวิชาการตลาด 5 5 5 100 170 170 100 

8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 5 8 8 100 410 410 100 

9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 5 1 1 100 26 26 100 

10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 5 2 2 100 16 16 100 

11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 16 16 100 - - - 

12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 5 4 4 100 - - - 

13 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ - - - - 20 20 100 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 14 14 100 

 รวม 5 87 87 100 2,861 2,861  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

26 26 100 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5 5 100 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 3 3 100 

ฝ่ายวิชาการ 6 6 100 

รวม  40 40 100 2,861 2,861 100 

รวมทั้งสิ้น  117 117 100 2,861 2,861 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ               

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ

รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า  5 โครงการ กิจกรรม 

 

 2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

  
3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน

เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

 

  
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 

การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร 
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

 

  
5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก

สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

 

  
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
              ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.2  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ควำมตระหนัก  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทุกฝ่าย และ

ผู้เรียนในสถานศึกษาเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

 ควำมพยำยำม  กิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 5 กิจกรรม โดยได้พยายามจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าวให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคน ทั้ง 5 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
คหกรรม ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามลักษณะ
ความเหมาะสมของกิจกรรมและผู้เรียน 
  ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการด าเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม จ านวน 5 กิจกรรม ให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ทั้ง 5 ประเภทวิชา 
ผลปรากฏว่ามีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 
ระดับคุณภำพ     ดีมาก         ดี             พอใช้         ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มำตรธำนที ่ 6   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ล ำดับ แผนกวิชำ จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนครู / บุคลำกร จ ำนวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 5 12 12 100 578 578 100 

2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 5 5 100 100 100 100 

3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 5 16 16 100 643 643 100 

4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 5 10 10 100 354 354 100 

5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 5 3 3 100 149 149 100 

6 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 100 381 381 100 

7 สาขาวิชาการตลาด 5 5 5 100 170 170 100 

8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 5 8 8 100 410 410 100 

9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 5 1 1 100 26 26 100 

10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 5 2 2 100 16 16 100 

11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 16 16 100 - - - 

12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 5 4 4 100 - - - 

13 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ - - - - 20 20 100 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 14 14 100 

 รวม 5 87 87 100 2,861 2,861  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

26 26 100 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 5 5 100 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 3 3 100 

ฝ่ายวิชาการ 6 6 100 

รวม  40 40 100 2,861 2,861 100 

รวมทั้งสิ้น  117 117 100 2,861 2,861 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้าน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 5  โครงการ กิจกรรม  

 2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุก
คนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

 4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

 

 5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
3.51 - 5.00    

 

  
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



128 
 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 6.3  ระดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
ควำมตระหนัก  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทุกฝ่าย และ

ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับท้องถิ่น ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

ควำมพยำยำม  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ จ านวน 5 โครงการ โดยได้พยายามจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าวให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษาทุกคน ทั้ง 5 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ คหกรรม 
ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามลักษณะความ
เหมาะสมของกิจกรรมและผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการด าเนินงานจัดกิจกรรมในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ จ านวน 5 
โครงการ ให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ทั้ง 5 ประเภทวิชา ผลปรากฏว่ามีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

 
 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี             พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มำตรธำนที่  6   ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภำพในกำรส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 

    
ล ำดับ แผนกวิชำ จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนคร ู จ ำนวนผู้เรียน 
ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้ำร่วม ร้อยละ 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 5 12 12 100 578 578 100 

2 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 5 5 5 100 100 100 100 

3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 5 16 16 100 643 643 - 

4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 5 10 10 100 354 354 100 

5 สาขาวิชาการก่อสร้าง 5 3 3 100 149 149 100 

6 สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 100 381 381 100 

7 สาขาวิชาการตลาด 5 5 5 100 170 170 100 

8 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 5 8 8 100 410 410 100 

9 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 5 1 1 100 26 26 100 

10 สาขาวิชาวิจิตศลิป ์ 5 2 2 100 16 16 100 

11 แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 5 16 16 100 - - 100 

12 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 5 4 4 100 - - 100 

13 เทคนิคคอมพิวเตอร ์ - - - - 20 20 100 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 14 14 100 
 รวม - 87 87 100 2,861 2,861 100 

          สรุป ระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........4.00........ 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ

นันทนาการ ไม่น้อยกว่า  5 โครงการ กิจกรรม  

 2 สถานศึกษาด าเนินการให้ ผู้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ  

 3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ  

 4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผล ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้าน
การกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51 - 
5.00    

 

  
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.4  ระดับคุณภำพในกำรปลูกฝังจิตส ำนึกด้ำนปรัชญำของเศรษธกิจพอเพียง 
ควำมตระหนัก งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทุกฝ่าย และ

ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ควำมพยำยำม  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือปลุกฝังจิตส านึกด้าน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 กิจกรรม โดยได้พยายามจัดกิจกรรม/โครงการดังกล่าวให้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคน ทั้ง 5 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
คหกรรม ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามลักษณะ
ความเหมาะสมของกิจกรรมและผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 5 กิจกรรม ให้แก่คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ทั้ง 5 ประเภทวิชา ผลปรากฏว่า
มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

สถานศึกษาด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได้  5  ข้อ 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี             พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 

1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
และผู้เรียน 

 

  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
  

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพ่ือน าผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 5 สถานศึกษามีการประเมินความ พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 - 5.00    

 

  

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
     ()  ดีมาก       (  )  ดี        (   )  พอใช้          (   )  ปรับปรุง         (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 6   ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตส านึกดา้นการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม  

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ดี   ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง       ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น 5 ข้อ    

 
 

ดมีาก 
(5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝังจิตรส านึกด้านการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ดี        ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง       ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ 

 
 

ดมีาก 
)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการ
ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ดี        ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง     ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ    

 
 

ดมีาก 
)5( 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพใน
การปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ้    
-ดี        ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ    
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ    
-ต้องปรับปรุง      ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ    
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ    

 

 
ดมีาก 

)5( 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่  6 ดีมำก
)5.00(  

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 6 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตรส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
 - 
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มำตรธำนที่  7  ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1  ระดับคุณภำพในระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ควำมตระหนัก  วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท านโยบายและแผนงานประกันคุณภาพแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบการท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพ  จัดท าแผนก ากับติดตามและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 ควำมพยำยำม   

1. สถานศึกษาไดม้ีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติ         ตามประเด็น (1)                      

      ตามประเด็น (1) และ (2)                                       
      ตามประเด็น (1) (2) และ (3)  
      ตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)                                    

                                            ตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)    
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี             พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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มำตรธำนที่  7  ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1  ระดับคุณภำพในระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 

ข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ใช่ ไม่ใช่ 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน                                         

 

  
2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       

    
3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     
  

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   
   

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 
                               

 

  
 
ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 

            ()  ดีมาก    (  )  ดี  (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง   (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรธำนกำรอำชีวศึกษำ พ .ศ . 2555 
ควำมตระหนัก  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555   

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน  35  ตัวบ่งชี้  และแสดงถึงคุณภาพของการด าเนินงานในแต่ละตัว
บ่งชี้โดยมีผลการตัดสินของตัวบ่งชี้ได้ตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก  
 ควำมพยำยำม  วิทยาลัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.  รายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 2.  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.  มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น   
ผลสัมฤทธิ์ 

 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

มำตรธำนที่  7  ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2  ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรธำนกำรอำชีวศึกษำ 2555 

 

มำตรธำนที่ 
จ ำนวน
ตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 

จ ำนวนตัวบ่งช้ีที่ได้ 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 8 7 - 1 - - 

2 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

5 5 - - - - 

3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 12 12 - - - - 

4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1 1 - - - - 

5 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

2 1 1 - - - 

6 
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

4 4 - - - - 

7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 - - - - 
รวม 33 31 1 1 - - 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
      ( )  ดีมาก       (   )  ดี        (   )  พอใช้        (   )  ปรับปรุง        (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หมายเหตุ :   ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ยกเว้นการประเมิน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณธ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

7.1 ร ะดั บคุณภ าพใน ร ะบบกา ร
ประกันคุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ (1) 

 
ปฏิบัติครบ 

5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 
 

7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ  .ศ .
2555 

จ านวนตัวบ่งชี้ท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดใน
ระดับ 5 คะแนน ดีมาก  
- ดีมาก 30 – 34 ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีอยู่ใน
เกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงด่วน 
- ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 
- พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 12 ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
- ตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับ ดี
มาก จ านวน 33 ตัว
บ่งช้ี  

 
 

 
 
ดีมาก 
(5) 

 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่ 7 
ดีมำก 
)5.00( 

 

 

สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 7 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
          ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
 - 
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มำตรธำนที่  8  ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ส่งเสริมการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และมี
การจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของท้อ งถิ่น มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการมีการส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา โดยรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้นจากชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจ านวน 10 วิชา มีผู้เรียนทั้งหมด 
240 คน และมีการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ย 
4.65 จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         



138 
 

                   มำตรธำนที่  8 ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
                        ตัวบ่งช้ีที่  8.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  

 

    ตำรำงท่ี 1 แสดงระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจดการเรียนรู้รายวิชา 
 

 
 

 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
()  ดีมาก        (  )  ดี        (    )  พอใช้       (   )  ปรับปรุง       (   )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการด าเนินการ 
 ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ
ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น ข อ ง
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

   

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแบบแผน
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 

   

4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

 ค่าเฉลี่ย 4.65  

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นประจ าปี 

   
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ตัวบ่งช้ีที ่8.2  ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรธำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร     
ของชุมชน สถำนประกอบกำร 

ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ มีความตระหนักว่าการมีความร่วมมือกับท้องถิ่น ชุมชน ในการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จะท าให้วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระยะสั้นที่มี
คุณภาพ 

ควำมพยำยำม 
 1. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของชุมชน และผู้สนใจทั่วไป 
 2. มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้ตรงกับสภาพชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
  3. มีการรายงานการประเมินผลการด าเนินการ 
  4. มีการรายงานการน าผลการประเมินไปใช้ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลจากการที่มีความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน วิทยาลัยฯ ได้ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
  

ตำรำงท่ี 2 แสดงระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมารถนะรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 
 

 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี            พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการด าเนินการ 
 มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีความต้องการส ารวจข้อมูลความในการ
พัฒนาหลักสูตร 

   

2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   

3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร    
4 สถานศึกษามีการ ประเมินผลสถานศึกษามีการ

ประเมินหลักสูตร 
   

5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ที่พัฒนาแล้วตาม(1)-(4)ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ 

   
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ตัวบ่งช้ีที ่8.3  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 
ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ได้สนองนโยบายของสถานศึกษาที่ให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้

แบบบูรณาการ โดยให้จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน
ปฏิรูปวิธีสอบ และให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน าเอาหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

ควำมพยำยำม 
 วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 

 1. ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนแบบบูรณาการ โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในทุกรายวิชา 
 2. มีคณะกรรมการวิชาการเป็นผู้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมให้ครูมีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยการบันทึกหลังการ
สอนและรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับเมื่อสิ้นภาคเรียน 
 4. ส่งเสริมให้ครูได้รับการนิเทศการสอนและประเมินผลการสอน จากคณะกรรมการนิเทศการสอนของ
สถานศึกษา 
 5. ส่งเสริมให้ครูมีการน าผลการประเมินการการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้ครูในวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวนรายวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมด 10 รายวิชา จ านวนรายวิชาที่ต้องจัดท าแผนการเรียนรู้จ านวน 10 วิชา และครูได้จัดท าแผนการ
เรียนรู้จ านวน 10 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ   จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
มาก 
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ตำรำงท่ี 3 แสดงระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมารถนะรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 

 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการด าเนินการ 

 มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

   

2 
สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ด าเนินการตาม(1) ร้อยละ 50-59.99ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 -  

3 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ด าเนินการตาม(1) ร้อยละ 60-69.99ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 -  

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ด าเนินการตาม(1) ร้อยละ 70-79.99ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

 -  

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพ่ึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับ
ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวม 

 ค่าเฉลี่ย 
4.65 

ร้อยละ 90 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.4  ระดับคุณภำพในกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
ควำมตระหนัก 

 วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครูจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้วย เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนและให้ครูท าบันทึกหลังการสอน น าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยและการน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

ควำมพยำยำม 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอนของครูดังนี้ 
 1. ท าแผนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นล่วงหน้าและขออนุมัติให้เสร็จก่อนด าเนินการ เพ่ือจะได้
เตรียมพร้อมในเรื่องของการสอน การจัดหาสื่อประกอบการสอน วัสดุครุภัณฑ์และเตรียมความพร้อมในวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 2. ให้ครูได้ใช้สื่อที่ทันสมัย หลากหลาย 
 3. สอนตรงตามประเด็นของเนื้อหาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร 
 4. มีการประเมินผลตรงตามจุดประสงค์รายวิชา ใช้การประเมินตามสภาพจริง และมีความ 
ยุติธรรม 
 5. จัดบรรยากาศที่เป็นมิตรกับผู้เรียน ไม่ดุผู้เรียนอย่างไร้เหตุผล และให้ความช่วยเหลือเอาใจใส่ต่อ
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 6. มีการประเมินผลการสอน โดยการนิเทศ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองอยู่เสมอ 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 10 รายวิชามีผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการสอนของครูระดับวิทยาลัยฯ ทุกรายวิชาเฉลี่ย 4.65 และมีการปฏิบัติตามประเด็นการ
พิจารณา ครบทั้ง 5 ข้อ จึงท าให้การประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
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ตำรำงท่ี 4 แสดงระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมารถนะรายวิชาที่สอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 

 
 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการด าเนินการ 
 มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จัดท าฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการการสอนที่
หลากหลายที่มุ่ ง เน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันที่ พ่ึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
มีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบก่อนการจัดการ
ฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

   

4 สถานศึกษาให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้วิธีการ
การวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุก
รายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

   

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะ ผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาจัดการ
ฝึกอบรม 

   
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 ตัวบ่งช้ีที่  8.5 ระดับคุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
วิชำชีพระยะสั้น 

ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ จัดตั้งเครือข่ายอาชีวศึกษาเพ่ือให้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ จัดตั้งเครือข่ายอาชีวศึกษาเพ่ือให้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น นอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โดยจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆและการระดมทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ 
หน่วยงานและชุมชน 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือจัดการศึกษาและการระดมทรัพยากรด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติครบทั้ง 5 คน ท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 

ตำรำงท่ี 5 แสดงระดับคุณภาพในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 ผลการ

ด าเนินการ 
 มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

   

2 สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงวุฒิ 
เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

   

3 สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

   
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ตัวบ่งช้ีที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ได้รับกำรพัฒนำ 
ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดบุคลากรอย่างมีคุณภาพ โดยให้ความส าคัญ

ในการจัดบุคลากรตามโครงสร้าง มีการก ากับติดตาม การด าเนินงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ น าไปสู่การพัฒนา
บุคลากรให้คุณภาพ 
 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ อย่าง
ต่อเนื่อง ให้บุคลากรมีการฝึกอบรมด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย
งานสร้างสรรค์ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยฯ ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ร้อยละของ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 75 คิดค่าคะแนน 4.68 จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องของงบประมาณที่ใช้ในการส่งเสริม การให้การ

ช่วยเหลือชุมชนในการจัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณอย่างเป็นหมวดหมู่ในการด าเนินการด้านค่าวัสดุฝึก 
อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดงบประมาณในการด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 5 ข้อ จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงให้ครูผู้สอน ผู้เรียนทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตาม

ระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ ได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็น
กระบวนการเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้มากท่ีสุด ดังนี้ 
  1. มีการปฐมนิเทศผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการจัด 
การศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล 
 2. ให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 
  3. ให้ครูท า/จัดหาสื่อการสอน/จัดท าใบความรู้/ใบงาน 
  4. ให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง 
  5. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และมีระบบการนิเทศติดตามการสอนของครูเป็น
ประจ าทุกวัน 
 

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.00 ขึ้น
ไป  จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 258 คน ค่าคะแนน 6.25
จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
 

ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนกั 

 วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่าการดูแลผู้ฝึกอบรมให้ประสบความส าเร็จในการเรียนเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของ
วิทยาลัยฯ และครูประการหนึ่ง เพราะเป็นความคาดหวังของผู้เรียนทุกคน เพ่ือจะได้มีวิชาชีพในการประกอบอาชีพ
ต่อไป 

ควำมพยำยำม 
 วิทยาลัยฯ ฯ มีการด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้มีการก าหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน และได้ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรระยะสั้น 
  2. ปฐมนิเทศการก่อนเรียนการสอน 
   3. จัดวิธีการสอนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
   4. จัดระบบการนิเทศติดตามการสอนของครูและให้ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนและเน้นให้ครูใช้การวัดและประเมิน ผลตามสภาพจริง 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้าอบรมเพ่ิมความรู้สาขาวิชาชีพของตนเอง 
 

ผลสัมฤทธิ์  จากการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวส่งผลให้ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
วิทยาลัยฯ ส าเร็จการศึกษา จ านวน 258 คน คน จากนักเรียนทั้ งหมด 258 คน คิดเป็นร้อยละ 100                          
ค่าคะแนน 6.25  จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ระดับ  ดีมาก 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

ควำมตระหนัก  วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการฝึกวิชาชีพระยะสั้นของประชาชน จึง
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการโดยมีนโยบายให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักการและกระบวนการที่สอดคล้องกับผู้เรียน 
 

ควำมพยำยำม  วิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการเรียนการสอนของหลักสูตรระยะสั้นครบทั้ง
ด้านทักษะวิชาชีพ วิธีการการจัดการเรียน ประเมินผล และวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
 

ผลสัมฤทธิ์  การส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น โดยส่วนมากมีความพึงพอใจการ
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.42 โดยมีผู้ตอบแบบสอบในระดับดี                คิดเป็นร้อยละ 89 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด จึงท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ระดับคุณภำพ    ดีมาก          ดี              พอใช้        ต้องปรับปรุง        ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรธำนที่ 8   ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระดับคุณภาพ
ในกา ร จั ดท า แผนก า รกา ร
บริหารจัดการการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 
 

-ดมีาก      ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3)   (4) 
และ  (5)     
-ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ  (4)   
-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)       
-ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเดน็ (1) และ (2)                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัติตามประเด็น (1)    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น (1) 
(2)   (3)   (4) และ  

(5) 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระดับคุณภาพ
ในการใช้และพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับความ 
ต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 

-ดีมาก   ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  (3)  (4) และ  
(5)     
-ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)   (3)  และ  (4)   
-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2)  และ (3)       
-ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเดน็ (1) และ (2)                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น (1) 
(2)   (3)   (4) และ  

(5) 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที ่8.3 ระดับคณุภาพใน
การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้
รายวิชา 

-ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (1) และมีผลตาม  (5)     
-ดี   ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม  (4)   
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม (3)       
-ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเดน็ (1) และมีผล
ตาม (2)                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)    

 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น (1) 
และมผีลตาม  (5) 

 

 
 

 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.4  ระดับคุณภาพ
ในการฝึกอบรมหลักสูตรวชาชีพ
ระยะสั้น 
 
 

-ดีมาก     ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ     
-ดี          ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  
-พอใช้     ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ -ต้อง
ปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ       
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ 

 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพใน
การระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้น 
 

-ดีมาก     ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ     
-ดี          ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ   
-พอใช้     ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ      
-ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเดน็ 2 ข้อ                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น 1 ข้อ    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น 5 ข้อ 

 

 
ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่ งชี้ ที่  8 .6  ร้ อยละของ
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นท่ีได้รับการพัฒนา 
 

-ดีมาก                   4.51-5.00      
-ดี                        3.51-4.50   
-พอใช้                   2.51-3.50      
-ต้องปรับปรุง           1.51-2.50                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00-1.50 

 
4.68 

 
ดีมาก 

)5( 



151 
 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ
งบประมาณ 
 

-ดีมาก  ปฏิบัตติามประเด็น(1) และมีผลตาม  
(5)     
-ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมผีลตาม  (4)   
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 และมผีลตาม (3)       
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามประเดน็ (1) และมี
ผลตาม (2)                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)    

 
ปฏิบัต ิ

ตามประเด็น (1) 
และมผีลตาม  (5) 

 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ร ะ ย ะ สั้ น ที่ มี ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

-ดีมาก                   4.51-5.00      
-ดี                        3.51-4.50   
-พอใช้                   2.51-3.50      
-ต้องปรับปรุง           1.51-2.50                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00-1.50 

 
 

4.82 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า 
 

-ดีมาก                   4.51-5.00      
-ดี                        3.51-4.50   
-พอใช้                   2.51-3.50      
-ต้องปรับปรุง           1.51-2.50                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00-1.50 

 
 

4.52 
 

 
 

ดีมาก 

)5( 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มี
ต่อการน าความรู้ความสามารถไป
ใช้ประโยชน์ 
 

-ดีมาก      ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผล
ตาม  (5)     
-ด ี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม  (4)   
-พอใช้   ปฏิบัติตามประเด็น (1)  
 และมผีลตาม (3)       
-ต้องปรับปรุง    ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมี
ผลตาม (2)                                   
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (1)    

 
 
 

ปฏิบัต ิ
ตามประเด็น 5 ข้อ 

 

 
 
 

ดีมาก 

)5( 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรธำนที่  8 ดีมำก  )5.00( 

 
สรุปจุดเด่น  และจุดที่ต้องพัฒนำของมำตรธำนที่ 8 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
          ตัวบ่งช้ีที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการการบริหารจัดการการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร 

วิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

          ตัวบ่งช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 

ขึ้นไป 
ตัวบ่งชีท้ี่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชีท้ี ่8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ 
 -
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ตอนที่  4 
สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 

4.1   สรุปผลกำรประเมนคุณภำพตำมมำตรธำน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 สรุปได้ดังนี้ 
4.1.1  มำตรธำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับดีมำก เรียงตำมล ำดับดังนี้ 

  มำตรธำนที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 1.7 , 1.8, 1.9 
  มำตรธำนที่ 2 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1, 2.2 , 2.3 , 2.4 , 2.5  

มำตรธำนที่ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 , 3.5 , 3.6 , 3.7 , 3.8 , 3.9 , 3.10 ,   
3.11 , 3.12 

มำตรธำนที่ 4 ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  
มำตรธำนที่ 5 ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  
มำตรธำนที่ 6 ตัวบ่งชี้ท่ี  6.1 , 6.2 , 6.3 , 6.4 
มำตรธำนที่ 7 ตัวบ่งชี้ท่ี  7.1, 7.2 
มำตรธำนที่ 8 ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1 , 8.2 , 8.3 , 8.4 , 8.5 , 8.6 , 8.7 , 8.8 , 8.9, 8.10 

4.1.2  มำตรธำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับดี เรียงตำมล ำดับดังนี้ 
มำตรธำนที่ 5 ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 
มำตรธำนที่ 8 ตัวบ่งชี้ท่ี  8.4 

       4.1.2  มำตรธำนและตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรได้ในระดับพอใช้ เรียงตำมล ำดับดังนี้   
                       มำตรธำนที่ 1 ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 
 
4.2  แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ์  
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ดังนี้ 
 4.2.1 โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
  1) กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  2) กิจกรรมพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด (ชั้น 2) 
  3) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนวิชาการ แผนกวิชาการก่อสร้าง 
  4) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
  5) กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือรายวิชาพัฒนาเว๊บไซต์ 
  6) กิจกรรมปรับปรุงการจราจรหน้าสถานศึกษา 
  7) กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 
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  8) กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานเพ่ือการจัดสัดส่วนการเก็บวัสดุฯ 
  9) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
  10) กิจกรรมประดับธงในวันส าคัญภายในวิทยาลัยฯ 
  11) กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนที่ (รถตัดหญ้านั่งขับ) 
  12) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
  13) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับแผนกวิชา
วิทยาลัยฯ 
  14) กิจกรรมนิเทศติดตามแฟ้มการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับงาน และแผนก
วิชา ประจ าปีการศึกษา 2558 
  15) กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
 4.2.2 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์
ความรู้ที่หลากหลาย 
  1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 
  2) กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพครู 
  3) กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนฯ 
  4) กิจกรรมทักษะภาษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  5) กิจกรรมภาษาอาเซียนและค าศัพท์วันละค า 
  6) กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  7) กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (เอสโซ่)  
  8) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
  9) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
  10) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  1) กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
  2) กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
  3) กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ 
  4) กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิต 
  5) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด อบายมุข และการพนัน  
  6) กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัยของนักเรียน (รณรงค์สวมมวกนิรภัย) 
  7) กิจกรรมตามพระราชด าริฯ 
  8) กิจกรรมเทคนิคสระแก้วอาสาพัฒนาเคลื่อนที่ 
  9) กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
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  10) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
  11) กิจกรรมอาหารปลอดภัย 
  12) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
  13) กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
  14) กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ 
  15) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
  16) กิจกรรมเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  17) กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  18) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  19) กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 
  20) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ 
  21) กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  22) กิจกรรม To Be number one และศูนย์เพ่ือใจวัยรุ่น 
  23) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  
  24) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 4.2.4 โครงการปฏิบรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  1) กิจกรรมพัฒนาการสอนโลจิสติกส์ 
  2) กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา 
  3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินศักยภาพฯ 
  4) กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินศักยภาพฯ 
  5) กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนการสอนรายวิชาวงจรไฟฟ้าเบื้องต้น 
  6) กิจกรรมการจัดแสดงแลประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ
ครูและนักเรียน 
  7) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 4.2.5 โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
  1) กิจกรรมกองทุน 
  2) กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
  3) กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ “การเริ่มต้นธุรกิจ” 
  4) กิจกรรมมหกรรมแนะแนว ครั้งที่ 7  
 4.2.6 โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์ 
  1) กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
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  2) กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.  
  3) กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันนักเรียนนักศึกษา  
  4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ “ศึกษาดูงาน” 
  5) กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
  6) กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
  7) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
 4.2.7 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน 

1) กิจกรรมการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
  2) กิจกรรมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3) กิจกรรมการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
 4.2.8 โครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศเข้าสู่ AEC 
  2) กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
  3) ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
  4) กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคภาอังกฤษ MEP 
  6) กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทย กรณีไทย-จีน 
 4.2.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนด้วยระบบ ICT 
  2) กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
  3) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชาการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานบัญชี 
  4) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5) กิจกรรมพัฒนางานเอกสารการพิมพ์ 
  6) กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานทั่วไป 
  7) กิจกรรมปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  8) กิจกรรมการจัดท าวารสาร 
  9) กิจกรรมการพัฒนาระบบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  10) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศงานบัญชี 
  11) กิจกรรมการพัฒนาระบบการผลิตบัตรนักเรียน นักศึกษา 
  12) กิจกรรมการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
  13) กิจกรรมปรับเปลี่ยนตู้แลคเชิฟเวอร์ทดแทนตู้แลคเชิฟเวอร์เดิม 
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  14) กิจกรรมติดตั้งอุปกรณ์รองรับภาระผู้ใช้บริการจ านวนมากของเชิฟเวอร์ระบบพิสูจน์ตัวตน 
  15) กิจกรรมติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต และ ระบบไฟฟ้าศูนย์บริการคอมพเตอร์อาคารวิทย
บริการ 
  16) กิจกรรมระบบสายน าสัญญาณใยแก้วน าแสงอาคารอาเซียนและสถานีกระจายสัญญาณ 
  17) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการจัดหาครุภัณฑ์ 
 4.2.10 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดท าบัตรประจ าตัวบุคลากร 
  3) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรภายในประเทศ 
  4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และติดตามผล
การด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 
  5) กิจกรรมการอบรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  6) กิจกรรมส่งเสริมครูเขียนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของครูและบุคลากร 
  7) กิจกรรมสนับสนุนเงินทุนเพ่ือการจัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของครูและ
บุคลากร 
  8) กิจกรรมการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
4.3  ควำมต้องกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 4.3.1  ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนวิทยำกรในกำรพัฒนำบุคลำกร ครูในสถำนศึกษำจำก
สถำบันกำรศึกษำอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น 
  วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพัฒนาบุคลากร ครู ผู้สอนและ
นักเรียน นักศึกษา จึงจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากวิทยากรจากสถาบันการศึกษาระดับสูง และผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ เพ่ือถ่ายทอดครู นักเรียน นักศึกษา ให้ทันกับเทคโนโลยี ควรมีการช่วยเหลือ
สนับสนุน สถานประกอบการในจังหวัด ชุมชน ในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยเฉพาะด้าน
อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม ให้รู้เท่าทันกับเทคโนโลยี และมีการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และอยากให้
รัฐบาลจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
 4.3.2 กำรช่วยเหลือด้ำนงบประมำณในกำรจัดซื้ออุปกรณ์ทำงเทคโนโลยี จำกภำครัธและเอกชน 
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  วิทยาลัยฯ ได้รับความช่วยเหลือในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน             
ที่ให้การสนับสนุนกับวิทยาลัย ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และความสามารถ เป็นไปตาม
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

4.3.3 กำรช่วยเหลือด้ำนงบประมำณจำกภำครัธและเอกชน 
    -  ช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดสร้างอาคารเรียนให้เพียงพอกับปริมาณนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้น 
    - ช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์ให้เพียงพอกับปริมาณนักเรียนที่เพ่ิม

มากขึ้น  


