


คํานํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2566 ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จังหวัด

สระแก้วนี้ โดยสถานศึกษาได้มีการวางแผนปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และ(ฉบับท่ี 4)

พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 แผนปฏิบัติราชการ 4

ปี และยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของชุมชน องค์กรต่าง ๆ ใน

ท้องถิ่น ซึ่งการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งผลผลิต

คือ นักเรียน ปวช. นักศึกษา ปวส. การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน สําหรับเยาวชน ประชาชน การ

วิจัยพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ โครงการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและสถานศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

บัดนี้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 ได้ดําเนินการจัดทําเสร็จสมบูรณ์แล้วและ

พร้อมที่จะนําไปเป็นแนวทางในการบริหารและจัดการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2566 ให้มี

คุณภาพเพื่อพร้อมเข้าสู่ความเป็นมาตรฐานทางด้านการศึกษาต่อไป

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
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- วิสัยทัศน์ของผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 16

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

- ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 17

- จุดเน้นในการพัฒนาวิทยาลัยฯและความโดดเด่น 18

- กลยุทธ์ และมาตรการของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 19

- ความโดดเด่นของสถานศึกษาผลงานรางวัล 20

- กลยุทธ์การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 48

- ประวัติ ความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 58

- การจัดการเรียนการสอน 58

- ข้อมูลอาคารสถานที่ 63

- ทําเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 77

- ภาพแสดงแผนที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 78

- แผนผังวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 79

- แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 80

- ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 81

- ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 89

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

- สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 91

- ประมาณการรายรับ – รายจ่ายของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ในปีงบประมาณ 2564 72

- สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 96

- รายละเอียดโครงการพัฒนาสถานศึกษา 104

- ปฏิทินปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจําปีงบประมาณ 2563 153

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

- บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายละเอียดคําขอครุภัณฑ์เงินรายได้
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ส่วนที่ 1
บทนํา

กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)

1.ด้านความมั่นคง

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่งความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
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4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
3 การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม
4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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6 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ

ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ

เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้

1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว
3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ
4 การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว

เป้าหมายหลักการพัฒนา
1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
2.การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
4.การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่

นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน คือ
1) การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
2) การรักษาความม่ันคงของประเทศ
3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
7) การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม
9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

นโยบายรัฐบาล ได้แก่
นโยบายท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ

2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประเด็นแรงงานต่างด้าว ยา
เสพติด

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ท่ีม่ันคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่

ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน
3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
3.6 จัดระเบียบสังคม

นโยบาย 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข

นโยบายท่ี 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
6.6 ชักจูงให้นักท่องเท่ียวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย
6.8 แก้ปัญหาน้ําท่วมในฤดูฝนท้ังท่ีท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และปัญหา

ขาดแคลนน้ําในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล
6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาษีท่ี

เหมาะสมระหว่างน้ํามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท
6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้

เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้

อย่างจริงจัง
นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน

7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน

7.5 ต่อเช่ือมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่ง
แปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม

8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม
8.3ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน

9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกป้องและฟื้นฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าโดย
ให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ

9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ

9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย
นโยบายท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
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นโยบายท่ี 11 ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

มอบนโยบายของนายกรัฐมนตรี เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566 สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

ชาติได้อย่างต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหาท่ีสําคัญของประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรม จึงขอความร่วมมือจากท่านท้ังหลายดําเนินการ

1.น้อมนําแนวทางพระราชดําริ และ“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ในพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 รวมท้ังแนวทางของพระบรมวงศานุวงศ์มาประยุกต์ใช้ในโครงการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
เช่น โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์เพ่ือความมั่นคงด้านอาหาร โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น

2.ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบพุ่งเป้า โดยใช้งบประมาณทั้ง
ในส่วนของหน่วยรับงบประมาณ ท่ีอยู่ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์และแผนงานพื้นฐาน เช่น การพัฒนาด้าน
การศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านการเกษตร และแผนงานบูรณาการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนงานบูรณาการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และแผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก มาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนการใช้แนวทางเกษตร Sandbox เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรในการลดต้นทุนการผลิตตั้งแต่ต้น
ทาง เช่น การจัดเตรียมพื้นท่ี การสนับสนุนเครื่องจักรอุปกรณ์ การเข้าถึงแหล่งทุน การพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
/ กลางทาง เช่น การเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพ โดยการสนับสนุนเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้เกษตร
สมัยใหม่ รวมไปถึงการแปรรูปสินค้าและผลิตภัณฑ์ / ปลายทาง เช่น การส่งเสริมการขาย ในรูปแบบต่าง ๆ
อาทิ การจําหน่ายผ่านช่องทาง Online การหาตลาดท้ังในและนอกประเทศ โดยมีเป้าหมายเดียวกัน คือ
แก้ไขปัญหาความยากจนให้เกิดผลสําเร็จอย่างจริงจัง

3.บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําอย่างประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
กับความจําเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในกระบวนการทํางานให้
มากข้ึน เช่น การประชุม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ทางออนไลน์

4.ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานว่าสามารถส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ท่ีกําหนดได้
มากน้อยเพียงใด หากแผนงาน/โครงการใดไม่สามารถก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดได้ก็ควร
ยกเลิก เพื่อนํางบประมาณไปดําเนินการในแผนงาน/โครงการอ่ืนต่อไป

5.เฝ้าระวังผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และให้ความสําคัญ
กับกลุ่มเปราะบาง โดยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะยังคงอยู่และประชาชนต้องปรับตัว และใช้ชีวิตอยู่
อย่างปลอดภัย ผ่านการฉีดวัคซีนและมาตรการทางสาธารณสุข โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ
และคนพิการ ควรได้รับความช่วยเหลืออย่างเพียงพอในการดํารงชีวิต และลดความเสี่ยงจากการได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไปยังบุคคลอื่นและชุมชน

6.ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ
การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ํา รวมท้ังการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผล
ของการใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

7.จัดทํางบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยหน่วยรับงบประมาณท่ีมีเงินนอกงบประมาณ
ต้องพิจารณานําเงินดังกล่าว เช่น เงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือ มาใช้ในการดําเนินภารกิจของหน่วยงานเป็น
ลําดับแรก รวมท้ังต้องพิจารณาแหล่งเงินอื่นในการดําเนินโครงการลงทุน เช่น การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐ
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และภาคเอกชน (Public Private Partnership : PPP) กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออนาคตประเทศไทย
(Thailand Future Fund : TFF) เพื่อเป็นการลดภาระงบประมาณ และทําให้การใช้ทรัพยากรของประเทศ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ประเด็นสําคัญในการจัดทําคําของบประมาณปี 2566
จัดทํายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566 ท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม ท่ีผ่านมาจึงขอให้ทุกหน่วยงานให้ความสําคัญกับประเด็นตามยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ 6
ด้าน ดังนี้
ด้านความมั่นคง

-การสร้างความรู้ความเข้าใจการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ /
พัฒนาระบบเตือนภัย ระบบข้อมูล การใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนกลไกความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการจัดการ เพื่อลดจํานวนประชาชนท่ีเสียชีวิต สูญหาย และได้รับผลกระทบ

-การพัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้า การลงทุน การสร้างฐานเศรษฐกิจ โดยบูรณาการแนวทาง
ส่งเสริมการลงทุนรองรับห่วงโซ่การผลิต การย้ายฐานการผลิต เพื่อให้ไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้า การ
ลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงในภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังการเป็นผู้นํากลุ่ม CLMVT

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
-การเกษตร เน้นเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง / เกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม / การ

ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมในการผลิต เพื่อยกระดับการเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ / พัฒนา
ระบบคลังข้อมูลที่มีความเชื่อมโยง เป็นข้อมูลเปิด รวมถึงพัฒนาแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันเพ่ือการเข้าถึงข้อมูล
/ ส่งเสริมการขายผลผลิตผ่านตลาดสินค้าเกษตรออนไลน์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มผลิตภาพการผลิตและ GDP
ด้านการเกษตรให้สูงข้ึน

-อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เน้นอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ํา / การบริการทางการแพทย์ที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ / การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ
ไทยด้วยดิจิทัล / ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและการใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ /
การพัฒนากําลังคนเพื่อรองรับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายและระเบียบให้
เอื้อต่อการดําเนินการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มผลิตภาพการผลิตและ GDP ด้านอุตสาหกรรมและบริการให้
สูงข้ึน

-การท่องเท่ียว เน้นคุณค่าและความยั่งยืน / พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวคุณภาพ ท้ังในชุมชนและเมืองรอง
บนฐานความหลากหลายและวัฒนธรรม การท่องเท่ียวเชิงเกษตร / การท่องเท่ียว MICE / การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ / การท่องเท่ียวทางน้ํา ท้ังเรือสําราญ เรือยอร์ช และเรือล่องแม่น้ํา สําหรับกลุ่มลูกค้าที่มีกําลังซ้ือสูง /
ส่งเสริมการเป็นสวรรค์แห่งการช้อปปิ้ง / พัฒนา Big Data ด้านการท่องเท่ียว และบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงภาคเอกชน โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียว และ
รายได้ของประเทศให้สูงข้ึน

-พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
ประชาสังคม รวมท้ังสนับสนุนการเพ่ิมบทบาทของเครือข่ายวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง /
ส่งเสริมการเข้าถึงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาความพร้อมด้านดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้พร้อม
ต่อการยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ

-โครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ําเพื่อลดต้นทุนโลจิสติกส์ รวมท้ังดึงดูดการ
ลงทุนภาคเอกชน / พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานให้พร้อมต่อการใช้งานรถยนต์ไฟฟ้า มีระบบข้อมูล



7

การบริหารจัดการและการใช้นวัตกรรมประหยัดพลังงาน / พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัล และให้มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีพ รวมท้ัง การให้บริการของภาครัฐเพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

-SMEs ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและ
การตลาด / ความร่วมมือกับผู้ประกอบการรายใหญ่ / การเข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยเฉพาะ SMEs รายเล็กและ
รายย่อย / การทําธุรกรรมผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งพัฒนาพอร์ทัลกลางเช่ือมโยงข้อมูล SMEs เข้ากับระบบ
การให้บริการภาครัฐ พัฒนาระบบคลังข้อมูลสําหรับให้บริการเป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร รวมท้ังพัฒนาระบบส่งต่อการให้ความช่วยเหลือและขยายการให้บริการพัฒนาธุรกิจท่ี
ตรงกับความต้องการเฉพาะของธุรกิจ พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างประเทศเพื่อเป็นช่องทางการ
ส่งออก ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อต่อการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และเพ่ิมความสะดวกในการประกอบ
ธุรกิจ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มศักยภาพของ SMEs ไทย ให้สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันได้

-เขตเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนา EEC เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง
โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ รวมท้ังการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง / ส่งเสริมการ
ลงทุนสร้างท่าเรือและ Land Bridge ในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อให้ไทยเป็นประตูการค้าที่สําคัญ
รวมถึงพัฒนาการท่องเท่ียวในจังหวัดท่ีมีศักยภาพ อาทิ ภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง และสตูล / ส่งเสริมการลงทุน
ในโครงสร้างพื้นฐาน และส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการลงทุนและการค้าชายแดน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
-การพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาทักษะสําคัญและเชื่อมต่อการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต / ปรับบทบาทสถาบันอุดมศึกษาในการแก้ปัญหาภาวะการเรียนรู้ถดถอยจากผลกระทบ
ของโควิด – ๑๙ / กระจายโอกาสการพัฒนาสมรรถนะให้แรงงานทุกกลุ่ม / พัฒนาผู้สูงอายุให้มีคุณค่าของ
สังคม / สร้างกลไกรวบรวมกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมท้ังพัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากําลังคน โดยมีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ

-การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อรองรับการส่งเสริมสุขภาพในระยะยาว / การนําเทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศมาสนับสนุนบริการทางการแพทย์ / เพิ่มขีดความสามารถด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ / การเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ / ส่งเสริมมาตรการจูงใจและสิทธิประโยชน์แก่สถาบันชั้นนํา
และบุคลากรระดับนานาชาติในการร่วมพัฒนามาตรฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ / การ
พัฒนาและนําเข้าบุคลากรทางการแพทย์ / การกระจายกําลังคนด้านสุขภาพ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในพื้นท่ีห่างไกล และพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพในการจัดการภาวะฉุกเฉิน เช่น โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ํา โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
-การพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น โดยสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและจัดสรรงาน

จากมาตรการช่วยเหลือแบบพุ่งเป้า และฐานข้อมูลท่ีสามารถระบุคนจนและปัญหา/ ให้เด็กยากจนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาในระดับสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ รวมท้ังเพ่ิมบทบาทหน่วยงานส่วนภูมิภาคและท้องถ่ินใน
การแก้ไขปัญหา

-การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยสนับสนุนการผลิตและการตลาดภายในชุมชน รวมท้ังพัฒนา
ช่องทางและศูนย์กลางตลาดสินค้าที่ครอบคลุมทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนผ่าน
เครื่องมือทางการเงินท่ีหลากหลาย
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-การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสําหรับเด็ก ผ่านศูนย์เด็กเล็ก สําหรับวัยแรงงาน ผ่านระบบการ
ออมภาคสมัครใจ การคุ้มครองสวัสดิการแรงงานรูปแบบใหม่ และการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม
สําหรับวัยสูงอายุ ผ่านการเข้าถึงบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง รวมท้ังพัฒนาท่ีพักอาศัย และ
นวัตกรรมรองรับการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุ

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
-การนําแนวทาง BCG Model มาใช้ในภาคอุตสาหกรรม บริการ และโลจิสติกส์ โดยมุ่งส่งต่อต้นแบบ

นโยบายให้มีการดําเนินการในพื้นท่ีระดับจังหวัดอย่างมีเป้าหมาย และบูรณาการร่วมกัน เพื่อลดผลกระทบและ
สร้างการเติบโตได้อย่างสมดุล

-การจัดทํา Carbon Footprint และพัฒนาระบบตลาดคาร์บอนเพื่อการสร้างรายได้ มุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ําอย่างยั่งยืน / พัฒนาฐานข้อมูล องค์ความรู้ มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีสนับสนุน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามข้อตกลงการประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (COP – 26)

-การเพ่ิมรายได้ของชุมชนจากแนวทางขยะเป็นศูนย์ ท้ังจากขยะและวัสดุทางการเกษตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการขยะอย่างเป็นระบบในชุมชน ท้ังนี้ เพื่อให้อัตราการนําขยะกลับมาใช้ใหม่เพิ่มขึ้น
รวมท้ังส่งเสริมชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
-การพัฒนาแพลตฟอร์มการค้าแห่งชาติ และระบบการเงินดิจิทัล พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เพื่ออํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน
-การพัฒนาการบริการและแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ รวมท้ัง

ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อยกระดับความพึง
พอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการ

-การส่งเสริมบทบาทและการกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ให้มีสมรรถนะการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

-การปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาล

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
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1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ

สร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบ
แทนท่ีสูงข้ึน

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทํา

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English
Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และสถาบันสังคมอ่ืน

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้



11

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และมาตรการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

วิสัยทัศน์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ
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พันธกิจสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1.จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่ง

ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
2.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสู่สากล
3.ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม
4.เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ
5.สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ
6.วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
7.ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงข้ึนและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน”
1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1.1 ขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) เพื่อการพัฒนากําลังคนตามบริบทเชิงพื้นท่ี เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ
1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-
Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career&
Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน
2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big
Data กําลังคนในพื้นท่ี สอดคล้องตามความต้องการกําลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ
2.2 ขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
องค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การ
เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future
Job)
2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพ
ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สําเร็จ
อาชีวศึกษา
2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุม
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน
2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน
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ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต
2.7 ยกระดับการดําเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ท้ังในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนอาชีพท่ีผู้เรียนสายสามัญสามารถนําหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือ
นําไปสู่การประกอบอาชีพได้
2.8 ยกระดับการดําเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธ์ุ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์
1.1 ด้านความรู้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3 ห่วง คือ ทางสายกลาง ประกอบไปด้วย ดังนี้

ห่วงที่ 1 คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไป
โดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน

ห่วงที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่าง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ
อย่างรอบคอบ

ห่วงที่ 3 คือ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านการต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล

2 เง่ือนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่
เง่ือนไขที่ 1 เง่ือนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ

รอบคอบท่ีจะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังใน
ข้ันตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มี
ความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต
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เง่ือนไขที่ 2 เง่ือนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความ
อดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต

การนําเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ต้องคํานึงถึง 4 มิติ ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ ลดรายจ่าย / เพิ่มรายได้ / ใช้ชีวิตอย่างพอควร / คิดและวางแผนอย่าง

รอบคอบ / มีภูมิคุ้มกัน / ไม่เสี่ยงเกินไป / การเผ่ือทางเลือกสํารอง

ด้านสังคม ช่วยเหลือเก้ือกูล / รู้รักสามัคคี / สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ / เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้

ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด / ฟื้นฟูทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด

ด้านวัฒนธรรม รักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย / เห็นประโยชน์และคุ้มค่า

ของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ิน / รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรม

อื่น ๆ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 (พ.ศ.2563-2566)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม

First S-curve,New S-curve,Thailand 4.0
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่

สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและมาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการท้ังใน

และต่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดให้มีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) สําหรับอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern

Management)

พันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิต ภาคบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม บริการวิชาชีพเพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต

ประชาชน
3. ส่งเสริม พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ ม่ันคง และก้าวหน้าในอาชีพ
4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตกําลังคนกับภาคการผลิตและสถานประกอบการ
5. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว
เมืองชายแดนแห่งความสุข และม่ันคงถ่ินเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอารยธรรมโบราณเขต
เศรษฐกิจพิเศษสระแก้วม่ังค่ัง ยั่งยืน

พันธกิจ
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1. ปฏิบัติภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดให้บรรลุผลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน

2. พัฒนาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร โดยการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมเกษตรปลอดภัย

3. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ปลอดภัย อํานวยความสะดวก และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ี

4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ในการรองรับการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว
5. รักษาความมั่นคงและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในพ้ืนที่ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมท้ังสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน
6. ปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

วิสัยทัศน์ของผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
มุ่งพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น SMART COLLEGE

SMART ADMINISTRATION
SMART COMMUNITY
SMART TEACHER
SMART STUDENT

Your Child id our child “ลูกของคุณคือลูกของเรา”



ส่วนท่ี 2

ข้อมูลพ้ืนฐาน

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ปรัชญา

พัฒนาคน พัฒนางาน วิชาการเป็นเลิศ

ประเสริฐคุณธรรม น้อมนํา รู้รัก สามัคคี

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ และภูมิภาคอาเซียน เขตเศรษฐกิจพิเศษ

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

1. ผลิตและพัฒนากําลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง

3. ส่งเสริม/พัฒนา นักเรียน นักศึกษา รองรับสถานประกอบการเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากร

ภาคการผลิตในปัจจุบัน

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ

5. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน

6. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ

7. ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์

1 .ผู้เรียนทุกคนท่ีจบการศึกษา มีความรู้ตามมาตรฐานรายวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมพื้นท่ี

บริการ

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา

4. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



เอกลักษณ์

สถานศึกษาระดับชุมชนท้องถิ่นมุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพและบริการสังคม

อัตลักษณ์

สํานึกดี มีจิตอาสา และทักษะวิชาชีพ

ความหมาย

1) ) สํานึกดี หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติ ปฏิบัติตามหลักของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

2) ) มีจิตอาสา หมายถึง การมีจิตสาธารณะ มีจิตบริการ เป็นการกระทําท่ีคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม

3) ) และทักษะวิชาชีพ หมายถึง มีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถประยุกต์หลักวิชาชีพท่ีได้

เรียนรู้ออกมาเป็นผลงานโครงงานโครงการทางวิชาชีพหรือนวัตกรรมท่ีมีประโยชน์/

จุดเน้นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน

ความหมาย

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอน ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีความรู้ มีความเข้าใจ สามารถนําหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์ใช้ใน

การดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ส่งเสริมและพัฒนาการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม

ความหมาย เพื่อสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีมี

ประโยชน์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ
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กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ

มาตรการท่ี 2 สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

มาตรการท่ี 3 ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

มาตรการท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

มาตรการท่ี 2 สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กร

ท้องถิ่น

มาตรการท่ี 4 ผลิตและพัฒนากําลังคน

มาตรการท่ี 5 ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ

มาตรการท่ี 6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

มาตรการท่ี 5 ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ

มาตรการท่ี 7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

มาตรการท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กลยุทธ์ท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

มาตรการท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
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2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น

จุดเน้นในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4. ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กรท้องถ่ิน

5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัว

การเปิดประชาคมอาเซียน

6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

7. ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง)

รางวัลดีเด่น ประจําปีการศึกษา 2555

1.ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยฯผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอกรอบสามในระดับดีมาก

2.ผลการประเมินการบริหารจัดการศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 สถานศึกษา

อยู่ในกลุ่มดีมาก เกณฑ์การประเมิน 95% จัดอยู่ในลําดับท่ี 2 ของระดับประเทศของกลุ่มวิทยาลัยเทคนิค

3. “การเขียนแผนธุรกิจ” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค

รางวัลดีเด่น ประจําปีการศึกษา 2556

1. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5 เหรียญเงิน จากส่ิงประดิษฐ์ เครื่องฝาน

กล้วยฉาบ V.2 ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

ประจําปีการศึกษา 2556 และได้รับรางวัลชมเชย ในประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจําปี

การศึกษา 2556

2. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ จากผลการประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศูนย์กําลังคนอาชีวศึกษา (V-cop) ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) ประจําปีการศึกษา 2556

3. “การเขียนแผนธุรกิจ” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค

4. เครื่องฝานกล้วยฉาบ V.2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5 เหรียญเงินระดับภาค ประจําปี

การศึกษา 2556 ประเภทท่ี 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

5. อุปกรณ์ตรวจโลหะสําหรับเจ้าหน้าท่ี อพปร.ได้รับรางวัลชนะเลิศอัดดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

สระแก้ว ประจําปีการศึกษา 2556 ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

6. ผ้าคลุมของโต๊ะสําเร็จรูป ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจําปี

การศึกษา 2556 ประเภทท่ี 3 สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์สําเร็จรูป
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7. เครื่องตากเอนกประสงค์ปรับองศาได้ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

สระแก้ว ประจําปีการศึกษา 2556 ประเภทท่ี 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

8. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ รางวัลกิจกรรมแข่งขันบุกเบิกสร้างปืนโรมันดีเด่น

ระดับชาติ

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2557

1. ได้รับรางวัล ระดับ 4 ดาว โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร

2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิ่ง 400 เมตร(ชาย) ระดับภาค

3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 วิ่ง 800 เมตร (ชาย) ระดับภาค

4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 วิ่ง 1,500 เมตร (หญิง) ระดับภาค

5. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 มวยไทยสมัครเล่น

6. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 วอลเลย์บอลชาย

7. ได้รับโล่รางวัลหมู่ลูกเสือสวนสนามดีเด่น ระดับภาค

8. ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน โครงงาน แผ่นฝาทีบาร์ชนวนกันความร้อนจากเส้นใยใบยางพารา

ระดับภาค และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

9. ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง โครงงาน พัดลมไอน้ําเคลื่อนที่ ระดับภาค และได้รับรางวัล

ชนะเลิศอันดับ 2 ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2558

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุด อันดับที่ 13 ของประเทศ การแข่งขันฮอนด้า

ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง ปีท่ี 17 ประจําปีการศึกษา 2557

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะรถจักรยานยนต์ซูซูกิคร้ังที่ 3

ประจําปีการศึกษา 2557 ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันทักษะเทคนิคยานยนต์ ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันทักษะ เขียนแผนธุรกิจ ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันเปตองประเภทหญิง

เดี่ยว ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ระดับชาติ ประจําปี 2558

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันมวยไทย ในการ

แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ระดับชาติ ประจําปี 2558

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2559

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2559 ระดับดีเด่น

จากกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสถานศึกษา สาขา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
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-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ค่ายย่อยท่ี 1 ค่ายย่อยมาตรฐาน ดีเด่น

งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด ภาคตะวนออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 6

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รางวัล “ชนะเลิศ” ในการประกวดคัดเลือกผลการดําเนินงาน

ชมรม TO BE NUNBER ONE ระดับจังหวัดปี 2559

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ “การเขียนแผนธุรกิจ” ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- สิ่งประดิษฐ์ครีมรักษาเครื่องหนังจากน้ํามันเหลือใช้ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2559

- สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ดับไฟไหม้หิ้งพระ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

ประจําปีการศึกษา 2559

- ส่ิงประดิษฐ์ชุดอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดไฟทีวีด้วยสมาร์ทโฟน (Mobile Application control)

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปี

การศึกษา 2559

- สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยเพิ่มออกซิเจนให้น้ําพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2559

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2560

-ได้รับรางวัลการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ประจําปีการศึกษา 2559

(ระดับ 4 ดาว)

-ได้รับรางวัลชนะอันดับ 2 การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่

2560 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

-ได้รับรางวัลชนะระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ ระดับ

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 27 ประจําปี พ.ศ.2560

-ได้รับรางวัล กิจกรรมทดสอบกําลังใจดีเด่น ระดับเหรียญเงิน งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560

-ได้รับรางวัล “กิจกรรมฝ่ายทักษะลูกเสือดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ

ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560

-ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือมาตรฐานการจัดค่ายพักแรม ค่ายย่อยท่ี 5 หญ้าแฝก งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี

วิสามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560

-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬาขว้างจักรหญิง ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬาทุ่นน้ําหนักหญิง ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร
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-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 63.5 กก. ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นชาย รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 64 กก. ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นชาย รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 51 กก.ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 48 กก.ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 64 กก.ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 54 กก.ในการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 51 กก. ในการ

แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12

ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ําหนักไม่เกิน 45 กก. ในการ

แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12

ณ กรุงเทพมหานคร

-ได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม ในงานการแข่งขันหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจําปี พ.ศ.2560

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม ทีมเทคนิคสระแก้ว ในการ

แข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ พ.ศ.2560

-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ To Be Number One ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก ประจําปี 2560 ประเภทชมรม To Be Number one ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา

-ได้รางวัลโล่รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลการดําเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงาน To Be

number one ระดับจังหวัดปี 2560 ประเภทชมรมในสถานศึกษา (อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา)

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2561

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลพระราชทาน เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา

ประจําปีการศึกษา 2560

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ผ่านการประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญ ระดับรองชนะเลิศ อันดับ 1

คุณภาพดีมาก ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับภาค ประจําปีการศึกษา 2560
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- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล หมู่ดีเด่น กิจกรรม ผจญภัยในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล หมู่ดีเด่น กิจกรรม บริการในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล กองลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยที่ 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี

วิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล กองเนตรนารี/ลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยท่ี 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ

เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ หมู่เนตรนารีดีเด่นค่ายย่อยที่ 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตร

นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ หมู่ลูกเสือดีเด่นค่ายย่อยที่ 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตร

นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ ประเภท ชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภท

สถานศึกษา (อาชีวศึกษา) ในงานมหกรรม To BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ประจําปี พ.ศ.2561

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ

/ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน (ปวช. หรือ ปวส.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 29 ปีการศึกษา 2560

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ

/ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน

“ทักษะการเชื่อม GTAW & SMAW” ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน “การ

ประกวดวงดนตรีโฟล์คซองคนพันธุ์ R” ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้ารอบชิงชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์สําหรับเมกเกอร์รุ่นใหม่ (สาย

อาชีพ) Enjoy Science:Young Makers Contest ปี 2 จากโครงงาน สารพัด ล๊อค

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับการคัดเลือกเข้าประกวดระดับชาติ และได้รับรางวัล Honner Aword

“เครื่องให้อาหารแบบก่ึงอัตโนมัติ สําหรับหลอดอาหารและท่อจมูก”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560 “เคร่ืองให้อาหารแบบกึ่งอัตโนมัติ

สําหรับหลอดอาหารและท่อจมูก”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญเงิน ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560 “เครื่องอัดฟาง”
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- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560

“ชุดเครื่องมือช่วยซ่อมพัดลม”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560 “เตา ต้ม ตุ๋น ชีวมวล”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560

“อุปกรณ์ไม้ทดสอบสโม๊คแบบปรับระดับความยาว”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560

“Health Restoration Chair”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560

“คันฉ่องลวดลายสี 3 กษัตริย์ Minor pattam Three Kings”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ระบบโรงเรือนอัจฉริยะ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ออมสินแยกเหรียญ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“เครื่องเพิ่มแรงดันน้ําจากความดันอากาศ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภัยผ่านสมาร์ทโฟน”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ขนมปั้นแป้งแคนตาลูป "Deli Melon"”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ข้าวหลามเพื่อสุขภาพ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ศิลปะนอกกรอบ (Artisric outside the box)”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“Braille Book เปิดโลกมืดด้วย AR เทคโนโลยี”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ระบบแจ้งเตือนเข้า ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ด้วย

เทคโนโลยี RFID”
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- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“ระบบอาหารฟาร์มไก่อัจฉริยะ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2560“เครื่องย่อยผักตบชวา”

-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ได้ผ่านการตรวจประเมินเป็น “สถานศึกษาปลอดภัย”ตาม

โครงการสถานศึกษาปลอดภัยจังหวัดสระแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561

-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ใน

การจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It center) แบบถาวรประจําจังหวัดประจําปีงบประมาณ 2560

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2562

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ

ทอง ปีการศึกษา 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 16 กันยายน 2562 จากกระทรวงศึกษาธิการ

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจําปี 2562 ปีที่ 1 ติดต่อกัน

จากกระทรวงแรงงาน

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ จากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ 4 ดาว

ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน 2562

- วิทยาลัยฯ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาค

กลางและตะวันออก ประจําปี 2562 ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณเป็นสถานประกอบการร่วมจัดนิทรรศการ ประจําปี

การศึกษา 2561 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ณ วันท่ี 18 มกราคม 2562

- ได้รับโล่เชิดชูเกียรติเป็นผู้สนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอลรุ่น อายุไม่เกิน 19 ปี ชิงชนะเลิศประเทศไทย

ระดับอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 1

- ได้รับโล่เกียรติคุณเพ่ือแสดงว่าได้เข้าร่วมงาน Jinpro Automation contest 2019

- ได้รับมอบเกียรติบัตรกองลูกเสือวิสามัญ หมู่ดีเด่น กิจกรรมทัศนศึกษา (ชาย) ในงานชุมนุมลูกเสือ

วิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20

- ได้รับมอบเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หมู่ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมกองวิชาการ ฝ่ายกิจกรรม

ทักษะชีวิต ในงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20

- ได้รับมอบเกียรติบัตรรางวัลหมู่มาตรฐาน ลูกเสือชายดีเด่น ค่ายย่อยที่ 2 (รักษ์จิตอาสา) ในงานชุมนุม

ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20

- ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือวิสามัญมาตรฐานดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญแห่งชาติ ในโอกาส 100 ปี

การลูกเสือวิสามัญโลก
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- ได้รับเกียรติคุณรางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนืองในวันรพี ประจําปี พ.ศ.2562 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จากศาลจังหวัดสระแก้วร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2563

- ได้รับรางวัลชมเชย “งานมหกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา”การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ประเภทหุ่นยนต์

กู้ภัย ระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้ไว้ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2563

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันทักษะ ประกวดเล่านิทานพื้นบ้านระดับ ปวช.หรือ ปวส. ในงาน

ประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน

ระดับชาติ ครั้งท่ี 29 ประจําปีการศึกษา 2562 ให้ไว้ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร รางวัลสถานศึกษา

พัฒนาดีเด่น ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) แบบถาวร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ให้ไว้ 16

มกราคม 2563

- ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ดีเด่น ประจําปี 2563 ปีท่ี 2 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

- ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 2 ระดับอาชีวศึกษา

ผลงานอุปกรณ์ช่วยผู้สูงอายุฝึกข้ึนบันได จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.)

- ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ

- ได้รับรางวัลชมเชย สายอาชีวศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมการส่งเสริมการออม

ประจําปี 2562 ให้ไว้ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562

- ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นสถานศึกษาด้านการจัดการศึกษา

และฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษดีเด่น

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เข้าร่วม

ประกวดผลการดําเนินงานจังหวัด อําเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจําปี 2563

- ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจําปี 2563

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ให้การสนับสนุนกองลูกเสือ เข้าร่วมในพิธีทบทวน

คําปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจําปี 2563

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นคณะกรรมการฝึกอบรมตามโครงการเรียนรู้

ตามรอยพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10)

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน

ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมโครงการสร้างระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2563 กิจกรรม

พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านโครงงานวิทยาศาสตร์ สําหรับครู กศน.
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- ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ให้ความสนับสนุนในการปรับปรุงทาสีอาคาร

เรียนใหม่

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้สนับสนุนกิจกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก

แห่งชาติจังหวัดสระแก้ว ประจําปี 2563

- ได้รับเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมในพิธีกระทําสัตย์

ปฏิญาณตนและสวนสนามนักศึกษาวิชาทหารประจําปีการศึกษา 2562

- ได้รับเกียรติคุณ เพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมโครงการออกค่ายอาสา พร้อมแคร์

(Prompt Care) (ครั้งท่ี 23)

-ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมการอบรม หลักสูตร “บทบาทของสถานศึกษาที่

ดําเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ประจําปี พ.ศ.2563

-ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นสถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตร

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2564

- ได้รับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุดอันดับท่ี 20 ประเภทรถประดิษฐ์ การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง

(ระดับประเทศ) ปีท่ี 23 ประจําปี 2563

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเพ่ือแสดงว่า สถานศึกษาด้านการจัดการศึกษาและ

ฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษดีเด่น จากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจําปีการศึกษา 2563 “ทุ่นดับเพลิงลอยน้ําสําหรับชุมชนริมคลอง”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจําปีการศึกษา 2563 “สแกนหน้ารู้ช่ือ”

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจําปีการศึกษา 2563 “Disinfection Box”

-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดสระแก้ว 3 ดาว ประจําปีการศึกษา 2563

-เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ หุ่นยนต์อาชีวศึกษา บริการทางการแพทย์ ในการคัดเลือกหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจําปีพุทธศักราช 2564
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน smart chair

เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงค์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่
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-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว

Smart massage box กล่องอัจฉริยะ"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ Work Sheet สําหรับช่วยวิเตราะห์

โครงสร้างด้วย Microsoft Excel "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง

ต้นไม้จากใยมะพร้าว "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย กระท่อมวุ้นกรอบ

อาหารของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ชั้นวางต้นไม้ (Tree Shelf DIY) "

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ชากระท่อม (Kratom tea)
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ชุดทําน้ําอุ่นพลังงานชีวมวล "นวัตกรรม

อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร ชุดนอนนา V.๒ "

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ชุดฝึกสายพานด้วยPLC "

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ซอสบาลักๆ (Balux

Sauce) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ซอสผัดไทยสําเร็จรูปสูตรน้ํามะเฟือง "

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว



30

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ํา ระบบ IoT "

นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบ

ควบคุมสภาพแวดล้อม "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ถ่ัวกรอบแก้ว ๒ รส
Candied Peanuts ๒ flavors "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ถ่ัวกรอบแก้ว ๒ รส
Candied Peanuts ๒ flavors "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร ทุ่นลอยน้ํา
พลังงานแสงอาทิตย์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย น้ําพริกปลาดุกผัดสมุนไพร
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย น้ําพริกหาวโห่เห็ดหอม "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ พวงมาลัยจากริบบิ้น v.๒ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน พัดลมไอเย็น "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว
ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว
ระบบรดน้ําต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย วุ้นแตงไทยกะทิ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว
สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
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- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor
DC) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ Service Caliper "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยตัดแก๊สรูปทรงกลม "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว
อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เคร่ืองตัดท่อนมัน "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องปิ้งกล้วย
กึ่งอัตโนมัติ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร เคร่ืองพ่นจาก
พลังงานโซล่าเซลล์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
- เกียรติบัตร ชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์เพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณชน เคร่ืองพ่นนํ้ายาฆ่าเชื้อโรค
อัตโนมัติ Timing system "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องล้อมรั้วไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เคร่ืองวาดลายบนไม้ "นวัตกรรมอาชีวศึกษา
เพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องสับต้นกล้วย "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- เกียรติบัตร ชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เคร่ืองสไลด์กล้วยฉาบ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
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- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว
เครื่องเตือนภัยน้ําท่วมผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องให้อาหารสัตว์น้ํา
อัตโนมัติ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร แท่นชาร์จแบต
โซล่าเซลล์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ แท่นตัดไม้แนวยาว "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร โซล่า ฟาร์ม ๔G
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ "
นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก
และกทม.
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน เคร่ืองพ่นนํ้ายาฆ่าเชื้อโรคอัตโนมัติ
Timing system "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับภาค
- เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประเภทชมรม
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

- นายเริงฤทธ์ิ ฉลูทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายวายุ หันสมร ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน"งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- ว่าที่ร้อยตรี อภิรักษ์ แสงสว่าง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเคร่ืองยนต์ดีเซล" งานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายนัฐชัย พฤฒามาตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายสุธี นิราช ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานจักรยานยนต์" งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายสันติ กําลังดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเชื่อม SMAW & GTAW" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายคําพงษ์ สุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
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- นายวิสันต์ อาจวิชัย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะ SMAW & GTAW & GMAW" งานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายคําพงษ์ สุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม" ระดับ

ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายฤทธิชัย สรรพวุธ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า" งาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

- นายจรัญ อินเกิด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ" งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

- นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดสระแก้ว

- นางสาวอิสริยาภรณ์ อําพาผล ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรม

เมเบิลคอนโทรลเลอร์ PLC" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

- นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเคร่ืองขยาย
เสียงเคลื่อนท่ี Integrate Amplifier กําลังขับไม่น้อยกว่า ๓๐x๓๐ Watt" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายศุภกฤต ศรีวรมย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์
" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายทวีพงษ์ เกณ์การ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการแข่งขันทักษะออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- นายวัชรัตน์ แช่มชื่น ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายนิพัทธ์ สองสี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นางศศิภา จันทมิฬ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานปูน" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นางสาวเบญญาภา รักษาทรัพย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นายประกิต บับพาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานฝีมือ" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
- นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี"

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

- นายธงชัย การบรรจง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว
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- นางศิริเพ็ญ อนงค์พร ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการนําเสนอขายสินค้า The Marketing
Challenge" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- นางหทัยภัทร อินทร์คํา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ Creative
Makrketing Plan" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว
- นางอุรารัตน์ มอญขาม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน" ระดับ ปวช./ปวส.
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร
- นายวิสันต์ อาจวิชัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การแข่งขันทักษะงานเชื่อม SMAW & GTAW &
GMAW" ระดับ ปวส. ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายเสกสรร เกตุสุข ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง" งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- นายวสันต์ แหวนสูงเนิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายฤทธิชัย สรรพวุธ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุทไฟฟ้า" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นางสาวนวลน้อง ชูจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (SATEM
Education)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร
- นางหทัยภัทร อินทร์คํา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายพัฒนา ศรีธาราม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (SATEM
Education)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร
- นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์"

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร
- ว่าท่ีร้อยตรีอภิรักษ์ แสงสว่าง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

- นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียน

แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร"์ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
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- นายวายุ หันสมร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน" งานประชุม

วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายจรัญ อินเกิด ได้รับรางวัลชมเชย ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ" งานประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นางสาวน้ําฝน เพียซุย ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน ครูผู้ควบคุม "การประกวดร้องเพลงสากล หญิง" งาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายทองเจริญ การพาณิชย์ ได้รับรางวัลชมเชย ครูผู้ควบคุม "ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย" งาน

ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร
- นายวัรรัตน์ แช่มชื่น ได้รับรางวัลชนะเลิศ การคัดเลือกหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา ทีมปางสีดา

Robots งาน"สุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา" ระดับชาติ
- นายปฏิวัติ หินกอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ครูผู้ควบคุม "ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

(E-Commerce)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร
- นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์

และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ําท่วมผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบ

สมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ําท่วมผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา
- นายเกรียงศักดิ์ หวลคิด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ําท่วมผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์" การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายวัชรัตน์ แช่มชื่น ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ําท่วมผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวจุฑามาศ วิชาทน ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษา
- นายอุเทน วงศ์สุธรรม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษา
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- นายวิชัย แย้มชม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา
- นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวจันทิมา ดีเจริญ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางณัฐธิชา โสภา ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายอโณทัย งามแสง ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายเกรียงศักดิ์ หวลคิด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์

ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายอโณทัย งามแสง ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางณัฐธิชา โสภา ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายธงชัย หาญจังหรีด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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- นายนิพัฒน์ เรืองศรี ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวจันทิมา ดีเจริญ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นางสาวลักขณา ปริมานนท์ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้าน

นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ําต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายบัญญัติ บุตรสอน ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ําต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายวายุ หันสมร ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ําต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายนนทวัช ท่ีรัก ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม

ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ําต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายพิเชษฐ อินทร์คํา ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ"การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- ว่าท่ี ร.ต.โอเติ้น หวยครบุรี ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ"การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายพงศกร พันธนิติ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านการประกอบอาชีพ "แท่นตัดไม้แนวยาว" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
- นายพัฒนา ศรีธาราม

เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "แท่น

ตัดไม้แนวยาว" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-ว่าท่ี ร.ต.โอเติ้น หวยครบุรี

เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "แท่น

ตัดไม้แนวยาว" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายทองเจริญ การพาณิชย์

เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัต"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสันติ กําลังดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

การประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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-นางสาวบุญลิตา เบียดนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัต"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภินันท์ มีเพียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัต"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายอุเทน วงศ์สุธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายธรรมนูญ แก้วเสถียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวเบญญาภา รักษาทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องให้อาหารสัตว์น้ําอัตโนมัติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางศศิภา จันทมิฬ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

การประกอบอาชีพ "เครื่องให้อาหารสัตว์น้ําอัตโนมัติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายทวีพงษ์ เกณฑ์การ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"เครื่องล้อมรั้วไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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-นายอุเทน วงศ์สุธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

ชุดทําน้ําอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "ชุดทําน้ําอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"ชุดทําน้ําอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวยวนใจ ดวงพรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "ชุดทําน้ําอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายคําพงษ์ สุขดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องสับต้นกล้วย" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "อุปกรณ์

SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภิรักษ์ แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวกาญชนก คงทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวกาญจนา พรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอนุวัฒน์ มณีไชย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสุริยา พิมพ์ทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายเริงฤทธิ์ ฉลูทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายนิติธร เขินไทย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "ตู้

คอนโทรลควบคุมปั้มน้ํา ระบบ IoT" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ํา ระบบ IoT" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา
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-นายเกรียงศักดิ์ หวลคิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ํา ระบบ IoT" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวิสันต์ อาจวิชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์ช่วยตัดแก๊สรูปทรงกลม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายรัตพงศ์ จรัสพันธ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวสมทรง เจ๊กนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายธงชัย การบรรจง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางลําพึงศ์ วอทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจิระประภา เบ็ญจมาตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภิรักษ์ แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "อุปกรณ์

Service Caliper" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอนุวัฒน์ มณีไชย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายเริงฤทธิ์ ฉลูทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายขจรเกียรติ รักษา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"Work Sheet สําหรับช่วยวิเตราะห์โครงสร้างด้วย Microsoft Excel" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา
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-นางสาวพรพรรณ อมาตย์มนตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวยวนใจ ดวงพรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "

อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอมรเทพ เกษตรบดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ

อาชีพ "อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสุฑีราวัฒณ์ นงนุช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ

"อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวผกาแก้ว สวัสดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสบาลักๆ (Balux Sauce)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจริยาพร ยาหอม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสบาลักๆ (Balux Sauce)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายศุภกฤต ศรีวรมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-ว่าท่ี ร.ต.โอเติ้น หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวกัญญ์วรา ยุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวาทิน ลิ้มประยูร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะท"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวเสาวลักษณ์ ล้วนฤทธิ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะท"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางวนิดา วันสาสืบ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะท"ิ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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-นางสาวบุญลิตา เบียดนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายทองเจริญ การพาณิชย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายอภินันท์ มีเพียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจันทิมา ดีเจริญ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางณัฐธิชา โสภา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอโณทัย งามแสง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ําพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ถ่ัวกรอบแก้ว ๒ รส Candied Peanuts ๒ flavors" การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางศิริเพ็ญ อนงค์พร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจันทนา พงษ์อิศรานุพร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวผกาแก้ว สวัสดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางนวลน้อง ชูจันทร์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยสําเร็จรูปสูตรน้ํามะเฟือง" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายอนุพงษ์ โพธิ์แก้ว เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยสําเร็จรูปสูตรน้ํามะเฟือง" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา



43

-นางวัลยา จันทร์จําเริญ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยสําเร็จรูปสูตรน้ํามะเฟือง" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวกฤษกา กุหลาบ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยสําเร็จรูปสูตรน้ํามะเฟือง" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวยุวเรศ สําราญใจ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร

ไทย "ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายเกรียงศักดิ์ หวลคิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร

ไทย "ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย

"ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ําพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางนวลน้อง ชูจันทร์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ําพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายพงศกร พันธนิต เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ําพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจุฑามาศ วิชาทน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ําพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-ว่าท่ี ร.ต.โอเติ้น หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ําพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงาน

ทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายอภิรัก แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวกาญชนก คงทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวกาญจนา พรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวธนิตาภรณ์ ดาทองงอน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "กระถางต้นไม้จากใยมะพร้าว" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวัชรัตน์ แช่มชื่น เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายนิติธร เขินไทย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด

สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวน้ําฝน เพียซุย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึก

-นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึก
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-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวจุฑามาศ วิชาทน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายธรรมนูญ แก้วเสถียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายวสันต์ แหวนสูงเนิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายจรัญ อินเกิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายธงชัย หาญจังหรีด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงศ"์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
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-นายนิพัฒน์ เรืองศรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางสาวดวงกมลรัตน์ พุ่มลา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นางณัฐธิชา โสภา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอ้ีอัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับอาชีวศึกษา

-นายประกิตร วิสุทธิกุลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด

สิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "พัดลมไอเย็น" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศึกษา

-นายมานะ จะรอนรัมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐ์

เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "พัดลมไอเย็น" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา

-นายพิเชษฐ อินทร์คํา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและก

ทม.

-ว่าท่ี ร.ต.โอเติ้น หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก

และกทม.

-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้าน

การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและก

ทม.

-นายพงศกร พันธนิต เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกทม.

-นายวัชรัตน์ แช่มชื่น เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ด้านการ

ประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกทม.

-นางสาวน้ําฝน เพียซุย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ

สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับภาคตะวันออกและกทม.



47

-นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ

สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับภาคตะวันออกและกทม.

-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ

สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับภาคตะวันออกและกทม.

-นายมานะ จะรอนรัมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ

สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ระดับภาคตะวันออกและกทม.

-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "

เครื่องพ่นน้ํายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค

ตะวันออกและกทม.

-นายสันติ กําลังดี เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเชื่อม SMAW

& GTAW" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ

-นางหทัยภัทร อินทร์คํา เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง ครูผู้ควบคุม "ทักษะกลยุทธ์

การตลาดเชิงสร้างสรรค"์ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ
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รางวัลดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2565

-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชมเชย ผลงานวิจัย “การพัฒนาเคร่ืองจักรแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร เพ่ือเ พ่ิมศักยภาพในการผลิตให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน”ในงานมหกรรมงานวิ จัยแห่งชาติ

2565(Thailand Research Expo2022)

3. กลยุทธ์และเป้าประสงค์การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

1.2 เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2. กลยุทธ์

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร มีจํานวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สนองความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน โดย

ร่วมกับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ

2.1.1 เป้าประสงค์

1) ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ

ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

2) ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะ

วิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

สุขภาวะที่ดี

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

2) โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2.1.3 ตัวช้ีวัด
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1) ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2) ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อ มีงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

3) นักเรียนนักศึกษาดํารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และ

เป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี คนเก่ง และมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 90

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มจํานวนและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา

เพ่ือสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย จัดกิจกรรมดูแล ให้

คําปรึกษา แนะนําแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง

2.2.1 เป้าประสงค์

1) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านกําลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรม

พาณิชยกรรม และการบริการท้ังภาครัฐและเอกชน

2) เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตามนโยบายผลิต

กําลังคนรองรับการผลิตสินค้าและบริการสนองความต้องการของผู้ประกอบการในสาขาอาชีพต่างๆ ของ

รัฐบาล

2.2.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา

2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย

การสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) จํานวนนักเรียนลดลงจากปัญหาการออกกลางคันร้อยละ 80

2) ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน

ประกอบการ

พันธกิจท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และวัยทํางานได้รับ

โอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ

1.2 เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่ประชาชน

2. กลยุทธ์

พันธกิจท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง

มีจํานวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้
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2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนทั้งวัยเรียน และวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบ

หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร

2.1.1 เป้าประสงค์

1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี

2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาช้ันสูง ในสาขางานที่ตลาดแรงงาน มี

ความต้องการ

3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา

4) ประชากรวัยเรียน และวัยทํางานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค ท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

2) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย (ทวิศึกษา)

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) เปิดการสอนในระดับปริญญาตรีเพ่ิมข้ึน 1 สาขาวิชา

2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสําเร็จการศึกษาร้อยละ 80

3) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการศึกษาสายอาชีพระดับสูงข้ึนไปร้อยละ 80

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และ

วัยทํางานได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ

2.2.1 เป้าประสงค์

1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี

2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาช้ันสูง ในสาขางานท่ีตลาดแรงงานมี

ความต้องการ

3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา

4) ประชากรวัยเรียน และวัยทํางานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค ท่ัวถึง และมีคุณภาพ

2.2.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)

2) โครงการจัดหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนในสังกัด สพฐ.และประชาชนท่ัวไป

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) จํานวนระดับความพึงพอใจของกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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2) ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

พันธกิจท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วิชาชีพ

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆอย่างเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง

2. กลยุทธ์

พันธกิจท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ มีจํานวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนท้องถ่ิน องค์กรต่าง ๆ ในประเทศเพื่อจัด

การศึกษาทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

2.1.1 เป้าประสงค์

1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ

เรียนการสอน

2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล

3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการพัฒนาความร่วมมือ MOU

2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

3) โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาในช่วงเดือนมิถุนายน

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน

2) นักศึกษาในระบบทวิภาคีเพิ่มมาขึ้นจากปีการศึกษา 2561

3) นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาดูงานด้านวิชาชีพในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชา 100%

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ เพื่อจัดการศึกษาทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

2.2.1 เป้าประสงค์

1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ

เรียนการสอน

2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล
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3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม

2.2.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ(กิจกรรม

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ EP/MEP)

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม และมีความรู้ในกิจกรรมยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80

พันธกิจท่ี 4 วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีให้แก่ครู

และผู้เรียน

1.2 เพื่อสนับสนุนให้ครู และผู้เรียน ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์

2. กลยุทธ์

พันธกิจที่ 4 วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน มีจํานวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

นักศึกษา ให้มีการจัดทํา เผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยร่วมกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ

2.1.1 เป้าประสงค์

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ชุมชน องค์กรต่างๆ

ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และนําไปใช้

ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน

2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

3) โครงการอบรมการทําวิจัยของครูผู้สอน

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการการประกวดนวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ์ ร้อยละ 75

2) มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างองค์ความรู้

จํานวน 60 ชิ้นงาน

3) ครูมีทักษะความรู้ สามารถนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการได้ 100%
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พันธกิจท่ี 5 ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศมั่นคง และก้าวหน้าใน

วิชาชีพ

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความมั่นคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ

2. กลยุทธ์

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศม่ันคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.1.1 เป้าประสงค์

1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน เพื่อคืนครูให้นักเรียน

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) ครูได้รับการสนับสนุนความก้าวหน้าตามโครงการ จํานวน 1 คน

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ

2.2.1 เป้าประสงค์

1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

2.2.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง

ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3.1 เป้าประสงค์

1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
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2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

2.3.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3.3 ตัวช้ีวัด

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพด้าน

วิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 60

2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ

และวิชาชีพ

2.4.1 เป้าประสงค์

1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ

2.4.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

2.4.3 ตัวช้ีวัด

1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง

พันธกิจท่ี 6 ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษ์ส่ิงแวดล้อม

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจ

และรักษาศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติไทย

1.2 เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม

2. กลยุทธ์

พันธกิจท่ี 6 ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรักษ์

สิ่งแวดล้อม มีจํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสํานึกในความเป็นชาติไทย

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบท่ีหลากหลาย

2.1.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ

กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ

และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม
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2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

2.2.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ

กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ

และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม

2.2.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่

ภายในสถานศึกษา

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารสถานท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ เพื่อ

ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.3.1 เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ

และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต

สาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม

2.3.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2.3.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมปลูกฝังจิตสํานึก ร้อยละ 80

พันธกิจท่ี 7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

1. วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมันคงและ

ยั่งยืน

1.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม

1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนการขับเคลื่อน

โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนนําไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน
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1.4 สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหาร

จัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม

2. กลยุทธ์

พันธกิจท่ี 7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีจํานวน 4กลยุทธ์

ดังนี้

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

2.1.1 เป้าประสงค์

1) ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สามารถนําความรู้ ทักษะวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความ

พร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน

2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหว่าง

สถานศึกษากับบุคคล ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง

2.1.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อก้าวสู่ความ

เป็นมืออาชีพ

2.1.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองการเขียนแผนธุรกิจ จํานวน 100 คน

2) ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมือ

อาชีพและสามารถนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได้

3) การดําเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ มีการสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

2.2.1 เป้าประสงค์

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใน

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง

2) สถานศึกษามีองค์ความรู้ นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม มีบูรณาการกับ

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

3) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน

ผู้ปกครอง และชุมชน

2.2.2 แผนงาน โครงการ
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1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม

2.2.3 ตัวช้ีวัด

1) สถานศึกษาได้สนับสนุนและขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมเป็น

รูปธรรม

2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน

สถานศึกษาเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง

2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนนําไปสู่

การอนุรักษ์และพัฒนาพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน โดยจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยาการและบูรณาการชีวิต สื่อ

ประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงวิทยาการ

ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน

2.3.1 เป้าประสงค์

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าใจการบริหาร

และการจัดการบุคลากรของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการคิดและปฏิบัติ เห็นความสําคัญของประโยชน์แท้แก่

มหาชน นําไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน รู้และเข้าใจ วิธีการจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยาการและ

บูรณาการชีวิต สื่อประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อ

เข้าถึงวิทยาการ ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน

2.3.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

2.3.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญ

ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

2) จัดทําจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 1 ฉบับ

3) จัดหาพืชหายาก พืชท้องถิ่น ปลูกเพิ่มในพ้ืนที่อย่างน้อย 50 ชนิด

4) จัดทําทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน

2.4 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม จัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.4.1 เป้าประสงค์

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีจิตสํานึก ตระหนักในการ

ดํารงชีวิตตามแบบอย่าง 6 พ. 4 ม. 1 อ.
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2) สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง”

2.4.2 แผนงาน โครงการ

1) โครงการเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2) โครงการทําความดีตามรอยพ่อ (การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์)

3) โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง

2.4.3 ตัวช้ีวัด

1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

2) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามีจิตสํานึกในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชชนิดต่างๆ ตามพระราชดําริฯของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

4.ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

4.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ

ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ช่ือภาษาอังกฤษ Sakaeo technical college

ประกาศจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2538

ท่ีตั้งสถานศึกษา เลขที่ 200 หมู่ 11 ถนนวัฒนา - แซร์ออ ตําบลวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร

จังหวัดสระแก้ว 27160

โทรศัพท์ 0-3726-1535

โทรสาร 0-3726-1675

เว็บไซต์ http://www.sktc.ac.th

E-mail sakaeo.ar@gmail.com

เน้ือท่ีของสถานศึกษา 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา

พ้ืนท่ี พื้นท่ีท้ังหมด 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา

พื้นท่ีท่ีใช้ในการสร้างอาคาร 16 ไร่ 2 งาน

พื้นท่ีท่ีใช้เป็นสนาม 15 ไร่

พื้นท่ีใช้สอยอื่น 10 ไร่ ดังนี้.

http://www.sktc.ac.th
mailto:sakaeo.ar@gmail.com
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- สระน้ํา

- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

- รั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก

พื้นท่ีว่าง 66 ไร่ 54 วา

สีประจําวิทยาลัย สีเหลือง - เขียว

ประกาศจัดตั้ง เม่ือวันท่ี 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2538

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีสถานท่ีทําการชั่วคราว อยู่ท่ีวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี

พ.ศ. 2539

- ปี 2539 ย้ายสถานที่ทําการช่ัวคราวมาอยู่ที่โรงเรียนวัฒนานคร ต.วัฒนานคร

อ. วัฒนานคร จ.สระแก้ว และเริ่มเปิดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2539

ได้ทําการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ 2 ประเภท 3 สาขาวิชา

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์

1.2. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี)

พ.ศ. 2540

- ปีการศึกษา 2540 ย้ายสถานที่ทําการมาอยู่พ้ืนที่ปัจจุบัน

เปิดสอนประเภทวิชาศิลปกรรมเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา รวมเป็น 3 ประเภท 8 สาขาวิชา

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์

1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ

1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า

1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)

2.2. สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี)

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม ได้แก่

3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์

พ.ศ. 2541 - 2543

เปิดสอนประเภทวิชาคหกรรม เพิ่มอีก 1 สาขาวิชา รวมเป็น 4 ประเภท 9 สาขาวิชา
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1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์

1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ

1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า

1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)

2.2. สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี)

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม ได้แก่

3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์

4.ประเภทวิชาคหกรรม ได้แก่

4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ

พ.ศ. 2544 - 2546

เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมเป็น 4 ประเภท 10 สาขาวิชา

(เพิ่ม 1 สาขาวิชา) คือ สาขาคอมพิวเตอร์ ดังนี้

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์ (ปกติและทวิภาคี)

1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ (ปกติและทวิภาค)ี

1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (ปกติและทวิภาคี)

1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ปกติและทวิภาคี)

1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ปกติและทวิภาคี)

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ (การขาย)

2.2. สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี)

2.3 สาขาวิชาพณิชยการ (คอมพิวเตอร์)

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม ได้แก่

3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์

4.ประเภทวิชาคหกรรม ได้แก่

4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยจัดการเรียนการสอนเป็น 4 ประเภทวิชา ดังนี้

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
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1.1 สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต์

1.2 สาขาวิชาโลหะการ สาขางานเชื่อมโลหะ

1.3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลังและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้ากําลัง

และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์

1.4 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชี

2.2 สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการขาย

2.3 สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

3. ประเภทวิชาคหกรรม

3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานธุรกิจคหกรรม

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม

4.1 สาขาวิชาศิลปกรรม สาขางานวิจิตรศิลป์

พ.ศ. 2543 – 2544 เริ่มเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

เพ่ิมระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมเป็น 3 ประเภท 8 สาขาวิชา

โดยรับผู้ที่สําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

เข้าศึกษาต่อ

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1.สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)

1.2.สาขางานวิชาช่างเทคนิคโลหะ (ทวิภาคี)

1.3.สาขางานติดตั้งไฟฟ้า (ทวิภาคี)

1.4.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ท่ัวไป (ทวิภาคี)

1.5.สาขางานก่อสร้าง (ทวิภาคี)

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1.สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี)

2.2.สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี)

3.ประเภทวิชาคหกรรม ได้แก่

3.1สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี)

พ.ศ. 2545

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 3 ประเภทวิชา 9 สาขาวิชา 9 สาขางาน

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานเทคนิคเครื่องกล

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ
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1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์

1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี

2.2 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด

2.3 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน

3.ประเภทวิชาคหกรรมธุรกิจ ได้แก่

3.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ สาขางานการโรงแรม

พ.ศ. 2546 - 2552

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 10 สาขางาน

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานเทคนิคเครื่องกล

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ

1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์

1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี

2.2 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด

2.3 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่

3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ สาขางานการโรงแรม

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 11 สาขางาน

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานเทคนิคเครื่องกล

1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ

1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานติดตั้งไฟฟ้า

1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
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1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี

2.2 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด

2.3 สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่

3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ สาขางานการโรงแรม

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

พ.ศ. 2559 (เปิดเพ่ิม)

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์

พ.ศ. 2561 (เปิดเพ่ิม 1สาขา)

เปิดสอนระดับปริญญาตรี เพิ่ม 1 สาขา คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง)

พ.ศ.2564 (เปิดเพิ่ม)

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการจัดการ

โลจิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์

4.2 การจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามนโยบาย

และพันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพให้สามารถนําความรู้ไป

พัฒนาประเทศ ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซ่ึงกํา

หนดกรอบในการพัฒนาวิชาชีพให้มีความครอบคลุมกับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได้ 3 ลักษณะ คือ

1. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ

2. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติ

3 หลักสูตรระยะสั้น ฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ

จากกรอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าวของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้นําไปสู่การปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีหลัก ดังนี้

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เปิดหลักสูตรการเรียนสายอาชีวศึกษา โดยรับนักเรียนและประชาชน

ท่ัวไปท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน

ลักษณะดังนี้
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- หลักสูตรปกติในสถานศึกษา รับนักเรียนและประชาชนทั่วไปท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นหรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา เป็นหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษาเป็นเวลา 5 ภาคเรียน และทําการฝึกงานในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน โดยมีสาขาวิชา

และสาขางานที่เปิดสอน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1.1 ซ่ึงจําแนกเป็น 4 ประเภทวิชา ได้แก่

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

3. ประเภทวิชาคหกรรม

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม

ตารางท่ี 1.1 แสดงรายละเอียดการเปิดหลักสูตรสาขางาน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)

อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์

ช่างเชื่อมโลหะ โครงสร้าง

ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์

เทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง

พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี

การตลาด การตลาด

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการโลจิสติกส์

คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ

คหกรรมศาสตร์ ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์

ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ วิจิตรศิลป์

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ

14 สาขาวิชา 14 สาขางาน

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.)ภาคปกติ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้ทําการเปิดการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงใน 3

ประเภทวิชา ได้แก่
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1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ใช้ระยะเวลาเรียนตามหลักสูตร 2 ปีการศึกษา โดยรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่จบ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 (ม.6) เข้า

ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคปกติ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ใน

สถานศึกษาเป็นเวลา 3 ภาคเรียน และทําการฝึกงานในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน โดยมีรายละเอียด

สาขาวิชาและสาขางานที่เปิดสอนดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1

ตารางท่ี 2.1 แสดงรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ภาคปกติวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง

(ปวส.)

อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์

เทคนิคโลหะ ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม

ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

การจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเซน

การจัดการคลังสินค้า

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

9 สาขาวิชา 9 สาขางาน
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (ทวิภาคี)

ตารางท่ี 2.2 แสดงรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ทวิภาคี) วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์

เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม

เทคนิคโลหะ ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม

ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี

การตลาด การตลาด

การจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเซน

การจัดการคลังสินค้า

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

10 สาขาวิชา 11 สาขางาน

3.หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต)

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

หลักสูตร

เทคโนโลยี

บัณฑิต

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้า

(ต่อเนื่อง)

รายช่ือครูผู้สอนที่รับผิดชอบหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2561

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา สังกัด

1. นายธีระยุทธ มอญขาม อาจารย์ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

2. นายไพรัช เครือแป้น อาจารย์ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี

3. นายวีระชัย พารีวงศ์ อาจารย์ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัยการอาชีพกบินบุรี

4. นายจินตวัฒน์ กอหงส์ อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอรัญ

ประเทศ จ.สระแก้ว

5. นายณัฐวัฒน์ โชคชินภัทร อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอรัญ

ประเทศ จ.สระแก้ว

4. หลักสูตรระยะส้ัน ฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ

การสอนหลักสูตรระยะสั้นเป็นการพัฒนาวิชาชีพให้กับประชาชนในช่วงระยะสั้น ๆ ตามความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งถือเป็นภารกิจหนึ่งที่สําคัญสําหรับการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและประชาชนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของชุมชนให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามความต้องการ นอกจากนั้นการสอนหลักสูตรระยะสั้นยัง

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา ในลักษณะของการเรียนอาชีวศึกษา

ร่วมกับการเรียนสายสามัญศึกษาสําหรับนักเรียนที่กําลังศึกษาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะด้านแก่องค์กรส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนท้องถ่ิน

รวมท้ังภาคเอกชน ประชาชน ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาในการท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนทางด้าน

วิชาการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จังหวัดและนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งการฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพจะข้ึนอยู ่กับ
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ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และนโยบาย

การเปิดสอนในหลักสูตรระยะสั้น การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ สถานศึกษาเปิดหลักสูตรตาม

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หรือการสนองตอบต่อนโยบาย โดยปรับปรุงและพัฒนามาจากหลักสูตรการ

เรียนการสอนปกติของสถานศึกษา รวมท้ังหลักสูตรระยะส้ันของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยมีหลักสูตรท่ีดําเนินการดังนี้

4.1 หลักสูตรระยะสั้น

4.2 หลักสูตร 9+1 และ 12+1

4.3 หลักสูตรอบรมให้ความรู้วิชาการตามโครงการในพระราชดําริ

ปัญหาและอุปสรรค

เนื่องจากสถานศึกษา ตั้งอยู่ในอําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ความเข้าใจของสังคม

ทั่วไปยังไม่ให้ความสําคัญต่อการเป็นวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจําจังหวัดสระแก้ว ด้านบุคลากรสายการสอน

ยังมีจํานวนข้าราชการและพนักงานราชการจํานวนน้อย เมื่อเทียบกับวิทยาลัยเทคนิคระดับจังหวัด จึง

จําเป็นต้องใช้เงินงบประมาณ และเงินรายได้ จ้างครูอัตราจ้างเป็นจํานวนมาก จึงส่งผลให้งบประมาณ

สนับสนุนในการพัฒนาสถานศึกษาไม่เพียงพอ อีกท้ังถนนสายหลักท่ีผ่านหน้าวิทยาลัยฯ ไม่มีรถโดยสาร

ประจําทางผ่าน เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนนักศึกษาและการเดินทางมาทํางานของ

บุคลากรในสถานศึกษาอีกด้วย
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4.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี

จํานวนอาคาร.....20....หลัง มีห้อง...211....ห้อง ได้แก่

ข้อมูลปลูกสร้างอาคารสถานที่

ลําดับ ช่ืออาคาร จํานวน สร้างเมื่อ งบประมาณ หมายเหตุ
ข้ึนทะเบียน

อาคารลําดับท่ี

1 อาคารบ้านพักผู้อํานวยการระดับ 8

แบบ คสล.2 ช้ัน ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 6 มี.ค.40 580,000 - 102

2 บ้านพักครูแบบเรือนแถว คสล.2 ช้ัน

ขนาด 6 ยูนิต ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 6 มี.ค.40 2,554,000 - 98

3 อาคารพัสดุกลาง แบบ คสล.2 ช้ัน

ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 6 มี.ค.40 5,408,000 อาคาร

อาเซียนศึกษา

97

4 อาคารควบคุมระบบประปา 1 หลัง 31 มี.ค.40 2,490,000 -

5 อาคารตึกอํานวยการ แบบ คสล.3

ช้ัน ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 24 ก.ค.40 8,841,097 - 95

6 อาคารเรียนพื้นฐาน-สามัญ แบบ ค

สล.4ช้ัน ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 24 ก.ค.40 11,855,031 แผนกวิชา

สามัญพื้นฐาน

96

7 อาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรมช่าง

แบบ คสล.4ช้ัน ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 24 ก.ค.40 20,698,872 แผนกวิชาช่าง

เชื่อม/ไฟฟ้า

กําลัง

99

8 อาคารโรงฝึกงานแผนกเทคนิค

พื้นฐาน แบบ คสล.ช้ันเดียวทรงจั่วคู่

สี่เหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 24 ก.ค.40 550,000 แผนกวิชา

เทคนิค

พื้นฐาน

103

9 โรงอาหารเอนกประสงค์ 1 หลัง 24 พ.ค.40 2,990,000 -

10 อาคารติดตั้งไฟฟ้า 1 หลัง 19 ก.ย.42 500,000 อาคาร

พอเพียง

101

11 อาคารบ้านพักครู แบบ คสล.ช้ัน

เดียวทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 20 มี.ค.43 250,000 - 104

12 อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน(อาคาร

เรียน60ปี) แบบ คสล.4 ช้ัน ทรง

สี่เหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 22 ก.ย.44 15,261,522 แผนกวิชา

สารสนเทศ/

คอมพิวเตอร์/

การตลาด

100

13 อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์

แบบ คสล.ช้ันเดียว ทรงจั่วคู่

สี่เหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 9 มิ.ย.48 5,563,500 แผนกวิชาช่าง

ยนต์

105
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14 อาคารสํานักงาน งานปกครอง แบบ

คสล.ช้ันเดียว

1 หลัง 19 มิ.ย.49 300,000 - 106

15 อาคารเรียนปฏิบัติการอเนกประสงค์

พร้อมครุภัณฑ์ แบบ คสล.4ช้ัน ทรง

สี่เหลี่ยมผืนผ้า

1 หลัง 9 ก.ย.54 21,400,000 แผนกวิชา

ก่อสร้าง/

อิเล็กทรอนิกส์

107

16 อาคารศูนย์วิทยบริการพร้อม

ครุภัณฑ์พื้นที่ไม่ตํ่ากว่า 1,088

ตารางเมตร

1 หลัง ปีงบประ

มาณพ.

ศ.2557

9,100,000 -

17 อาคารอเนกประสงค์สระแก้วรวมใจ 1 หลัง พ.ศ.2556 3,000,000

18 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นที่ไม่

ต่ํากว่า 1,920 ตารางเมตร

1 หลัง พ.ศ.2558

พ.ศ.2559

รวมวงเงิน

ท้ังสิ้น

3,360,000

13,440,000

16,800,000

แผนกวิชาเทคนิค

พื้นฐาน/ช่างยนต์

/วิจิตรศิลป์

19 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นที่ไม่

ต่ํากว่า 1,920 ตารางเมตร

1 หลัง งปม.พ.ศ.2561

งปม.พ.ศ.2562
รวมวงเงินท้ังส้ิน

3,501,700

12,147,300

15,649,000

แผนกวิชาบัญชี/

โลจิสติกส์/

คหกรรม

20 อาคารหอประชุมรว่มใจพัฒน์ 1 หลัง พ.ศ.2562 - -

21 อาคารโรงฝึกงานช้ันเดียว 1 หลัง ปีงบประมาณ

2565

6,601,700 แผนกวิชา

ก่อสร้าง CVM

ข้อมูลอาคารเรียน/ห้องเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

อาคารอุตสาหกรรม 1

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะการ อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 1 1 ห้อง

1. ห้องเรียนทฤษฏี อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

2. ห้องเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

3. ห้องปฏิบัติการเช่ือมแขนกล อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

4. ห้องปฏิบัติการชั้นสูง อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

5. ห้องปฏิบัติการเช่ือมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

6 ห้องปฏิบัติการเช่ือมแก๊ส อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

7 ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

8 ห้องเก็บเคร่ืองมือ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 1 1 ห้อง

แผนกวิชาช่างติดตั้งไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 2

1. ห้องเคร่ืองกลไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 2 1 ห้อง

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 2 1 ห้อง

3. ห้องเรียนทฤษฎี ปริญญาตรี อาคารอุตสาหกรรมชั้น 2 1 ห้อง
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4. พื้นที่ทํากิจกรรมนักเรียน อาคารอุตสาหกรรมชั้น 2 1 ห้อง

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 3

1. ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

2. ห้องสัมมนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

3. ห้องเรียนทฤษฎีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

4. ห้องปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร์

อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

5. ห้องปฏิบัติวงจรอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

6. ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

7. ห้องเรียนทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

8. ห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวัดไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

9. ห้องปฏิบัติการโปรแกรมเมเบิลลอจิก อาคารอุตสาหกรรมชั้น 3 1 ห้อง

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 4

1. ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

2. ห้องปฏิบัติการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

3. ห้องทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

4. ห้องเคร่ืองวัดและควบคุมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

5. ห้องงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

6. ห้องเคร่ืองทําความเย็นและปรับอากาศ อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

7. ห้องประชุมนักเรียน-นักศึกษา อาคารอุตสาหกรรมชั้น 4 1 ห้อง

อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องบรรณารักษ์ อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง

2 พื้นที่บริการนักเรียน-นักศึกษา อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง

3 ห้องสําหรับครูนักอ่าน อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง

4 ห้องสืบค้นข้อมูล อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันท่ี 1 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเขียนแบบเทคนิค อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง

2 ห้องปฏิบัติงานฝึกฝีมือ อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง

3 ห้องเรียนทฤษฎีเทคนิคพื้นฐาน อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันท่ี 2 แผนกวิชาศิลปกรรม

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องแสดงผลงานศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง
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2 ห้องเก็บศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง

3 ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันท่ี 3 แผนกวิชาช่างยนต์

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 3 1 ห้อง

2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 3 1 ห้อง

3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 1 ห้อง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันท่ี 4 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 4 1 ห้อง

2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น 4 1 ห้อง

3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้น4 1 ห้อง

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันท่ี 1

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 พลานามัย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 111

2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 112

3 ห้องพักครูภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 113

4 ห้องประชุม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 114

5 ห้องปฏิบัติการ FAF LAB อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 115

6 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 116

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันท่ี 2

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 121

2 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 122

3 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 123

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 124

5 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 125

6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 126

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันท่ี 3

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 131

2 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 132
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3 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 123

4 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 134

5 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 135

6 ห้องพักครู อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 136

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ชั้นที่ 4

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนภาษาจีน อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 141

2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 142

3 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 143

4 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 144

5 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 145

6 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 146

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 1

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 411

2 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 412

3 ห้องพักครู อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 413

4 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 414

5 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 415

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 2

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องชมรมแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 421

2 ห้องซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 422

3 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 423

4 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 424

5 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 425

6 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 426

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 3

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องพักครูแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 431

2 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีเครือข่าย อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 432

3 ห้องเรียนปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 433

4 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยี อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 434
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สารสนเทศ

5 ห้องเรียนปฏิบัติการเว็บไซต์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 435

6 ห้องพักครูแผนกวิชาการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 436

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 4

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 441

2 ห้องเรียนพิมพ์ดีดภาษาไทย-อังกฤษ อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 442

3 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 443

4 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 444

5 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 445

6 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 446

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 1 แผนกวิชาคหกรรม

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนอาหาร 1 อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 611

2 ห้องเรียนอาหาร 2 อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 612

3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 613

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 2 แผนกวิชาโลจิสติกส์

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 621

2 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 622

3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 623

4 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 624

5 ห้องเรียนทฤษฎี ห้องชมรม อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 625

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 3 แผนกวิชาการบัญชี

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 631

2 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 632

3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 633

4 ห้ัองพักครูแผนกวิชาการบัญชี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 634

5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 635

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 4 แผนกวิชาการบัญชี

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จํานวนห้อง หมายเหตุ

1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 641

2 ห้องชมรมบัญชี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 642

3 ห้องประชุมแผนกวิชาบัญชี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 643
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4 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 644

5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ(อาคาร 6) ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 645

ข้อมูลห้องเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานท่ีตั้ง จํานวนห้อง หมายเหตุ

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง

2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง

3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง

4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง

แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง

2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง

3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง

4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 3 ห้อง

ลําดับ แผนกวิชา/งาน สถานท่ีตั้ง จํานวนห้อง หมายเหตุ

อาคารเรียนพ้ืนฐาน-สามัญ

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 21 ห้อง

2. ห้องพักครู อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง

3. ห้องเก็บของ อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง

4. ห้องน้ํา อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 10 ห้อง

อาคารเรียน 60 ปี

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียน 60 ปี 18 ห้อง

2. ห้องพักครู อาคารเรียน 60 ปี 2 ห้อง

3. ห้องเก็บของ อาคารเรียน 60 ปี 2 ห้อง

4. ห้องน้ํา อาคารเรียน 60 ปี 10 ห้อง

ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ลําดับ ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ สถานท่ีต้ัง
จํานวน

ห้อง

หมาย

เหตุ

อาคารอํานวยการ อาคารอํานวยการ

1. ห้องผู้อํานวยการ อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

2. ห้องรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง
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3. ห้องรองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

4. ห้องปฏิบัติงานการเงิน-การบัญชี อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

5. ห้องปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา-งานพยาบาล อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

6. ห้องปฏิบัติการบริการถ่ายเอกสาร อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

7. ห้องปฏิบัติงานทะเบียน อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

8. ห้องปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป-งานบุคลากร อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

9. ห้องปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

10. ห้องสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอํานวยการชั้น 1 1 ห้อง

11. ห้องรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานฯ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

12. ห้องรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

13. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายแผนและความร่วมมือ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

14. ห้องปฏิบัติงานโครงการพิเศษ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

15. ห้องปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

16. ห้องงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

17. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

18. ห้องเก็บของงานพัสดุ อาคารอํานวยการชั้น 2 1 ห้อง

19. ห้องปฏิบัติงานงานพัสดุ อาคารอํานวยการชั้น 3 1 ห้อง

18. ห้องปฏิบัติงานงานวัดผลและประเมินผล อาคารอํานวยการชั้น 3 1 ห้อง

19. ห้องเก็บของงานประกันคุณภาพและงานวิจัยฯ อาคารอํานวยการชั้น 3 1 ห้อง

20. ห้องประชุม 1 อาคารอํานวยการชั้น 3 1 ห้อง

21. ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอํานวยการชั้น 3 1 ห้อง

อาคารพ้ืนฐาน-สามัญ

1. ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ อาคารพื้นฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง

2. ห้องเรียนรู้ PLC (Smart class room) อาคารพื้นฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง

แหล่งข้อมูล : งานอาคารสถานท่ี สํารวจข้อมูล: วันที่ 30 กันยายน 2565
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ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ลําดับ ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ สถานที่ต้ัง
จํานวน

ห้อง

หมาย

เหตุ

อาคารสถานท่ี

1. ห้องปฏิบัติงาน อาคารสถานท่ี 2 ห้อง

2. ห้องเก็บของ อาคารสถานท่ี 1 ห้อง

อาคารศูนย์วิทยบริการ

1. ห้องสมุด อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง

2. ห้องบริการอินเตอร์เน็ต อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง

อาคารศูนย์อาหาร

1. ร้านค้าขายอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 8 ห้อง

2. ห้องจําหน่ายเคร่ืองแต่งกายให้นักเรียนนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง

3. ร้าน BC สกรีน (ธุรกิจบ่มเพาะของวิทยาลัยฯ) อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง

4. ห้องเก็บเคร่ืองเสียง อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง

5. ห้องรับประทานอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง

6. ห้องน้ํา อาคารศูนย์อาหาร 2 ห้อง

ข้อมูลสนามกีฬา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

สนามกีฬา จํานวน

ฟุตบอล 1 สนาม

บาสเกตบอล 1 สนาม

ข้อมูลห้องนํ้า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ชื่ออาคาร ประเภท จํานวนห้อง

อาคารอํานวยการ ห้องน้ําชาย 9

ห้องน้ําหญิง 9

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ห้องน้ําชาย 5

ห้องน้ําหญิง 5

อาคารสามัญ ห้องน้ําชาย 5

ห้องน้ําหญิง 5

ห้องน้ํานักเรียน-นักศึกษา ห้องน้ําชาย 10

ห้องน้ําหญิง 10

ห้องน้ํานักเรียนบริเวณอาคาร

หอประชุมรวมใจพัฒน์

ห้องน้ําชาย 3

ห้องน้ําหญิง 3

แหล่งข้อมูล : งานอาคารสถานท่ี สํารวจข้อมูล: วันท่ี 30 กันยายน 2565
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วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วตั้งอยู่เลขที่ 200 หมู่ 11 ตําบลวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร จังหวัด

สระแก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 0-3726-1535 โทรสาร 0-3726-1675 ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินสาธารณะ

ประโยชน์ จํานวน 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา ดังนี้

ทิศเหนือ จรด โรงพยาบาลวัฒนานคร

ทิศใต้ จรด สถานีตํารวจภูธรอําเภอวัฒนานคร

ทิศตะวันออก จรด ท่ีดินเอกชน

ทิศตะวันตก จรด ถนนวัฒนา – แซร์ออ

การคมนาคม

ห่างจาก ท่ีว่าอําเภอ/เขตวัฒนานคร ท่ีสถานศึกษาตั้งอยู่ประมาณ 3 กิโลเมตร

ห่างจาก ท่ีว่าอําเภอ/เขต เมืองสระแก้ว ประมาณ 25 กิโลเมตร

ห่างจาก กรุงเทพมหานคร ประมาณ 300 กิโลเมตร

ทําเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ

1. นายสมศักดิ์ สุหร่ายคิมหันต์ พ.ศ.2536 - 2537

2. นายทวีศักดิ์ ศรีโสภา พ.ศ.2537 - 2542

3. นายจเร แก้วทอง พ.ศ.2542 - 2544

4. นายวิทยา โพธิ์สุ พ.ศ.2544 - 2547

5. นายไอยสูรย์ ยินดีภพ พ.ศ.2547 - 2550

6. นายเสรี เมืองสง พ.ศ.2550 - 2554

7. นายวีระ พิชิตกุล พ.ศ.2554 - 2557

8. นายจรัส เล่ห์สิงห์ พ.ศ.2557 -2564

9. นายนนท์ธพันธ์ุ พิมพา พ.ศ.2565-ปัจจุบัน

1. นายวินิจ พงษ์ประจักษ์ พ.ศ.2537 - 2542

2. นายสุเทพ สุวรรณกลาง พ.ศ.2540 - 2542

3. นายพิทยา ผลโยธิน พ.ศ.2542 - 2545

4. นายพิเชษฐ์ คุณเจริญ พ.ศ.2541 - 2551

5. นายสัมพันธ์ ศรีรัตนกูล พ.ศ.2542 - 2554

6. นายวิระ ออมทรัพย์ทวี พ.ศ.2551 - 2557

7. นายศรีศักดิ์ แจ่มขํา พ.ศ.2547 – 2558

8. นายพลวุฒิ แก้วสง่า พ.ศ.2557 – 2558

9. นายสมศักดิ์ คําสนิท พ.ศ.2554 – 2562

10. นายสุวิทย์ ทวีทรัพย์ พ.ศ.2540 - 2563

11.นายธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ พ.ศ.2558-2563

12.นางสาวศรีสุดา ปิ่นกุล พ.ศ.2558-ปัจจุบัน

13.นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ พ.ศ.2563-ปัจจุบัน

14.นายชัยสิทธิ์ คุณริยา พ.ศ.2563-ปัจจุบัน

15.นายฐปกร รักษาศีล พ.ศ.2564-ปัจจุบัน

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565



78

ภาพแสดงแผนท่ีต้ังวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
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แผนผังวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

พื้นท่ี 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา



รองผู้อํานวยการสถานศึกษา

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

นายชัยสิทธ์ิ คุณริยา

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิค นายนนท์ธพันธ์ุ พิมพา

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
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รองผู้อํานวยการสถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากร

นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ

หัวหน้างานการเงิน

นายขจรเกียรติ รักษา
หัวหน้างานบุคลากร

นางณัฐธิชา โสภา
หัวหน้างานวางแผนและ

งบประมาณ

นายสมหมาย ศรีสุทธิ์

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ

นายมานะ จะรอนรัมย์

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

นายสุริยา พิมพ์ทอง

หัวหน้างานหลักสูตรการเรียน

การสอน

นายธรรมนูญ แก้วเสถียร

หัวหน้างานปกครอง

นายไมตรี แสนวันนา

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี

นายสันติ กําลังดี

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

นางนวลน้อง ชูจันทร์

หัวหน้างานวิทยบริการและ

ห้องสมุด

นางสาวผกาแก้ว สวัสดี

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน

นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาเชื่อมโลหะ

นายสมหมาย ศรีสุทธิ์

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาก่อสร้าง

นายขจรเกียรติ รักษา

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง

นายธีระยุทธ มอญขาม

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

นายพิเชษฐ อินทร์คํา

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

หัวหน้าแผนกวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

นายมานะ จะรอนรัมย์

หัวหน้างานบัญชี

นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์

หัวหน้างานพัสดุ

นายธีระยุทธ มอญขาม

หัวหน้างานบริหาร

งานทั่วไป

นางลําพึงศ์ วอทอง

หัวหน้างานอาคาร

สถานท่ี

นายอมรเทพ เกษตรบดี

หัวหน้างานทะเบียน

ว่าที่ร้อยตรีโอเต้ิน หวยครบุรี

หัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์

นางสาวอุรารัตน์ รัตนวงศ์

หัวหน้างานความร่วมมือ

นายสุพัฒ ลีอุดม

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล

และประกอบธุรกิจ

นางสาวจริยาพร ยาหอม

หัวหน้างานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา

นายธงชัย การบรรจง

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

นายวายุ หันสมร

หัวหน้างานแนะแนว

อาชีพและการจัดหางาน

ว่าที่รต.อภิรักษ์ แสงสว่าง

หัวหน้างานกิจกรรม

นักเรียนนักศึกษา

ว่าท่ีร้อยตรีฑิคัมพร อินทปัญญา

หัวหน้างานครู

ที่ปรึกษา

นายสรพงษ์ พาภักดี

หัวหน้างานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

นายวิรัตน์ หันทะยุง

หัวหน้างานโครงการ

พิเศษและบริการชุมชน

นายสุธี นิราช

ประเภทวิชาศิลปกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม

นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิค

พ้ืนฐาน

นายประกิต บับพาน

หัวหน้าแผนกวิชา

สามัญสัมพันธ์

นางสาวอุรารัตน์ รัตนวงศ์

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด

นางหทัยภัทร อินทร์คํา

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว พ.ศ.2566

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี

นายธงชัย การบรรจง

ประเภทวิชาคหกรรม

หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม

นางปริศนา คํามาลา

รองผู้อํานวยการสถานศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

นางสาวศรีสุดา ป่ินกุล
รองผู้อํานวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ

นายฐปกร รักษาศีล

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

นางณัฐธิชา โสภา

ประเภทวิชาการจัดการ

โลจิสติกส์

นายทองเจริญ การพาณิชย์

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

นางสาวผกาแก้ว สวัสดี

หัวหน้างานศูนย์คุณธรรม

นายจรัญ อินเกิด
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6. ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6.1 อัตรากําลังปี 2566

อัตรากําลังของ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว       มีบุคลากรท้ังส้ิน  146 คน

ก. ข้าราชการ 22 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 17 คน

3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจํา คน

1 ทําหน้าท่ีสอน  - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน

ค. พนักงานราชการ 34 คน

1 ทําหน้าท่ีสอน 32 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 90 คน

1 ทําหน้าท่ีสอน 55 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 35 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  - คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน  - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง  - คน

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจํา  - คน

6.2 ข้อมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 139 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม
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 - ต่ํากว่า ม.6 คน 5 คน 5 คน

 - ปวช./ม.6 คน 4 คน 4 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 10 คน 10 คน

 - ปริญญาตรี 93 คน 16 คน 109 คน

 - ปริญญาโท 11 คน คน 11 คน

 - ปริญญาเอก คน คน ……………… คน

รวม 104 คน รวม 35 คน 139 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จําแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร คน คน คน

 - จ้างด้วยงบดําเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 55 คน คน 55 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได ้(บกศ.) คน 35 คน 35 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 55 คน รวม 35 คน 90 คน

6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จําแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

6.3.1. ข้าราชการ รวม 21 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
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1.นายนนท์ธพันธ์ุ  พิมพา ป.โท รองผู้อํานวยการ

2.นางสาวศรีสุดา  ป่ินกุล ป.โท รองผู้อํานวยการ

3.นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ ป.โท รองผู้อํานวยการ

4.นายชัยสิทธ์ิ  คุณริยา ป.โท รองผู้อํานวยการ

5.นายฐปกร รักษาศีล ป.โท รองผู้อํานวยการ

6.นายพิเชษฐ  อินทร์คํา ป.โท วิชาอิเล็กทรอนิกส์

7.นายขจรเกียรติ รักษา ป.โท วิชาการก่อสร้าง หัวหน้าการเงิน

8.นายธีระยุทธ  มอญขาม ป.โท วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้าพัสดุ

9.นางหทัยภัทร  อินทร์คํา ป.โท วิชาการตลาด -

10.นายสมหมาย  ศรีสุทธ์ิ ป.โท วิชาช่างเช่ือมโลหะ หัวหน้างานวางแผนฯ

11.นายธงชัย  การบรรจง ป.โท วิชาการบัญชี หัวหน้างานกิจกรรม

12.นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ

13.นางนวลน้อง  ชูจันทร์ ป.โท หมวดวิทยาศาสตร์ หัวหน้างานวัดผลฯ

14.นายประกิต  บับพาน ป.ตรี เทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างาน อศจ.สก

15.นางณัฐธิชา โสภา ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้างานประกัน

16.นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์ ป.โท วิชาการบัญชี หัวหน้างานบัญชี

17.นางศิริเพ็ญ  อนงค์พร ป.โท วิชาตลาด ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวฯ

18.นายสุธี   นิราช ป.ตรี ช่างยนต์ หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

19.นายทองเจริญ การพาณิชย์ ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน

20.นายมานะ จะรอนรัมย์ ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

21.นางสาวกฤษกา กุหลาบ ป.โท พื้นฐานสามัญ หมวดวิทยาศาสตร์  -

22.ว่าท่ีร้อยตรีทิคัมพร  อินทปัญญา ป.ตรี พื้นฐานสามัญ หมวดพลานามัย หัวหน้างานแนะแนวฯ

6.3.2. ลูกจ้างประจํา รวม  - คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1. นาย ..........................................  -

6.3.3. พนักงานราชการ รวม 36 คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นางสาวจินตนา  หนูบุญรักษ์ ป.ตรี วิชาวิจิตรศิลป์ หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม

2.นางสาวจิระประภา  เบ็ญจมาตร ป.ตรี วิชาการบัญชี ผู้ช่วยหัวหน้างานห้องสมุดฯ

3.นายวิรัตน์  หันทยุง ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ หัวหน้างานสวัสดิการฯ

4.ว่าท่ีร้อยตรีโอเต้ิน  หวยครบุรี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานทะเบียน

5.นางสาวผกาแก้ว  สวัสดี ป.ตรี วิชาการตลาด หัวหน้างานวิทยบริการฯ

6.นางสาวจริยาพร  ยาหอม ป.ตรี วิชาการตลาด หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ
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7.นายสุริยา  พิมพ์ทอง ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล หัวหน้าแผนกวิชาเคร่ืองกล/หัวหน้าโครงการพิเศษ

8.นายสุพัฒ  ลีอุดม ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ หัวหน้างานความร่วมมือ

9.นายอมรเทพ  เกษตรบดี ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

10.นายพงศกร  พันธนิติ ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง

11.นางลําพึงศ์  วอทอง ป.ตรี วิชาการบัญชี หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

12.นางศศิภา  จันทมิฬ ป.ตรี วิชาการก่อสร้าง ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ

13.นายสันติ  กําลังดี ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ หัวหน้างานทวิภาคี

14.นายอนุพงษ์  โพธ์ิแก้ว ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ  -

15.นางสาวเบญญาภา  รักษาทรัพย์ ป.ตรี วิชาการก่อสร้าง ผู้ช่วยหัวหน้างานผลิตผลฯ

16.นายสรพงษ์  พาภักดี ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาปลอดภัย

17.นายจรัญ  อินเกิด ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรม

18.นายไมตรี  แสนวันนา ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล หัวหน้างานปกครอง

19.นายศุภเขตต์  ศูนย์โศรก ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

20.ว่าท่ีร้อยตรีอภิรักษ์  แสงสว่าง ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล หัวหน้างานแนะแนวฯ

21.นางวัลยา  จันทร์จําเริญ ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ  -

22.นางสาวดวงกมลรัตน์  พุ่มลา ป.ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวฯ

23.นายณรงค์ศักด์ิ  ศรีตาล ป.ตรี เทคนิคพ้ืนฐาน ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษ

6.3.3. พนักงานราชการ (ต่อ)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

24.นายวิชัย  แย้มชม ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง

25.นางสาวสุวธิดา  ถาวรยิ่ง ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการฯ

26.นางสาวปณิฎฐา  คําน้อย ป.ตรี - เจ้าหน้าท่ีอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

27.นายวายุ  หันสมร ป.ตรี วิชาช่างยนต์ หัวหน้างานวิจัยฯ

28.นางสาวอุรารัตน์ รัตนวงศ์ ป.ตรี หมวดวิชาภาษาไทย หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

29.นายพัฒนา  ศรีธาราม ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม

30.นางสาวจันทนา  พงษ์อิศรานุพร ป.ตรี วิชาการตลาด ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันฯ

31.นายนิพัทธ์ สองสี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูล

32.นางสาวจิตติมา  พยุพา ป.ตรี - เจ้าหน้าท่ีงาน CVM

33.นายสุฑีราวัฒณ์  นงนุช ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

34.นางสาวรจนา  สุขแสวง ป.ตรี วิชาการบัญชี ผู้ช่วยหัวหน้าการเงิน

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 97 คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)
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ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นายศักด์ิชัย  กล้าหาญ ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล  -

2.นางสาวนํ้าฝน  เพียซุย ป.ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผู้ช่วยหัวหน้าประชาสัมพันธ์

3.นายวิสันต์  อาจวิชัย ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ  -

4.นายยุตจพงศ์  โกศลจิตร ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง  -

5.นางสาวเกษร  กองยอด ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ  -

6.นายรัตพงษ์  จรัสพันธ์ ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ผู้ช่วยหัวหน้าวัดผลฯ

7.นางสาวกัญญารัตน์  เอมโอด ป.ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยหัวหน้าหลักสูตรฯ

8.นายคําพงษ์  สุขดี ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ  -

9.นายบัญญัติ  บุตรสอน ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล ผู้ช่วยหัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรม

10.นายตุนท์ มาตย์ตระกูล ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล  -

11.นายเสกสรร เกตุสุข ป.ตรี วิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารฯ

12.นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน ป.ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาคี

13.นางสาวจันทิมา  ดีเจริญ ป.ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยหัวหน้างานส่ือฯ

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

14.นายธีรศานย ์ สัตยรักษา ป.ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  -

15.นางสาวยวนใจ  ดวงพรม ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ/ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนฯ

16.นายนัฐชัย  พฤฒามาตย์ ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล  -

17.นายอธิราช  เพ็งเภา ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง  -

18.นายอภิชาติ ตาลชัย ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง  -

19.นายอนุวัฒน์  มณีไชย ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล  -

20.นายวุฒิชัย  วิชิตลักษณาวงค์ ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง  -

21.นายประกิตร  วิสุทธิกุลชัย ป.ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  -

22.นายวสันต์  แหวนสูงเนิน ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ คณิตศาสตร์  -

23.นางสาวเสาวลักษณ์  ล้วนฤทธ์ิ ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ วิทยาศาสตร์

24.นายธงชัย  หาญจังหรีด ป.ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

25.นายอุเทน วงศสุธรรม ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง

26.นายศุภกฤต  ศรีวรมย์ ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

27.นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานวิจัยด้านหุ่นยนต์

28.นายนนทวัช  ท่ีรัก ป.ตรี วิชาช่างยนต์

29.นางสาวพรพรรณ อมาตย์มนตรี ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

30.นายดํารงค์   ซ่ือสัตย์ ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ ผู้ช่วยหัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

31.นายสัมพันธ์ ศรีรัตนกูล ป.ตรี วิชาช่างยนต์ ผู้ช่วยหัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรม
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32.นางวนิดา วันสาสืบ ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

33.นางสาวสมทรง เจ๊กนอก ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ พลานามัย

34.นายปรีชา ไขจันทร์ ป.ตรี วิชาก่อสร้าง

35.นยนิพัฒน์ เรืองศรี ป.ตรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

36.นายพหล วงษ์จันนา ป.ตรี วิชาไฟฟ้ากําลัง

37.นางสาวกัญญ์วรา ยุรี ป.ตรี วิชาพื้นฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

38.นางสาวณัฐสุดา บุฝ้าย ป.ตรี วิชาช่างเช่ือมโลหะ

39.นางสาวลักขณา ปริมานนท์ ป.ตรี วิชาช่างยนต์

40.นายนิติธร เขินไทย ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

41.นางสาวกมลทิพย ์ วงษ์วีระธรรม ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

42.นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ ป.ตรี วิชาการจัดการโลจิสติกส์

43.นางสาวบุญลิตา เบียดนอก ป.ตรี วิชาการจัดการโลจิสติกส์

44.นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน ป.ตรี วิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

45.นายเริงฤทธ์ิ ฉลูทอง ป.ตรี วิชาเคร่ืองกล

46.นายอภินันท์ มีเพียร ป.ตรี วิชาการจัดการโลจิสติกส์

47.นายอโณทัย  งามแสง ป.ตรี ครู  แผนกวิชาสารสนเทศฯ

48.นายภาคภูม ิ บัวบาน ป.ตรี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง

49.นายสิทธิพงษ์   แก้วมูล ป.ตรี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง

50.นายอิศรา  วันดี ป.ตรี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง

51.นายณัฐวุฒิ  ม่วงนาวงษ์ ป.ตรี ครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

52.นายเปรม  บรรณสาร ป.ตรี ครู  แผนกวิชาก่อสร้าง

53.นายสิปางวัฒน์  ทุมเกษม ป.ตรี ครู  แผนกวิชาสามัญ หมวดสังคม

54.นางสาวกาญจนา พรม ป.ตรี ครู  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

55.นางสาววรรดิตา  พุ่มสูงเนิน ป.ตรี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

1.นางสาวอุนิสา  ปานสิงห์ ป.ตรี  - งานวางแผนฯ

2.นางสุพรรณา  สุขสําราญ ปวส.  - งานทวิภาคี

3.นายไพรัช สุวรรณัง ม.6  - พนักงานขับรถ
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4.นายคมสัน  ศิลาผ่อง อปท.  - งานวิทยบริการฯ

5.นางสาวรตา  กลําเงิน ป.ตรี  - งานวิทยบริการฯ

6.นางสาวจีระพร  พลแก้ว ป.ตรี  - งานทะเบียน

7.นางสาวอริสรา  จิตรขันธี ป.ตรี  - งานพัสดุ

8.นางสาวปาริชาติ  ยสปัญญา ป.ตรี  - งานหลักสูตรการเรียนการสอน

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

9.นายสัญญาลักษณ์  อ่ิมสมัย ปวส.  - พนักงานขับรถ

10.นายสุกฤษฏิ ์จอกโคกสูง ปวส.  - งานอาคารสถานท่ี

11.นางไพรรินทร์  แก้วเสถียร ป.ตรี  - งานการเงิน

12.นางสาวอภัสรา  นิลพรมมา ป.ตรี  - งานการบัญชี

13.นางชฎาภรณ์ บุญจันทร์กุล ปวส.  - งานแนะแนวฯ

14.นางสาวกนกวรรณ พละพล ป.ตรี  - งานวิจัยฯ

15.นางสาวพรธิภา สุทธิโสม ปวส.  - งานทะเบียน

16.นางสาวกาญชนก  คงทรัพย์ ปวส.  - งานกิจกรรม

17.นางสาววนิดา  สังข์ทิพย์ ปวส.  - งานปกครอง

18.นางสาวจุไรรัตน์  พยัฆศรี ป.ตรี  - งานการเงิน

19.นางสาวอุทุมพร ทองชิง ป.ตรี  - งาน อศจ.สก

20.นางสาวคณิฎฐา ล้อมวงษ์ ป.ตรี  - งานครูท่ีปรึกษา/งานสวัสดิการฯ

21.นางสาวจีรพร  ธนูทอง ปวส.  - งาน โครงการพิเศษ

22.นางสาวพีรมณฑ์  ปานสิงห์ ปวช.  - งานประกันคุณภาพ

23.นางสาวชาริณี  ตรีเวช ป.ตรี  - งานบุคลากร

24.นางสาวสาวินี  ทองภู่ ป.ตรี  - งานวัดผลและประเมินผล

25.นางสาวณัฐวิภา  คุณริยา ป.ตรี  - งานบริหารงานท่ัวไป

26.นางอัจฉรา  จะรอนรัมย์ ป.ตรี  - งานบริหารงานท่ัวไป

27.นายจิราวัฒน์   แสนศรี ปวส.  - งานปกครอง

28.นางสาวจันทร์จิรา  แก้วปัดชา ป.ตรี  - งานประชาสัมพันธ์ุ

29.นายจิระเดช  เวชภู ป.6  - นักการภารโรง

30.นายดํารงศักด์ิ  เวชภู ป.6  - นักการภารโรง

31.นางสุนรี  ศรีสมบัติ ม.6  - นักการภารโรง

32.นายพิจิตร  ต้นบุญ ม.3  - นักการภารโรง

33.นายสมพงษ์  ศรีสมบัติ ม.6  - นักการภารโรง

34.นายจตุภัทร  ชมภูพ้ืน ม.3  - ยามรักษาการณ์

35.นายสมชาย พงษ์สวรรค์ ป.7  - ยามรักษาการณ์



7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

7.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2565 (ปีปัจจุบัน)  ณ 10 มิถุนายน 2565

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน 3,652 คน หน่วย : คน

ภาคเรียนท่ี 2/2565 (ปีปัจจุบัน)

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 774 825 811 2,410 645 582 1,227 15 15 3,652

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 162 161 188 511 90 96 186 697

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 12 21 23 56 10 5 15 71

 - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 208 188 204 600 215 177 392 15 15 1,007

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 79 89 82 250 40 39 79 329

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 26 28             31 85              6              8            14 99

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 45 64 52 161 44 29 73 234

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 39 67 55 161 55 66 121 282

 - สาขาวิชาการตลาด 27 33 29 89 17 20 37 126

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 77 77 235 35 33 68 303

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 38 18             -          56.00 89             67 156 212

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 1 1 2 2

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 11 12 10 33 33

 - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 5 5 5

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 45             67             54 166 44 42 86 252

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ท้ังปีการศึกษา(2565) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน        2,000 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน
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7.2 เป้าหมายจํานวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2566  (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน 3,863 คน หน่วย : คน

ภาคเรียนท่ี 1/2565 (ปีต่อไป)

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 840 774 825 2,383 800 645 1,445 20 15 35 3,863

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 160 162 161 483 100 90 190 673

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 40 12 21 73 60 10 70 143

 - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 200 208 188 596 200 215 415 20 15 35 1,046

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 80 79 89 248 80 40 120 368

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 26 28 74 20              6 26 100

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 40 45 64 149 60 44 104 253

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 80 39 67 186 80 55 135 321

 - สาขาวิชาการตลาด 40 27 33 100 60 17 77 177

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 81 77 238 40 35 75 313

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 38 18 40 89 129 129

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 20 1 21 21

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 20 11 12 43 43

 - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 20 20 20

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 45             67 152 60 44 104 256

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน   ท้ังปีการศึกษา (2566) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน        2,000 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)
หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการเงิน

อุดหนุนกิจกรรม

องค์การวิชาชีพ

อุตสาหกรรม/

พาณิชยกรรม 

2.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.โครงการตาม

นโยบาย

รวมท้ังส้ิน

     20,182,658       4,486,900    1,603,600       56,000     26,329,158                  -        26,555,090         3,048,800       29,603,890          56,018,048 

1.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์     20,182,658      4,486,900   1,603,600      56,000    26,329,158                -                  -            910,400          910,400         27,239,558 

 - งบบุคลากร      10,741,050                 -                -               -       10,741,050                 -           10,741,050 

 - งบดําเนินงาน          940,528       4,486,900    1,603,600             -         7,031,028                 -             7,031,028 

 - งบลงทุน       7,980,000              -               -         7,980,000                 -             7,980,000 

 - งบเงินอุดหนุน          521,080                 -                -         56,000         577,080                 -               577,080 

 - งบรายจ่ายอ่ืน             -                   -              910,400          910,400             910,400 

2.แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา             -              -            85,000                -      26,555,090.00                     -        26,555,090         26,640,090 

 - งบเงินอุดหนุน            85,000          85,000     26,555,090.00                -         26,555,090         26,640,090 

3.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้             -              -                  -                  -                  -          2,058,400       2,058,400           2,058,400 

 - งบรายจ่ายอ่ืน                -        2,058,400        2,058,400           2,058,400 

4.แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล            -                  -                  -                  -              40,000           40,000               40,000 

 - งบรายจ่ายอ่ืน                -               40,000            40,000               40,000 
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ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
รวม

1.โครงการขยาย

โอกาสการศึกษา

วิชาชีพและพัฒนา

ทักษะวิชาชีพฯ

2.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.โครงการตาม

นโยบาย

รวมท้ังส้ิน

5. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด             -              -                  -                  -                  -              40,000           40,000               40,000 

 - งบรายจ่ายอ่ืน                -               40,000            40,000               40,000 
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93
ส่วนท่ี 3 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ)

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย

ตามงบประมาณ

ผลผลิต งบประมาณ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบดําเนินงาน              -    3,384,120  1,378,250  4,762,370 

 - โครงการ              -    2,806,370     505,250  3,311,620 

1.โครงการขับเคลื่อนศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและ

พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (CVM)               -        380,000             -       380,000 

2.โครงการปรับภาพลักษณ์และ

เสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษา               -        119,370      505,250     624,620 

3.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้าง

องค์ความรู้ท่ีหลากหลาย               -        105,000             -       105,000 

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝังความเป็น

ไทย คนดี คนเก่ง และมี

ความสุข               -     1,882,000             -    1,882,000 

5.โครงการปฏิรูปการจัดการ

ศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ               -        320,000             -       320,000 

ยอดยกไป              -    2,806,370     505,250  3,311,620 
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ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย

ตามงบประมาณ

ผลผลิต งบประมาณ เงินรายได้

ปวช. ปวส.
ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบดําเนินงาน               -        577,750      873,000   1,450,750 

 - โครงการ               -        577,750      873,000   1,450,750 

6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

อาชีวศึกษาด้วยการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน               -         83,000             -         83,000 

7.โครงการปรับภาพลักษณ์

การจัดการเรียนการสอนสาย

วิชาชีพในเชิงประจักษ์               -        145,750             -        145,750 

8.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพิ่ม

บทบาทภาครัฐและเอกชนใน

การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา               -         77,000       20,000       97,000 

9.โครงการพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือและการบริหารจัดการ

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน
              -               -         25,000       25,000 

10.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
              -        272,000      828,000   1,100,000 

11.โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
              -               -        215,000      215,000 

ยอดยกไป              -       577,750  1,088,000  1,665,750 
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ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2565) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

เป็นเงิน
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่าย

ตามงบประมาณ

ผลผลิต งบประมาณ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่

ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบดําเนินงาน              -       920,137            -       920,137 

 - โครงการ              -       920,137            -       920,137 

12.โครงการพัฒนารูปแบบ

และยกระดับคุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it 

Center)               -        584,000             -        584,000 

13.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การบ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความ

เป็นมืออาชีพ
              -         40,000             -         40,000 

14.โครงการการดําเนินการ

จัดระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา
              -               -               -               -   

15.โครงการควบคุมเฝ้าระวัง

ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19)               -        236,137             -        236,137 

16.โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน อนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ               -         60,000             -         60,000 

รวมเงินท้ังส้ิน                -       4,304,257     1,593,250     5,897,507 
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3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

1. ประมาณการรายรับ 78,120,551 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 9,059,871 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน       559,871 บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป    8,500,000 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 69,060,680 บาท

งบบุคลากร 19,825,860 บาท

งบดําเนินงาน 8,500,000 บาท

งบลงทุน 12,833,900 บาท

งบเงินอุดหนุน 18,354,350 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 9,546,570 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 85,479,876 บาท

งบบุคลากร     29,415,761 บาท

 - เงินเดือนข้าราชการ       7,655,000 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     10,741,041 บาท

 - ค่าจ้างช่ัวคราว     11,019,720 บาท

งบดําเนินงาน     20,661,325 บาท

 -  ค่าตอบแทน     10,447,900 บาท

 -  ค่าใช้สอย       1,926,865 บาท

 -  ค่าวัสดุ       4,325,560 บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค       3,961,000 บาท

งบลงทุน     12,833,900 บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์                  -   บาท

 -  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง     12,833,900 บาท

งบเงินอุดหนุน     10,668,290 บาท

 -  อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์           56,000 บาท

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรร                 -   บาท

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึก    10,527,290 บาท

 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี           85,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน     11,900,600 บาท

 -  โครงการตามภาระงานประจํา       7,290,400 บาท

 -  สํารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย       4,610,200 บาท
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ส่วนท่ี 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
หน่วย : บาท

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

   50,442,253     6,084,260    696,500         56,000                -     57,279,013     15,137,490       4,495,600     19,633,090    10,098,132    87,010,235 

 - งบบุคลากร    27,987,330               -              -                 -                  -     27,987,330              -                    -                   -       2,720,490   30,707,820 

เงินเดือนข้าราชการ      8,748,920    8,748,920     8,748,920 

เงินวิทยฐานะ        453,600      453,600       453,600 

เงินประจําตําแหน่ง        201,600      201,600       201,600 

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ              -   

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา              -   

ค่าตอบพนักงานราชการ    10,421,740     10,421,740   10,421,740 

ค่าจ้างช่ัวคราว      8,161,470       8,161,470    2,720,490   10,881,960 

 -  งบดําเนินงาน      9,536,023     6,084,260    696,500               -                  -     16,316,783              -                    -                   -       4,344,542      20,661,325 

      - ค่าตอบแทน     4,724,033    3,234,260           -                -                 -      7,958,293             -                  -                  -      2,489,607   10,447,900 

ค่าเช่าบ้าน(ข้ันตํ่า)              -   

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา                -                 -                -         100,000       100,000 

เงินค่าสอนพิเศษ      4,054,933     2,634,260    6,689,193    2,205,207     8,894,400 

             -   
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ              -                -   

เงินค่าธุรการนอกเวลา        669,100       600,000    1,269,100       184,400     1,453,500 

ค่าตอบแทนครูช่าวต่างประเทศ              -                -                -   

      - ค่าใช้สอย     1,540,840        50,000           -                -                 -      1,590,840             -                  -                  -         336,025     1,926,865 

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันตํ่า)              -                -   

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันตํ่า)              -                -   

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        700,000            -        700,000       100,000       800,000 

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ        100,000      100,000        50,000       150,000 

ค่าซ่อมครุภัณฑ์         50,000        50,000        50,000       100,000 

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง              -                -   

ค่าจ้างเหมาบริการ              -                -   

ค่าเงินสมทบประกันสังคม    740,840.00      740,840        136,025       876,865 

          - ค่าวัสดุ     1,610,150    1,300,000   696,500              -                 -      3,606,650             -                  -                  -         718,910     4,325,560 

วัสดุสํานักงาน              -         100,000       100,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน        500,000               -        500,000        28,000       528,000 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ              -                -   

วัสดุการศึกษา      1,110,150     1,300,000    696,500    3,106,650       590,910     3,697,560 

วัสดุงานบ้านงานครัว              -                -   
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

วัสดุคอมพิวเตอร์              -                -   

วัสดุก่อสร้าง              -                -   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง              -                -   

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันตํ่า)     1,661,000    1,500,000           -                -                 -      3,161,000             -                  -                  -         800,000     3,961,000 

ค่าโทรศัพท์          38,000        38,000         38,000 

ค่านํ้าประปา        300,000      300,000       300,000 

ค่าไฟฟ้า      1,300,000     1,500,000    2,800,000        800,000     3,600,000 

ค่าไปรษณีย ์โทรเลข          23,000        23,000         23,000 

 - งบลงทุน   12,833,900              -             -                -                 -     12,833,900             -                  -                  -         238,300   13,072,200 

  3.1 ครุภัณฑ์

 - ครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้(รายละเอียดตามแนบ)              -         238,300       238,300 

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง              -                -   

 -อาคารแฟลต14หน่วย    12,833,900     12,833,900   12,833,900 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

 - งบเงินอุดหนุน         85,000              -             -          56,000               -        141,000    10,527,290                -      10,527,290              -     10,668,290 

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์         56,000        56,000         56,000 

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนา              -                -   

 - อุดหนุน อศ.กช.              -                -   

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี          85,000        85,000         85,000 

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนการศึกษาข้ันพื้นฐาน              -       10,527,290       10,527,290   10,527,290 

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

อุตสาหกรรม              -                -   

 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน              -                -   

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม              -                -   

 - ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี              -                -   

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์              -                -   

 - งบรายจ่ายอ่ืน              -               -                  -                -   
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

 - โครงการ               -                -             -                -                 -                -     4,610,200      4,495,600      9,105,800    2,794,800   11,900,600 

1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่าย

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (CVM)              -      3,350,000      3,350,000     3,350,000 

2.โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้าง

สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา              -            102,000        102,000        772,500       874,500 

3.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย

การสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย              -            160,000        160,000       160,000 

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมี

ความสุข              -         2,173,100      2,173,100     2,173,100 

5.โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ              -            385,000        385,000       385,000 

6.โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา

ด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียน              -            178,000        178,000         90,000       268,000 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

7.โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียน

การสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์              -            170,000        170,000       170,000 

8.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยการเพิ่มบทบาทภาครัฐและ

เอกชนในการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา              -            578,500        578,500       578,500 

9.โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและ

การบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน              -                  -           25,000         25,000 

10.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              -            449,000        449,000        967,300     1,416,300 

11.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
             -                  -          710,000       710,000 

12.โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 

Center)              -      1,170,200      1,170,200     1,170,200 
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ/์

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม 

1.โครงการตาม

นโยบาย

2.โครงการตาม

ภาระงานประจํา รวมท้ังส้ิน บกศ.

13.โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อก้าวสู่ความ

เป็นมืออาชีพ              -          90,000          90,000        200,000       290,000 

14.โครงการการดําเนินการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา
        30,000         30,000 

15.โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)              -            300,000        300,000       300,000 

16.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ              -         267,000                  -          267,000       267,000 

 - สํารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย                       -   
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โครงการท่ี  1

โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (CVM)

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

โครงการตามภาระงานประจํา

¨ โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการที ่8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการ

จําแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ัวไป (Standard) กลุ่มเช่ียวชาญเฉพาะ (Expert) 

กลุ่มความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ (Excellent Center) แล้วดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษากลุ่มความ

เป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการ ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพของ

คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ให้เป็นศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management) จํานวนท้ังส้ิน 25 แห่ง ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 

2564 นั้น

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นอีกหนึ่งสถานศึกษาที่ได้รับการประกาศให้

เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จึงได้
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จัดทําแผนพัฒนาศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการดําเนินงานเพื่อสร้างความเป็นเลิศ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทางด้านอุตสาหกรรมการก่อสร้างท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของสถานประกอบการ ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค

5.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูสาขาวิชาการก่อสร้างให้มีสมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพและทักษะด้าน
5.3 เพื่อสร้ างความร่ วมมือทุกภาคส่ วนท้ังในประเทศและต่ างประเทศ เพื่อพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา

ทางด้านการก่อสร้าง 

5.4 เพื่อส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลย ีส่ิงประดิษฐ์ และการจัดการ

องค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพช่างก่อสร้าง 

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 90 

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมสร้างความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านสาขาวิชา   

 ช่างก่อสร้างในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างย่ังยืน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล
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7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  3,350,000.00 บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา 0 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 0 บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 0 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                    3,350,000 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมจัดต้ังศูนย์การฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานอาชีพทางด้านช่างก่อสร้าง(งบ สอศ.) 500,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และครุภัณฑ์ทางสาขาวิชาช่างก่อสร้างที่ทันสมัย 800,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ ให้เอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน 500,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับครูสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 400,000.00 บาท
8.5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา ทางด้านสาขาวิชา- 450,000.00 บาท

ช่างก่อสร้างทั้งในและต่างประเทศ 
8.6 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Project based learning 100,000.00 บาท
8.7 กิจกรรมส่งเสริมการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ทางด้านวิชาชีพช่างก่อสร้าง 100,000.00 บาท
8.8 กิจกรรมประกวดและเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ทางด้านวิชาชีพช่างก่อสร้าง 500,000.00 บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะปฏิบัติจริงด้านวิชาชีพที่สามารถนําไปต่อยอด

ประกอบอาชีพได้

9.2 วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย
9.3 เพิ่มความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนผู้สนใจและว่างงาน 

9.4 ร้อยละของผู้สําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน-
และการพัฒนาประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การประเมินระดับความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  2
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โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ 

(Modern Management)

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อที ่7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็น 26 ปี ซ่ึงได้มีอาคารเรียน

อาคารปฏิบัติงาน  และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ  เร่ิมทรุดโทรม  เนื่องจากมีการใช้งานเป็นเวลานาน  และยังรวม

ไปถึงในส่วนของภาพลักษณ์ในการจัดการบริหารอาชีวศึกษานั้น  จะต้องมีความพร้อมในการจัดการ  เพ่ือให้สถานศึกษา

มีเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา  โดยจะต้องยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ  และมีแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา

ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องและตรงตามเกณฑ์ของงานประกันคุณภาพภายนอก

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดทําโครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการปฏิบัติงาน  มีพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน

และเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน   ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอํานวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน  

5.2 เพ่ือปรับภาพลักษ์การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพภายนอก

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม  และส่ิงอํานวยความสะดวก  

 ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม   

และส่ิงอํานวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  xxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                    772,500.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                      42,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                       60,000.00 บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  874,500.00 บาท 

ได้แก่
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8.1 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย 400,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการแก่บุคคลภายนอก 20,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาลประจําวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 20,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมพัฒนาระบบสวัสดิการน้ําด่ืมเพ่ือนักเรียน นักศึกษา(เงินศูนย์อาหาร) 10,000.00 บาท

8.5 กิจกรรมปรับปรุงการจราจรด้านหน้าสถานศึกษา     20,000.00 บาท

8.6 กิจกรรมปรับปรุงศูนย์อาหาร (เงินศูนย์อาหาร) 50,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมพัฒนาปรัปปรุงสํานักงานองค์การ 20,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรับปรุงอาคารวิทยบริการและห้องสมุด 0.00 บาท

8.9 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและปรับภูมิทัศน(์อาคาร 60 ปี ชั้น 3 ห้อง 432,433,434,435) 60,000.00 บาท

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

8.10 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 50,000.00 บาท

8.11 กิจกรรมติดต้ังตาข่ายกันนกพิราบ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 25,000.00 บาท

8.12 กิจกรรมส่งเสริมส่ือการเรียนการสอนวิชางานศิลปกรรม 15,000.00 บาท

8.13 กิจกรรมปรับปรุงห้องเขียนแบบคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 30,000.00 บาท

8.14 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 127,500.00 บาท

8.15 กิจกรรมปรับปรุงโรงจอดรถนักเรียน นักศึกษา 0.00 บาท

8.16 กิจกรรม Big Clesning day 2,000.00 บาท

8.17 กิจกรรมบริหารสวัสดิการแก่บุคคลภายในและภายนอกทั้ง 4 ฝ่าย 25,000.00 บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในการพัฒนาตามโครงการปรับภาพลักษณ์

และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีระบบการปฏิบัติงาน  พ้ืนที่การปฏิบัติงานที่มีความพร้อมในการใช้งานเพ่ือ

รองรับความต้องการเข้าใช้บริการของนักเรียนนักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  3
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โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ 1 ความมั่นคง

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความต้องการของ

                  สถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การสร้างความเข็มแข็งและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  ในปัจจุบันจําเป็นต้องมี

แรงงานที่มีคุณภาพ  การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการผลิตกําลังคนสู่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนา

ให้ตรงตามความต้องการของภาคการผลิตหรือบริการ  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต้องเน้นการเรียนรู้

แบบบูรณาการการเรียนด้วยการปฏิบัติจริง

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเกิดผลสัมฤทธ์ิแก่ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

และตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย 

การสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยนําความรู้ทางทฤษฎีอันเป็น

สากลและภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  และมีสมรรถนะสามารถนําไปใช้งาน

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

5.2 เพ่ือสร้างพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1   จํานวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   จํานวนทั้งส้ิน   3,200  คน

6.1.2   คณะครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   ร้อยละ  80

6.2.2  คณะครูผู้สอนสามารถสร้างองค์ความรู้เพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    160,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  160,000.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตรประจําปีการศึกษา 2566     5,000.00  บาท 
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8.2 กิจกรรมจัดทําตาราเรียนตารางสอน ภาคเรียนที ่2/2565     5,000.00  บาท 

8.3 กิจกรรมจัดทําตาราเรียนตารางสอน ภาคเรียนที ่1/2566     5,000.00  บาท 

8.4 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที ่1/2566     5,000.00  บาท 

8.5 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที ่2/2565     5,000.00  บาท 

8.6 กิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตซอลแชมเปียนส์คัพ (วิษณุคัพ) ปีการศึกษา 2566   10,000.00  บาท 

8.7 กิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด (วิษณุคัพ) ปีการศึกษา 2566   10,000.00  บาท 

8.8 กิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา   10,000.00  บาท 

8.9 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ เนื่องในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ   10,000.00  บาท 

8.10 กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ประจําปี 2566   10,000.00  บาท 

8.11 กิจกรรมศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ แผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง   45,000.00  บาท 

8.12 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาช่างยนต์     5,000.00  บาท 

8.13 กิจกรรมแข่งขันรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง ปีที ่25 ประจําปีการศึกษา 2565   30,000.00  บาท 

8.14 กิจกรรมชวนชมเชิญแช๊ะแชร์     5,000.00  บาท 

8.15 กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (งปม. สอศ.)  xxxxxx  บาท 

8.16 กิจกรรมการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellent Center)งปม. สอศ.  xxxxxx  บาท 

8.17 กิจกรรมยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  xxxxxx  บาท 

(Holistis and Are based Vocational Education:HAVE) (งปม. สอศ.)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีการจัดการศึกษาที่มีองค์ความรู้หลากหลาย สามารถยกระดับคุณภาพนักเรียนได้

9.2 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิสระแก้ว  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยองค์ความรู้ที่

หลากหลาย

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ  

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  4
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษากลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่ 3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579  มีเจตนาที่จะมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยคนไทยจะต้องเป็นทั้งคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝังความเป็นไทย  คนดี  

คนเก่ง  และมีความสุข  เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาโดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา

ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้  ทักษะ  การใฝ่เรียนรู้  การแก้ปัญหา  การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม  จริยธรรม และ

ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาดํารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล

5.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จํานวน  3,200  คน  ดํารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาล  และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข

6.2 เชิงคุณภาพ
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6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ดํารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  xxxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    950,100.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                   1,223,000.00 บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                2,173,100.00 บาท ได้แก่

8.1 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาด             10,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสมโภชยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช             10,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมอาหารปลอดภัย              5,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน นักศึกษาใหม ่           123,000.00 บาท

(ค่าธรรมเนียมตรวจสารเสพติด)

8.5 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์           185,800.00 บาท

8.6 กิจกรรมเทคนิคสระแก้วอาสาพัฒนาเคล่ือนที่             20,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์             40,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก              3,000.00 บาท

8.9 กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาภายใต้กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่ง             10,000.00 บาท

8.10 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา  (เงินตรวจสุขภาพ)           300,000.00 บาท

8.11 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู ่(เงินประกันชีวิต)           800,000.00 บาท

8.12 กิจกรรมบริจาคโลหิต              3,000.00 บาท
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8.13 กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม             30,000.00 บาท

8.14 กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล              5,000.00 บาท

8.15 กิจกรรมเสริมสร้างคนดี  คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ           286,300.00 บาท

พอเพียง บาท

8.16 กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกด้านการรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการ             50,000.00 บาท

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.17 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย  วัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรมท้องถ่ิน             90,000.00 บาท

8.18 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ             20,000.00 บาท

8.19 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ             40,000.00 บาท

8.20 กิจกรรม  To Be number  one และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น             50,000.00 บาท

8.21 กิจกรรมฝึกอบรมจราจรให้กับนักศึกษาวิชาทหาร             15,000.00 บาท

8.22 กิจกรรมพ่นหมอกควันกําจัดยุงลาย              2,000.00 บาท

8.23 กิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา              5,000.00 บาท

8.24 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย             20,000.00 บาท

8.25 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุก             50,000.00 บาท

8.26 กิจกรรมเฝ้าระวังจุดเส่ียงภายในสถานศึกษา                       -   บาท

8.27 เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ (งปม.สอศ.)  xx บาท

8.28 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (งปม.สอศ.)  xx บาท

8.29 กิจกรรมแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา (งปม.สอศ.)  xx บาท

8.30 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (งปม.สอศ.)  xx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ดํารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินผลกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  5
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โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

     จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

     จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินฯ ข้อ 4 ผลิต พัฒนากําลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 3  ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

     1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

     2.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิจัย นวัตกรรมวิชาชีพ และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

     จุดเน้นข้อที ่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  

ศิลปกรรม  คหกรรม  ซ่ึงในการผลิตกําลังคนนั้นจะต้องมีเกณฑ์กําหนดตามมาตรฐานการศึกษา  และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ส่ิงที่สําคัญก็คือ  วิทยาลัยฯ  จะต้องเสริม

สร้างสมรรถนะด้านสายวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดทําโครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ
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6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สําเร็จ

ตลาดแรงงาน  และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  80  ของจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 0 บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    385,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  0 บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  385,000.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมทดสอบวัดแววนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.1 และรับ ปวส.1 ปีการศึกษา 2566             20,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-net)             10,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2565             20,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565             25,000.00 บาท

8.5 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566             25,000.00 บาท
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8.6 กิจกรรมส่งเสริมฝึกอบรมวิชาชีพ (108 อาชีพ)             20,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําส่ิงประดิษฐของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค             50,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําส่ิงประดิษฐของคนรุ่นใหม่           100,000.00 บาท

8.9 กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่" อศจ.             30,000.00 บาท

8.10 กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่" ระดับสถานศึกษา             25,000.00 บาท

8.11 กิจกรรมนิเทศติดตามส่ิงประดิษฐ์             15,000.00 บาท

8.12 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์              5,000.00 บาท

8.13 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการตอบปัญหาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย              5,000.00 บาท

8.14 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะภาษาไทย              5,000.00 บาท

8.15 กิจกรรม การประกวดสุนทรพจน์              5,000.00 บาท

8.16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤเพ่ือการส่ือสาร             10,000.00 บาท

8.17 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (christmas)              5,000.00 บาท

8.18 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน              5,000.00 บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนที่ 2/2565

8.19 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน              5,000.00 บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนที่ 1/2566

8.20 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี (งปม.สอศ.)  xxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานให้กับนักเรียนนักศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา

โครงการท่ี  6
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โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนากําลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการที ่ 4  ผลิตและพัฒนากําลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เป็นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถใน

เชิงปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ในสายวิชาชีพ  ทั้งนี้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน และองค์กร

ท้องถ่ิน ในการให้โอกาสทางการศึกษากับเยาวชนได้มีทักษะ  สมรรถนะด้านวิชาชีพ เพ่ือนําไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการ  การจัดการศึกษาจึงเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือช่วยพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

และสังคมของประเทศให้มีความเจริญในด้านอุตสาหกรรม

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาด้านนี้จึงมีนโยบายให้เพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาต่อด้านสายวิชาชีพ  โดยร่วมมือกับ

หน่วยงานชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน

5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากข้ึน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 จํานวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเพ่ิมให้มากข้ึน  เมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา  2565

6.1.2 หน่วยงาน  ชุมชน  และองค์กรท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

ด้านสายวิชาชีพ  มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วมีจํานวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 

6.2.2 วิทยาลัยสามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                      90,000.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                      90,000.00 บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                      88,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  268,000.00 บาท 

ได้แก่
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8.1 กิจกรรมอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (งปม.สอศ.)  xxxxx บาท

8.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา (งปม.สอศ.)  xxxxx บาท

8.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  xxxxx บาท

8.4 กิจกรรมแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแก้ว ปี 2566             55,000.00 บาท

8.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ่ประจําปี 2566             10,000.00 บาท

8.6 กิจกรรมรับรายงานตัวทําสัญญานักเรียน นักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา 2566             80,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา              3,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน             30,000.00 บาท

(งปม. สอศ.)  xxxxxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 จํานวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน  

9.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษา ที่มาลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 1/2565

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  7
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โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ข้อ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการที ่ 4  ผลิตและพัฒนากําลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

จุดเน้นข้อที ่5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันสถานทุกสถานศึกษา  จะต้องเข้ารับการประเมิน  เพ่ือเป็นแนวทางและเตรียมการในการพัฒนา

นักเรียนเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงที่สถานศึกษาจะต้องเตรียมการเพ่ือให้เกิด

ความพร้อม  ความเชื่อมั่นและเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและสถานศึกษา

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปรับภาพลักษณ์ต่อการจัดการเรียนการ

สอนด้านวิชาชีพให้นักเรียนนักศึกษาได้เห็นเป็นเชิงประจักษณ์ในคร้ังนี้  จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวข้ึน  เพ่ือเตรียมในการ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพและเข้าสู่มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จํานวน  3,200  คน  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ

สถานศึกษา  และมีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    170,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  170,000.00 บาท 

ได้แก่
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8.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ           150,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมติดตามผู้สําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ประจําปีการศึกษา 65             10,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2565             10,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (งปม. สอศ.) xxx บาท

8.5 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (งปม. สอศ. ส่วนกลาง  ชุมชน หน่วยงาน xxx บาท

และองค์กรท้องถ่ิน)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 นักเรียนนักศึกษา  ที่เข้าร่วมกิจกรรม  และลงทะเบียนเพ่ือศึกษาต่อในปีการศึกษาต่อไป

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  8
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โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน

ในการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่ 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ทั้งในประเทศและต่างประเทศในด้านูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ

สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ  เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

อย่างมีคุณภาพ

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด-

การอาชีวศึกษา  จึงได้จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนใน-

การผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา

กับหน่วยงานทุกภาคส่วนหรือภาคเอกชนในทุกระดับ

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

5.2 เพ่ือจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นการพัฒนาเครือข่ายในการร่วมจัดการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชื่ยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

       เพ่ิมจํานวนมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชื่ยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียน

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    578,500.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  578,500.00 บาท 

ได้แก่
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8.1 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              10,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               5,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             10,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมนิเทศครูฝึกในสถานประกอบการและหน่วยงาน              5,000.00 บาท

8.5 กิจกรรมนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในช่วงสถานการณ์การแพร่-              5,000.00 บาท

ระบาดของโรติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

8.6 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน             10,000.00 บาท

การสอนระบบทวิภาคี

8.7 กิจกรรมการเขียนแผนฝึกในสถานประกอบการ             10,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมเขียนสัญญาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              5,000.00 บาท

8.9 กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ ประจําปีการศึกษา 2565             18,500.00 บาท

8.10 กิจกรรมพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษา           500,000.00 บาท

วิชาชีพตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(งปม.สอศ.)  xxx บาท

8.11 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการครูนิเทศติดตามดูแล-  xxx บาท

และประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา (งปม.สอศ.)

8.12 กิจกรรมแนะแนวและคัดเลือกนักศึกษาระบบทวิภาคีเข้าทํางานในสถานประกอบการ (งปม.สอศ.)  xxx บาท

8.13 กิจกรรมนิเทศติดตามครูฝึกในสถานประกอบการ (งปม.สอศ.)

8.14 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน  xxx บาท

การสอนระบบทวิภาคี (งปม.สอศ.)

8.15 กิจกรรมยกระดับคุณภาพและเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนในการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา  xxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 บันทึกข้อตกลงร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว กับสถานประกอบการ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและต่างประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  9
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โครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

     จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนากําลังคน

     จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มาตรการที่ 7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

     5.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

     จุดเน้นข้อที ่5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยาย

ตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เนื่องจากสังคมมีความคาดหวังอยากให้อาชีวศึกษามีบทบาทสําคัญในการเตรียมกําลังคนเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้เตรียมการให้สถานศึกษาในอาชีวศึกษาเน้น

การเรียนการสอนที่ใช้ภาษาอังกฤษเข้มข้นข้ึน ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน  รวมทั้งภาษาที่มีการใช้

แพร่หลาย  โดยให้มีการเตรียมส่ือการเรียนการสอนที่เน้นภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมเก่ียวกับการใช้ภาษาต่าง ๆ  การปรับ

เปล่ียนการใช้วัฒนธรรม

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการ

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนข้ึนให้กับนักเรียนนักศึกษาในการเพ่ิมความสามารถทางภาษาและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านภาษาให้กับนักเรียนนักศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จํานวน  3,200  คน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

        ประชาคมอาเซียน  และมีความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

และมีความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                      25,000.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                    25,000.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา             25,000.00 บาท
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8.2 กิจกรรมขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน  (งบ สอศ.)  xxxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  และม-ี

ความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 แบบประเมินสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  10



131

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 5 ICT เพ่ือการศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการที ่8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเทคโนโลยีถือว่าเป็นส่ิงสําคัญที่ควรนํามาประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการใน

ระบบงานอาชีวศึกษาเป็นอย่างย่ิง  สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  สร้างความสะดวกรวดเร็วในการ

ให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน

นักศึกษา  ได้เรียนรู้มากข้ึน  ยังรวมไปถึงการบริหารจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาด้วยเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรในองค์กร

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.2 เพ่ือให้การบริการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ  80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                    967,300.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                    119,000.00 บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                     330,000.00 บาท
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เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                1,416,300.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯประชุมภาคี 4 ฝ่าย             11,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมปรับปรุงระบบส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ตด้วยสายไฟเบอร์ออฟติก           200,000.00 บาท

8.3 กิจกรรมจัดหาเคร่ือมมือสําหรับซ่อมบํารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต             55,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว             25,000.00 บาท

8.5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสารด้านงานบริหารงานทั่วไป             35,000.00 บาท

8.6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566             10,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566             12,000.00 บาท

8.8 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจําปีงบประมาณ 2566             12,000.00 บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการงานเอกสารการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ 2566             30,000.00 บาท

8.10 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐประจําปีงบประมาณ 2565             40,000.00 บาท

8.11 กิจกรรมพัฒนาระบบความปลอดภัยการติดต้ังภาพกล้องวงจรปิด CCTV งานการเงิน             12,000.00 บาท

8.12 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงานการเงิน ด้วยระบบเทคโนโลยี             15,000.00 บาท

8.13 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงานบัญชี ด้วยระบบเทคโนโลยี             30,000.00 บาท

8.14 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ GFMIS บน Web online             15,000.00 บาท

8.15 กิจกรรมพัฒนาระบบการผลิตบัตรนักเรียน/นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 65           150,000.00 บาท

(เงินค่าทําบัตรนักเรียน/นักศึกษา)

8.16 กิจกรรมการจัดทําคู่มือนักเรียน/นักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 65           180,000.00 บาท

(เงินค่าคู่มือ)

8.17 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์             10,000.00 บาท

8.18 กิจกรรมจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์             30,000.00 บาท

8.19 กิจกรรมจัดทําวารสาร             20,000.00 บาท

8.20 กิจกรรมปรับปรุงระบบโทรศัพท ์โทรสารและเสียงตามสาย             20,000.00 บาท

8.21 กิจกรรมรายงานผลการเรียน (รบ.1) นักเรียน นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565           104,000.00 บาท

8.22 กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการงานทะเบียน             50,000.00 บาท

8.23 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการจัดหาครุภัณฑ์           232,300.00 บาท

8.24 กิจกรรมจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ์ประจําปีงบประมาณ 2566             35,000.00 บาท

8.25 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสารด้านงานบุคลากร             10,000.00 บาท

8.26 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานเอกสารฝ่ายวิชาการ             25,000.00 บาท

8.27 กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ ส่ือ โสต ประจําห้องประชุมอาเซียน             48,000.00 บาท

8.28 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (ชั้น 2 อาคารวิทยบริการฯ) บาท

8.29 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ ระดับ อศจ.  (งปม.สอศ.)  xxx บาท

8.30 กิจกรรมพัฒนาสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (งปม.สอศ.)  xxx บาท
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9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสนเทศ

9.2 นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี 11
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โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการที ่8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

3.การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่6 ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

                เศรษฐกิจพอเพียง

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการอาชีวศึกษานั้น  จะต้องมีพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  ซ่ึงถือว่ามีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง

ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา  อาทิเช่น  การพัฒนาความรู้ในงานด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ประจําเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการให้บริการ

และมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจกับนักเรียนนักศึกษา  หรือจะเป็นการให้สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจกับ

บุคลากรของสถานศึกษา

ดังนั้น  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวข้ึน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนนักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษา

5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  130 คน 

                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามี

        ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

       เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.   xxxxx บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                    710,000.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  710,000.00 บาท 

ได้แก่



137

8.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             30,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา           180,000.00 บาท

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

8.3 กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ประจําปี 2566             25,000.00 บาท

8.4 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 67             20,000.00 บาท

และติดตามผลการดําเนินงานโครงการประจําปีงบประมาณ 66

8.5 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             10,000.00 บาท

8.6 กิจกรรมแสดงกตเวทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ             30,000.00 บาท

8.7 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเขียนผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์                       -   บาท

8.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการบริหารเงินในสถานศึกษาการจัดซ้ือจัดจ้าง           300,000.00 บาท

และการเบิกจ่ายเงิน (PAM Model)

8.9 กิจกรรมสานสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่             40,000.00 บาท

8.10 กิจกรรมฝึกอบรมเคร่ืองจักรกลไฟฟ้า             75,000.00 บาท

8.11 กิจกรรมจัดงานวันครูประจําปี พ.ศ.2566 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  xxx บาท

8.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตร์อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  xxx บาท

8.13 กิจกรรมการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากร  xxx บาท

ทางการศึกษา  (งปม.สอศ.)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบประเมินการปฏิบัติงานและการได้รับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี 12
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โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการที่ 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ได้รับมอบหมายจากทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดําเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

(Fix it Center) เป็นศูนย์การถ่ายทอดการเรียนรู้ให้คําแนะนําด้านการดูแลรักษาและซ่อมบํารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบ

อาชีพ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน

นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เรียนรู้แบบบูรณาการ

มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ โดยมีกําหนดการดําเนินโครงการภายใน

ระยะเวลา ๑๕ วัน (นับจากวันสุดท้ายของการจัดต้ังศูนย์) ในการดําเนินงาน

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือบริการซ่อม เคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลการเกษตร ยานพาหนะเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเคร่ืองใช้ในครัวเรือน และอ่ืนๆ 

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะวิชาชีพที่เข้มข้นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปประกอบ

อาชีพต่อไป
5.3 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการบริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
5.4 เพ่ือสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้วและบริเวณใกล้เคียง 

ร้อยละ 80  ได้เข้ารับบริการ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การเรียนรู้กับการทํางาน

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสานําวิชาชีพไปบริการชุมชน

6.2.3 ผู้รับบริการ รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ
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        จากเงินงบประมาณ สอศ.                   1,170,200.00 บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                1,170,200.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนแบบถาวร             25,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (งปม. สอศ.)           500,000.00 บาท

 (Fix it Center Thailand 4.0)

8.3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา  (งปม. สอศ.)             10,000.00 บาท

"ช่วงเทศกาลปีใหม ่2565"

8.4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา  (งปม. สอศ.)             10,000.00 บาท

"ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2565"

8.5 กิจกรรมอาชีวะอาสา ขับรถมีน้ําใจ รักษาวินัยจราจร เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2565             62,600.00 บาท

8.6 กิจกรรมอาชีวะอาสา ขับรถมีน้ําใจ รักษาวินัยจราจร เทศกาลปีใหม ่พ.ศ.2565             62,600.00 บาท

8.7 กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (งปม. สอศ.)           500,000.00 บาท

(FiX it Center ) ศูนย์ถาวรประจําจังหวัด

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 สามารถให้บริการประชาชนเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายให้แก่ประชาชนและชุมชนได้

9.2 มีการสนับสนุนให้มีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง

9.3 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีหน่วยให้บริการ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานจริงได้

9.4 ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับกับการดูแลรักษา ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ ยานพาหนะ 

และเคร่ืองใช้ในครัวเรือน 

9.5 ประชาชนในชุมชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับในการฝึกอบรมวิชาชีพ ไปประกอบอาชีพได้

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 การติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการท่ี  13



141

โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนากําลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการที ่ 4  ผลิตและพัฒนากําลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ดําเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามโครงการ

พัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่โดยผ่านศูนย์บ่มเพาะในสถาน-

ศึกษาในรูปแบบธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา และผู้สนใจมีประสบการณ์

ในการประกอบธุรกิจและสามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตัวเองได้

ดังนั้น ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ-

ของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานของการบ่มเพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน-

นักศึกษาและผู้สนใจได้มีความรู้ และสามารถเร่ิมต้นการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องตรงตาม-

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาต่อไป

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

5.2 เพ่ือให้สร้างขวัญและกําลังใจการปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ

5.3 เพ่ือให้การดําเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด-

ประสิทธผล

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเขียน

แผนธุรกิจ  จํานวน 100 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูที่ปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสามารถ

นําไปประกอบอาชีพในอนาคตได้

6.2.2 การดําเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มีการ

สร้างทีมงานที่เข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ
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        จากเงินงบประมาณ สอศ.                       90,000.00 บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                    200,000.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  290,000.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา             50,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการใหม่ "การเร่ิมต้นธุรกิจ"             40,000.00 บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา-           200,000.00 บาท

เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาและผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

9.2 ทีมงานได้รับการสร้างขวัญและกําลังใจทําให้การปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาเป็น-

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

9.3 การดําเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 แบบสอบถาม

10.2 สรุปรายงานผลตามโครงการ

โครงการท่ี  14
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โครงการการดําเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อที ่7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็น

ไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

พร้อมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และดําเนินการ

ตามแผนท่ีกําหนดไว ้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงาต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

การศึกษา  และกําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้คําปรึกษา

ช่วยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

และสนองโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การบริหารของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว  โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้ดําเนินการจัดทํา

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ข้ึน

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

5.2 เพื่อกําหนดมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้วทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพของสถานศึกษาสู่การประเมินและ

รับรองคุณภาพ ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.                                 -   บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                      30,000.00 บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 0 บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  0 บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                    30,000.00 บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับแผนกวิชา วิทยาลัย 30,000.00 บาท
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8.2 กิจกรรมการประชุมสัมมนาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา xxx บาท

8.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. xxx บาท

8.4 กิจกรรมนิเทศติดตามแฟ้มการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ xxx บาท

งานและแผนกวิชา ประจําปีการศึกษา  2564 บาท

8.5 กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานฯ xxx บาท

8.6 กิจกรรมจัดทําแผนการประจําปีของสถานศึกษา xxx บาท

8.7 กิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา xxx บาท

8.8 กําหนดแนวทางการติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา xxx บาท

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํารายงานประจําปี

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ช่วยกระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเอง

9.2 คณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว พร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

9.3 สถานศึกษานําผลการอบรมไปพัฒนาการดําเนินงาน และการรวบรวมข้อมูลและวางแผนงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  15



147

โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อที ่7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเป็นการป้องกัน

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการท่ีสําคัญคือ การป้องกันตนเองมิให้สัมผัสกับโรค

โดยการหลีกเล่ียงการอยู่ในสถานท่ีแออัด หรือมีมลภาวะ และไม่อยู่ใกล้ชิดกับผู้ป่วยไอหรือจากรวมถึงการสวมหน้ากาก

อนามัยเพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงหน้ากาก อนามัยเพื่อป้องกันโรค ไม่เฉพาะโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  

2019 (COVID-19) เท่านั้น รวมถึงโรคระบาดหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

  ดังนั้นจึงเห็นควรให้มีการบูรณาการความร่วมมือจัดให้มีการดําเนินการจัดทํา โครงการการป้องกันโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แก่บุคลากรในวิทยาลัยฯ ต่อไป

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถป้องกันโรคระบาดด้วยตนเอง

5.2 เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในการเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา จํานวน 3,800 คน ได้รับการ

ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)  

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาสามารถป้องกันโรคระบาดด้วยตนเอง

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.                                 -   บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) 0 บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  300,000.00 บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                              -   บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมควบคุมและเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 300,000.00 บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



149

9.1 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและสามารถป้องกันโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เร่ิมจากตนเอง

9.2 เพื่อกระตุ้นให้แต่ละพื้นท่ีตระหนักเห็นความสําคัญ และร่วมป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  16



150

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

R โครงการตามภาระงานประจํา

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อที ่ 4  การศึกษาและการเรียนรู้  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการที ่ 1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อที ่7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงมีพระราชดาริบางประการเก่ียวกับการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช "การสอนและ อบรมให้เด็กมีจิตสานึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็ก

เห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิด ความปิติท่ีจะ ทาการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน

การอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิด ผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทาให้เด็กเกิด

ความเครียดซ่ึงจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว " สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการ ดาเนินงานท่ีอิง

รูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร”์ โดยมีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท่ีมีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เก่ียวกับพันธุ์ไม้ มี

การศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง พันธุ์ไม้ดอง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถ่ินเข้ามาปลูก รวบรวมไว้

ในโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการบันทึกรายงานและข้อมูล รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินเก่ียวกับพันธุ์ไม้ มี

มุมสําหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนาไปใช้ประโยชน์ เป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดาเนินงานให้

สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ไม่ฝืนธรรมชาต ิและเป็นไปตามความสนใจ และความพร้อมของโรงเรียน 

ดังนั้นเพ่ือร่วมสนองแนวพระราชดาริ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ซ่ึงได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริ จึง จัดทาโครงการ “งานสวนพฤกษศาสตร์โ รงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี” ข้ึน

5 วัตถุประสงค์
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5.1 เพื่อสนองแนวพระราชดาริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดาริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

5.2 เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสานึกผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
สระแก้ว  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรมท้องถ่ิน และนําข้อมูลการสํารวจมาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดสําเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษ า นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  

จํานวน 3,440 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ

6.1.2 รวบรวมพันธุกรรมพืชหายากในท้องถ่ิน ไม่น้อย กว่า 30 ชนิด

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา

ท้องถ่ินจากพันธ์ุพืช ในชุมชน  นาความรู้ที่ได  ้รับไปใช้ประโยชน์ได้ พร้อมช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

รวมถึงการที่ชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดี

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ

ข้ันตอนการดําเนินงาน

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดทําคําส่ัง

3. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ดําเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

7.3 สถานที่ดําเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การดําเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.                         267,000 บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา                                -   บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน)                                -   บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)                                -   บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ                                 -   บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                  267,000.00 บาท 
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

267,000.00 บาท

พระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ได้สนองแนวพระราชดาริ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯ

9.2 เป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีหายากและพันธุ์พืช ในท้องถ่ิน 
9.3 ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีจิต สํานึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมท้องถ่ิน

9.4 ใช้ประโยชน์จากพืชท้องถ่ิน ท้ังเพื่อการบริโภค อุปโภค และการเพาะปลูก
9.5 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 ประเมินตามสภาพจริงจากแบบสํารวจ

10.2 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.3 สรุปผลตามโครงการ



ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

หน่วย : บาท

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจํา

1.1 งบดําเนินงาน 62,037,435 62,037,435

1.2 งบลงทุน 12,833,900 12,833,900

  - ค่าครุภัณฑ์ พัสดุ /การเงิน

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง พัสดุ /การเงิน 12,833,900 12,833,900

2

โครงการตามภาระงาน

สถานศึกษา 11,570,600 11,570,600

2.1 1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่าง

ก่อสร้าง (CVM

ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

3,350,000 3,350,000

2.2 2.โครงการปรับภาพลักษณ์และ

เสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษา

ท้ัง 4 ฝ่าย วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

874,500 874,500

2.3 3.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

มาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ี

หลากหลาย

ฝ่ายวิชาการ

160,000 160,000
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รวมเป็นเงิน

2.4 4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย 

คนดี คนเก่ง และมีความสุข

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

2,173,100 2,173,100

2.5 5.โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

4 ฝ่าย วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

385,000 385,000

2.6 6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

อาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา

268,000 268,000

2.7 7.โครงการปรับภาพลักษณ์การ

จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ

ในเชิงประจักษ์

ฝ่ายวิชาการ

170,000 170,000

2.8 8.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิม

บทบาทภาครัฐและเอกชนในการ

ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่ายพัฒนาฯ

578,500 578,500

2.9 9.โครงการพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือและการบริหารจัดการเพ่ือ

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่ายพัฒนาฯ

25,000 25,000
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้ ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 รวมเป็นเงิน

2.1 10.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร

1,416,300 1,416,300

2.11 11.โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทาง

การศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่ายวิชาการ/

ฝ่ายบริหารฯ

710,000 710,000

2.12 12.โครงการพัฒนารูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix it Center) 

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่ายวิชาการ/

ฝ่ายบริหารฯ

1,170,200 1,170,200

2.13 13.โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่ม

เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือ

ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่ายวิชาการ/

ฝ่ายบริหารฯ

290,000 290,000

2.14 14.โครงการการดําเนินการจัดระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา

ฝ่ายแผนฯ

30,000 30,000

2.15 15.โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกัน

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19)

ฝ่ายแผนฯ

300,000 300,000

2.16 16.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ

ฝ่ายแผนฯ

267,000 267,000

3

โครงการตาม พ.ร.บ.ตาม

งบประมาณ

4

โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./

สถานศึกษา)
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